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Tenor:
I. Die Beschwerde des Gesamtbetriebsrats gegen den
Beschluss des Arbeitsgerichts Bonn vom 03.02.2016— 4 BV
93/15 — wird zurtickgewiesen.
II. Die Rechtsbeschwerde wird zugelassen.

Grunde:

Der Antragsteller begehrt von der Arbeitgeberin die Unterrichtung des
Wirtschaftsausschusses durch elektronische Dateien.

Die Arbeitgeberin ist im D -Verbund fur die internationalen Express-Produkte zustandig. Der
Antragsteller ist der bei der Arbeitgeberin gebildete Gesamtbetriebsrat, der aufgrund eines
Zuordnungstarifvertrages die Bereiche Vertrieb, Zentrale, und Operationeller Bereich mit
insgesamt 20 Betrieben und dem D Frachtzentrum S (HUB S ) vertritt.

Die Arbeitgeberin Gbermittelt dem Wirtschaftsausschuss vor den Sitzungen den sog. ,WA-
Report” in Form einer passwortgeschitzten Excel-Datei sowie als Hardcopys die Reports
»Joiner Leaver* (Eintritte und Austritte im Unternehmen, 1 — 3 Seiten ), ,Quick Sales*


http://www.nrwe.de

(Umsatzzahlen, ca. 7 Seiten), ,Gema"“ (Kundenforderungen wegen beschadigter Sendungen,
Verlust von Sendungen, Falschzustellungen etc., ca. 3 Seiten) und ,Beschwerde” (Anzahl der
Kundenbeschwerden, ca. 4 Seiten). Kostenstellenberichte werden dem Wirtschaftsausschuss
vor der Wirtschaftsausschusssitzung im Excel-Format auf drei nach der Sitzung
zuruickzugebenden Laptops zur Verfigung gestellt. Ein Kopieren der Daten ist nicht mdglich.

Mit seinem am 24.07.2015 bei dem Arbeitsgericht Bonn eingereichten Antrag begehrt der
Gesamtbetriebsrat die Uberlassung aller Reports an die Mitglieder des
Wirtschaftsausschusses als bearbeitungsfahige Dateien, damit der Wirtschaftsausschuss
durch die Verarbeitung der Daten in anderen Datenbanken die Entwicklungen und Risiken fur
bestimmte Standorte und Produkte rechtzeitig ausmachen zu kdnnen.

Der Gesamtbetriebsrat hat beantragt,

e 1. festzustellen, dass die Arbeitgeberin im Rahmen ihrer Unterrichtungspflicht gemar
§ 106 Abs. 2 Satz 1 BetrVG verpflichtet ist, den Mitgliedern des Wirtschaftsausschusses
des Gesamtbetriebsrats die Reports ,WA-Report“, ,Kostenstellenberichte®, ,Joiner
Leaver Report®, ,Quick Sales Report*, ,Gema Report* und den ,Beschwerde Report” drei
Werktage vor der jeweils nachsten Sitzung des Wirtschaftsausschusses, spatestens
jedoch zur jeweils nachsten Sitzung des Wirtschaftsausschusses auf elektronischem
Wege als elektronische Datei im Excel-Format zu Gbermitteln;

e 2. hilfsweise festzustellen, dass die Arbeitgeberin im Rahmen ihrer Unterrichtungspflicht
gemal 8 106 Abs. 2Satz 1 BetrVG verpflichtet ist, den Mitgliedern des
Wirtschaftsausschusses des Gesamtbetriebsrats die Reports ,WA-Report",
.Kostenstellenberichte”, ,Joiner Leaver Report", ,Quick Sales Report”, ,Gema Report"
und den ,Beschwerde Report” rechtzeitig, spatestens jedoch zur jeweils nachsten
Sitzung des Wirtschaftsausschusses auf elektronischem Wege als elektrische Datei im
Excel-Format zu Ubermitteln.

Die Arbeitgeberin hat beantragt,
die Antrage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat die Antrage mit Beschluss vom 03.02.2016 als unbegrtindet
zurliickgewiesen und dies damit begriindet, dass der Wirtschaftsausschuss nach der
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts schon keine Kopien der ihm in Papierform
Uberlassen Unterlagen fertigen durfe. Erst recht dirfe er daher die ihm in Form elektronischer
Daten Uberlassen Informationen nicht elektronisch verarbeiten. Die Gefahr, dass durch die
Verarbeitung der Uberlassenen Daten Informationen tUber den Kreis der Berechtigten hinaus
gelangen wirden, sei grof3. Dem Interesse des Wirtschaftsausschusses, sich angemessen
auf die anstehenden Ausschusssitzungen vorbereiten zu konnen, werde durch rechtzeitig
vorher Uberlassene Unterlagen hinreichend Rechnung getragen.

Der Beschluss ist dem Gesamtbetriebsrat am 17.02.2016 zugestellt worden. Seine dagegen
gerichtete Beschwerde ist am 02.03.2016 bei dem Landesarbeitsgericht eingegangen und
nach Verlangerung der Beschwerdebegriindungsfrist bis zum 18.05.2016 mit einem an
diesem Tag eingegangenen Schriftsatz begrindet worden.
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Der Gesamtbetriebsrat riigt, das Arbeitsgericht gehe falschlicherweise davon aus, dass der
Wirtschaftsausschuss die elektronischen Dateien weiterverarbeiten wolle. Ferner habe das
Arbeitsgericht zu Unrecht angenommen, dass die Absicht des Wirtschaftsausschusses,
einzelne Zahlen zu entnehmen um damit eigene Berechnungen in anderen Dateien
anzustellen, der Anfertigung einer Kopie Papierform gleichzusetzen sei. Wenn er einzelne
Daten per copy & paste in eine eigene Datei einfligen wolle, so sei dies mit dem Anfertigen
von Notizen vergleichbar.

Die Vorlage der Reports in elektronischer Form sei aus Praktikabilitatsgrinden erforderlich.
Aufgrund der immer gré3er werdenden Datenflut sei es nicht moglich, die geforderten
Unterlagen in Papierform bzw. zu mehreren Personen an drei Laptops am Sitzungstag selbst
zu sichten.

Entgegen der Auffassung des Arbeitsgerichtes wirden Unterlagen, sei es in Papierform oder
in elektronischer Form, mit dem Ziel vorgelegt, dass er, der Wirtschaftsausschuss, mit diesen
Unterlagen arbeite. Diese abstrakte Gefahr, dass Informationen widerrechtlich weitergegeben
wiirden, bestehe im Ubrigen bei in Papierform vorgelegten Unterlagen genauso wie bei
Unterlagen im Excel-Format.

Der Gesamtbetriebsrat beantragt,

den Beschluss des Arbeitsgerichts Bonn vom 03.02.2016— 4 BV 93/15 abzuéandern und

e 1. festzustellen, dass die Arbeitgeberin im Rahmen ihrer Unterrichtungspflicht gemar
§ 106 Abs. 2 Satz 1 BetrVG verpflichtet ist, den Mitgliedern des Wirtschaftsausschusses
des Gesamtbetriebsrats die Reports ,WA-Report“, ,Kostenstellenberichte®, ,Joiner
Leaver Report®, ,Quick Sales Report*, ,Gema Report* und den ,Beschwerde Report” drei
Werktage vor der jeweils n&chsten Sitzung des Wirtschaftsausschusses, spatestens
jedoch zur jeweils nachsten Sitzung des Wirtschaftsausschusses auf elektronischem
Wege als elektronische Datei im Excel-Format zu Ubermitteln;

e 2. hilfsweise festzustellen, dass die Arbeitgeberin im Rahmen ihrer Unterrichtungspflicht
gemal} 8 106 Abs. 2Satz 1 BetrVG verpflichtet ist, den Mitgliedern des
Wirtschaftsausschusses des Gesamtbetriebsrats die Reports ,WA-Report*,
.Kostenstellenberichte®, ,Joiner Leaver Report“, ,Quick Sales Report®, ,Gema Report*
und den ,Beschwerde Report* rechtzeitig, spatestens jedoch zur jeweils nachsten
Sitzung des Wirtschaftsausschusses auf elektronischem Wege als elektrische Datei im
Excel-Format zu tbermitteln;

e 3. festzustellen, dass die Arbeitgeberin im Rahmen ihrer Unterrichtungspflicht gemar
§ 106 Abs. 2 Satz 1 BetrVG verpflichtet ist, dem Wirtschaftsausschuss des
Gesamtbetriebsrats die Reports ,WA-Report*, ,Kostenstellenberichte, ,Joiner Leaver
Report”, ,Quick Sales Report®, ,Gema Report* und den ,Beschwerde Report” drei
Werktage vor der jeweils nachsten Sitzung des Wirtschaftsausschusses, spatestens
jedoch zur jeweils nachsten Sitzung des Wirtschaftsausschusses auf elektronischem
Wege als elektronische Datei im Excel-Format zu Gbermitteln;
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4. hilfsweise festzustellen, dass die Arbeitgeberin im Rahmen ihrer Unterrichtungspflicht
gemal’ 8 106 Abs. 2 Satz 1 BetrVG verpflichtet ist, dem Wirtschatsausschuss des
Gesamtbetriebsrats die Reports ,WA-Report", ,Kostenstellenberichte”, ,Joiner Leaver
Report”, ,Quick Sales Report”, ,Gema Report“ und den ,Beschwerde Report* rechtzeitig,
spatestens jedoch zur jeweils ndchsten Sitzung des Wirtschaftsausschusses auf
elektronischem Wege als elektrische Datei im Excel-Format zu tGbermitteln.

Die Arbeitgeberin beantragt,
die Beschwerde zurlickzuweisen.

Die Arbeitgeberin verteidigt die arbeitsgerichtliche Entscheidung und héalt auch die neuen
Antrag fur unbegrundet.

Wegen der weiteren Einzelheiten des Sach- und Streitstandes wird auf die Griinde des
angefochtenen Beschlusses, die im Beschwerdeverfahren gewechselten Schriftsatze, die
eingereichten Unterlagen sowie die Sitzungsniederschriften Bezug genommen.

Die Beschwerde des Gesamtbetriebsrats ist unbegriindet. Zu Recht hat das Arbeitsgericht
die Antrage des Gesamtbetriebsrats zuriickgewiesen. Auch die im Beschwerdeverfahren
zulassigerweise neu gestellten sachdienlichen Antrage sind unbegrtindet.

1) Die Antrage sind schon deswegen nicht begrindet, weil nach Auffassung der
Kammer fir die Behandlung des mit den Antragen verfolgten Informationsverlangens eine
materielle Primarzustandigkeit der Einigungsstelle nach 8§ 109 BetrVG besteht.

a) Nach 8§ 109 Satz 1 BetrVG entscheidet die Einigungsstelle, wenn eine Auskunft
uber wirtschaftliche Angelegenheiten des Unternehmens im Sinn des8 106 entgegen dem
Verlangen des Wirtschaftsausschusses nicht, nicht rechtzeitig oder nur ungenigend erteilt
wird und dariiber zwischen Unternehmer und Betriebsrat eine Einigung nicht zustande
kommt. Die Einsetzung einer Einigungsstelle im Rahmen des § 109 BetrVG setzt somit
voraus, dass ein bestimmtes Auskunftsverlangen zukunftsgewandt geltend gemacht wird
(Landesarbeitsgericht Hamburg, Beschluss vom 12. Juni 2013 — 6 TaBV 9/13 —, Rn. 73, juris;
Landesarbeitsgericht Hamm (Westfalen), Beschluss vom30. April 2010 — 13 TaBV 94/09 —,
Rn. 39, juris), weil noch keine ausreichende Information vorliegt. Die Einigungsstelle trifft
insoweit als innerbetriebliche Schlichtungsstelle aus Zweckmafigkeitserwagungen eine
Rechtsentscheidung (Fitting, 28. Aufl. 2016, § 109 BetrVG, Rn.1; Daubler, 15. Aufl.

2016,8 109 BetrVG, Rn. 1). Dieses Einigungsstellenverfahren dient dazu,
Informationsanspriiche des Wirtschaftsausschusses gegen das Unternehmen aus § 106
BetrVG durchzusetzen. Der Wirtschaftsausschuss soll durch den Unternehmer in der
Planungsphase vor einer Entscheidung unterrichtet werden. Der Wirtschaftsausschuss soll
Ziele und Wege mit dem Unternehmer erdrtern. Er soll in die Lage versetzt werden, den
Betriebsrat bzw. Gesamtbetriebsrat bei der spateren Austibung seiner Beteiligungsrechte zu
beraten. Mit dem Einigungsstellenverfahren steht dem Wirtschaftsausschuss ein Instrument
zur Verfiigung, um die Informationen und Unterlagen fir die Durchfiihrung seiner
gesetzlichen Aufgaben zu erhalten (Landesarbeitsgericht Hamburg, Beschluss vom 12. Juni
2013 — 6 TaBV 9/13 —, Rn. 73, juris). Dabei ist Entscheidung Uber die Form der
Auskunftserteilung grundsatzlich dem Unternehmer Uberlassen (Landesarbeitsgericht Baden-
Wirttemberg, Beschluss vom 22. November 1985 — 5 TaBV 6/85 —, juris; GK/Oetker, 10.
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Aufl. 2014, § 109 BetrVG. Rn. 10; Daubler/DKKW, 15. Aufl. 2016, § 109 BetrVG, Rn. 1).

b) Bei der Frage, ob eine Information gedruckt oder als (bearbeitungsfahige)
elektronische Datei vorgelegt wird, handelt es sich jedoch nicht lediglich um eine Frage der
Form. So ist zunachst festzuhalten, dass eine Auskunft auch dann ungenigend erteilt wurde,
wenn der Unternehmer bei der Unterrichtung nicht die erforderlichen Unterlagen vorlegt
(Richardi BetrVG/Annul3 BetrVG § 109 Rn. 4-8, beck-online). Dabei braucht sich der
Wirtschaftsausschuss nicht auf vom Unternehmer nur flr den Zweck der Unterrichtung
angefertigte Unterlagen oder Exzerpte verweisen zu lassen, sondern kann die Vorlage der
allgemein im Unternehmen fur die Angelegenheit verwandten Unterlagen verlangen (Richardi
BetrVG/Annul3 BetrVG 8§ 106 Rn. 27-31, beck-online). Zu diesen Unterlagen kénnen auch
elektronische Dateien gehdren, wenn sie ublicherweise im Betrieb genutzt werden. Die
Information des Wirtschaftsausschusses durch eine (bearbeitungsfahige) elektronische Datei
hat eine andere Qualitat als bedrucktes Papier, weil sie andere Lese- und
Bearbeitungsmoglichkeiten als das Einsehen von Unterlagen in Papierform eroffnet.

c) Ob die von der Arbeitgeberin im vorliegenden Fall gewéhlte Information ausreicht, um den
Erfordernissen des 8§ 106 Abs. 2 BetrVG zu genuigen, lasst sich im Instanzenzug durch die
Gerichte fur Arbeitssachen nicht so schnell, effektiv und méglicherweise auch nicht
hinreichend unternehmensbezogen feststellen wie durch eine innerbetriebliche
Einigungsstelle. Die Annahme der Primarzustandigkeit der Einigungsstelle entspricht damit
Sinn und Zweck der Regelung in 8§ 109 BetrVG: Der Streit zwischen Unternehmer und
Gesamtbetriebsrat soll nicht gerichtlich entschieden werden. MalRgebend fur die
Auskunftspflicht des Unternehmers soll allein die Einigung zwischen diesem und dem
Gesamtbetriebsrat sein (vgl. BAG, Beschluss vom 08. August 1989 — 1 ABR 61/88 —, BAGE
62, 294-313, Rn. 46).

d) Es kann hier dahingestellt bleiben, ob die Einigungsstelle insoweit eine generelle,
dauerhafte Regelung beziglich der Unterrichtung des Wirtschaftsausschusses treffen darf
(ablehnend ArbG Hamburg, Beschluss vom 19. Juni 2002 — 23 BV 1/02 —, Rn. 28, juris).
Denn jedenfalls kénnte die Einigungsstelle anlassbezogen ein konkretes
Unterrichtungsverlangen regeln, ohne dass dafur die Gerichte fur Arbeitssachen in Anspruch
genommen werden mussten.

2.) Aber selbst wenn man die Einigungsstelle nicht als primér zustandig anséhe,
waren die Antrage unbegrindet. Denn die Arbeitgeberin ist im konkreten Fall nicht
verpflichtet, dem Wirtschaftsausschuss bzw. seinen Mitgliedern die gewtiinschten
Informationen Uber in elektronischer Form zur Verfiigung zu stellen.

a) Soweit es um den WA-Bericht geht, wird das Informationsbegehren durch die
Uberlassung einer passwortgeschiitzten Datei weitgehend erfullt. Gleiches gilt fur die in der
Sitzung auf Laptops einzusehenden Kostenstellenberichte. Damit ist dem
Unterrichtungsanspruch Genuge getan. Diese missen auch nicht vor der Sitzung Ubermittelt
werden. Es reicht nach Auffassung der Kammer aus, wenn die Unterlagen in den Sitzungen
des Wirtschaftsausschusses zur Verfligung stehen. Dies ergibt sich aus der § 106 Abs. 2
BetrVG ergédnzenden Regelung des 8§ 108 Abs. 3 BetrVG, der von einem blofRen
Einsichtsrecht spricht (vgl. Fitting, 28. Aufl. 2016, § 108 BetrVG, Rn. 25).

b) Auch im Ubrigen erhalt der Wirtschaftsausschuss alle nach § 106 Abs. 2 BetrVG
geschuldeten Informationen. Die zu den Ein- und Austritten im Unternehmen, zu den
Umsatzzahlen, zu den Kundenforderungen wegen beschéadigter Sendungen, Verlust von
Sendungen, Falschzustellungen etc. sowie zur Anzahl der Kundenbeschwerden sind vom
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Umfang her so Uberschaubar, dass der Informationsanspruch des Wirtschaftsausschusses
durch die Uberlassung dieser Berichte in Papierform problemlos erfiillt werden kann.

3.) Die Kammer misst den entscheidungserheblichen Fragen des Rechtsstreits 43
grundsatzliche Bedeutung bei und hat deshalb die Rechtsbeschwerde zugelassen.
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