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Arbeitsgericht KéIn, 9 Ca 7687/07 Justiz= N-'W
Rechtsprechungsdatenbank

Datum: 06.08.2008

Gericht: Arbeitsgericht Koéln

Spruchkorper: 9. Kammer

Entscheidungsart: Urtell

Aktenzeichen: 9 Ca 7687/07

ECLI: ECLI:DE:ARBGK:2008:0806.9CA7687.07.00
Sachgebiet: Arbeitsrecht

Leitsatze:

Kein Leitsatz

Tenor:

1. Die Klage wird abgewiesen.

2. Die Kosten des Rechtsstreits werden dem Klager auferlegt.

3. Streitwert € 6.183,-- .
Tatbestand: 1
Die Parteien streiten um eine Entschadigung wegen einer Diskriminierung im 2
Bewerbungsverfahren.
Der beklagte Verein (Arbeitsgemeinschaft gegen internationale sexuelle und rassistische 3

Ausbeutung — agisra -) ist eine Informations-, Bildungs- und Beratungsstelle fir Migrantinnen
und Fluchtlingsfrauen. Die Angebote werden von Madchen und Frauen genutzt, die sich in
Gewalt- und Ausbeutungsverhéltnissen befinden und die aus wirtschatftlichen,
gesellschaftlichen, politischen und/oder familiaren Grinden aus ihren Herkunftslandern
geflichtet bzw. migriert sind oder bereits in der zweiten / dritten Generation in Deutschland
leben. Gemal3 Satzung soll die unterhaltene Informations- und Beratungsstelle fur
Migrantinnen, schwarze Frauen, Judinnen und Fliichtlingsfrauen neben Beratungsangeboten


http://www.nrwe.de

Informations- und Bildungsarbeit durchfiihren und gesellschaftliche Auseinandersetzungen
mit den Themenbereichen Rassismus und Sexismus anregen sowie im Rahmen der
Jugendhilfe sich fur das Recht auf korperliche und seelische Unversehrtheit und sexuelle
Selbstbestimmung von Madchen und jungen Frauen einsetzen und entsprechenden
Benachteiligungen und Gefahrdungen entgegenwirken. Gemaf 8 5 der Satzung kdnnen
ordentliche Mitglieder nur Frauen sein, Mitglieder dagegen auch férdernde Frauen und
Manner sowie juristische Personen.

Im Rahmen der Durchfiihrung des Projektes "Recht auf Selbstbestimmung gegen
Zwangsverheiratung", mit dem priméaren Ziel, durch Beratung, Offentlichkeits-, Bildungs- und
Vernetzungsarbeit Madchen und junge Frauen in ihrer Selbstbehauptung zu starken, tber
Handlungsmaglichkeiten zu informieren zwecks Bewahrung vor Zwangsverheiratung und
anderen Formen von Gewalt im Namen der Ehre, suchte der beklagte Verein mit folgender
Stellenausschreibung eine Mitarbeiterin:

" sucht eine Kollegin mit Migrationshintergrund zur Durchfiihrung des Projektes "Recht auf
Selbstbestimmung --- gegen Zwangsverheiratung”.

Qualifikation:

- abgeschlossenes Studium in sozialen Bereich
- Kompetenzen zur Offentlichkeitsarbeit /

- Flexibilitdt und Organisationstalent

- inhaltliche Auseinandersetzung mit Gewalt, Migration und Rassismus
- Interkulturelle Kompetenz

- Teamféahigkeit und Belastbarkeit

- Sprachkenntnisse in Arabisch bevorzugt
Aufgaben:

- Psychosoziale Beratung

- Offentlichkeitsarbeit

- Bildungsarbeit zur Pravention in Schulen u.a.
- Schulung von Multiplikatorinnen

- Schriftliche Berichterstattung

- Zusammenarbeit mit Team

bietet an:

- lebendiges und engagiertes Team

- Bezahlung, angelehnt nach TVOD
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- 30 Stunde/Woche, zunachst befristet
- Begin: sofort

Mit Schreiben vom 21.04.2007 bewarb sich der Klager auf die Stellenbeschreibung wie folgt:
R hiermit mochte ich mich bei ihnen um einen Arbeitsplatz bewerben.

Durch Ihre Anzeige bin ich auf Ihr Stellenangebot aufmerksam geworden. Die

Kurzbeschreibung vom Stellen-informationsservice hat mich interessiert, und sie deckt sich

mit meiner Hochschulausbildung und meiner Berufsvorstellung.
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Mangelnde Berufserfahrung kann ich durch professionelle Teamfahigkeit, Engagement und29

Kreativitdt kompensieren.

Am 26.03.98 hatte ich meinen Zivildienst beendet, und stehe dem Arbeitsmarkt zur
Verfuigung. ....... "

Mit Schreiben vom 07.05.2007 erhielt er eine Absage mit der Mitteilung, die Stelle sei an eine
Bewerberin vergeben worden.

Der Klager ist der Meinung, die Stellenausschreibung verstol3e gegen das Verbot
unterschiedlicher Behandlung wegen des Geschlechts sowie wegen der ethnischen Herkuntft,
da gefordert werde, dass es sich um eine weibliche Person handeln misse und dass die
Bewerbende ausléndischer Herkunft sein misse bzw. zumindest ein Elternteil Auslander sein
musse. Fur diese differenzierende Behandlung gebe es keinen Rechtfertigungsgrund. Denn
die Stelle musse nicht zwingend von einer Frau besetzt werden. Fur eine Reintegration der
betroffenen Frauen kénne es ebenso wichtig sein, dass hier gerade durch einen Mann
geholfen werde. In diesem Fall kdnnte sich das Mannerbild der geschadigten Frauen zum
Vorteil und zur Reintegration in die Gesellschaft auswirken. Er selbst erfille samtliche
Voraussetzungen fir die Stellenbesetzung. Insbesondere sei er Sozialpddagoge mit
Studienschwerpunkt "Sexualpaddagogik" und FH-Diplomabschluss vom 26.02.1997. Wegen
Bewerbungsdiskriminierung kdnne er nun eine Entschadigung in H6he von drei
Bruttomonatsgehéltern fordern, wobei entsprechend der fir die Stelle angesetzten
Entgeltgruppe IX eine monatliche Vergttung von 2.061,00 € zugrunde zu legen sei.

Der Klager beantragt,

den Beklagten zu verurteilen, an den Klager 6.183,00 EUR nebst Zinsen in Hohe von 5
Prozentpunkten Uber dem Basiszinssatz seit dem 10. Juli 2007 zu zahlen.

Der beklagte Verein beantragt,
die Klage abzuweisen.

Der Beklagte halt die Benachteiligung fur gerechtfertigt. Eine Beraterin mit
Migrationshintergrund sei unverzichtbare Bedingung fir die Austbung der Tatigkeit, der
Zweck sei rechtmafig, und die Anforderung sei auch im Hinblick auf den Grundsatz der
Bekampfung von Diskriminierung angemessen. Die Beratung, Betreuung und Begleitung von
Frauen und Madchen im Rahmen des Projekts "Recht auf Selbstbestimmung — gegen
Zwangsverheiratung" kénne nur von einer Frau angeboten und durchgefihrt werden. Von
Zwangsverheiratung bedrohte oder betroffene Frauen hatten einen Beratungsbedarf, der
haufig die Intimsphare betreffe; typische Problembereiche seien Vergewaltigung und sexuelle
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Gewalt in der Ehe, Abtreibung und Wiederherstellung des Hymens. Was bereits fir jede Frau
zum Anspruch auf fachgerechte Beratung gehore, gelte fir Migrantinnen noch verscharft, weil
der Austausch tUber Fragen der Intimsphéare mit auRenstehenden Mannern in vielen
Kulturkreisen ausgeschlossen sei. Die Tatigkeit erfordere die Begleitung zu Frauen- oder
Madchenhausern, zu denen Manner grundsétzlich keinen Zutritt hatten, ferner zu
Frauenarztinnen und Krankenhausern, bei denen auch wahrend der kérperlichen
Untersuchungen Hilfe als Sprach- und Kulturmittlerin geleistet werde.

Zwangsverheiratung sei Teil einer familiaren Gewaltstruktur, die durch mannliche
Familienmitglieder installiert werde. Manner wirden als Reprasentanten dieser
Gewaltstruktur gesehen. Die Geschlechtervertrautheit sei also ein wichtiges Element zur
Uberwindung von Gefiihlen des Ausgeliefertseins bei den Betroffenen. Auch die
Préaventionsarbeit kénne zwingend nur durch eine Frau wahrgenommen werden. Fur die
wichtige Starkung des Selbstbewusstseins und die Entwicklung eigener
Handelskompetenzen der jungen Frauen erhalte das Rollenbild der selbstbestimmt lebenden
und arbeitenden Migrantin, verkérpert durch die Sozialarbeiterin, eine tragende Funktion.
Abgesehen davon wirden die Gruppenangebote auch an Orten erfolgen, zu denen Méanner
keinen Zutritt hatten, insbesondere im Frauenbereich von Moscheen. Auch das Element der
Offentlichkeits- und Lobbyarbeit im Rahmen des Projektes sei an das Geschlecht gebunden.
Mangels Erflllung der fachlichen Standards durch einen Mann wirde die Prasentation nach
auf3en in Frage gestellt und das Projekt erheblich an Bedeutung und Einfluss verlieren. Die
Netzwerkarbeit finde zudem vor allem mit Verbanden und Zusammenschliissen von Frauen
statt, in denen ein Mann frauenspezifische Fragen nicht angemessen vertreten kdnne. Auch
im Hinblick auf die Bedingungen der Tatigkeit sei "Frau zu sein" unverzichtbar. 95 % der
gesamten Vernetzungsarbeit des Vereins erfolge mit Frauengruppen und
Interessenverbanden von Frauen, zudem mit muslimischen Frauenorganisationen, fur die
eine Zusammenarbeit mit einem Mann nicht in Betracht komme. Frauen, die die
Beratungsstelle aufsuchten und speziell Hilfe bei h&duslicher Gewalt, Zwangsprostitution und
allen anderen Formen sexualisierter Gewalt suchten, benétigten ein Umfeld, in dem sich
Vertrauen aufbauen konne. Bereits die reine Anwesenheit eines Mannes l6se Irritationen und
Hemmschwellen aus.

Dass die Anforderung einem rechtmafligen Zweck diene, zeige sich in dem Zweck des
Projektes, junge Frauen zu ermutigen, sich in einer besonders belastenden Lebenslage auf
Unterstlitzung einzulassen, sich gegen Fremdbestimmung zur Wehr zu setzen und die Kraft
zu finden, einen selbstbestimmten Lebensweg zu beschreiten. Es gehe nicht um
Reintegration der Frauen in die Gesellschaft, sondern darum, den Frauen in ihrer Situation zu
helfen und sie zu starken.

Eine Diskriminierung des Klagers im Hinblick auf die ethnische Herkunft sei ebenfalls nicht
gegeben. Die Suche nach einer Person mit Migrationshintergrund sei im Rahmen der
Praventionsarbeiten neben der Geschlechtsidentifikation aufgrund der Identifikation durch
eine geteilte Lebenserfahrung notwendig. Gerade das Konzept "von Migrantinnen flr
Migrantinnen" schaffe auf dem Hintergrund einer geteilten Erfahrung die erforderliche
Empathie und die Gewissheit eines vorurteilsfreien Umgangs mit der Problemstellung.

Eine Benachteiligung des Klagers liege im Ubrigen bereits deshalb nicht vor, weil er sich gar
nicht ernsthaft beworben habe und objektiv fir die Besetzung nicht in Betracht gekommen
sei. Seine Bewerbung entspreche schon rein aufRerlich nicht den Mindestanforderungen an
eine ernsthafte Bewerbung. Der Bewerbungstext setze sich mit der Stellenausschreibung
nicht anndhernd auseinander, auch seien keinerlei Zeugnisse beigefuigt. Nicht sei der
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Bewerbung zu entnehmen, dass er fir die Stelle objektiv in Betracht komme; insbesondere
habe er hierbei nicht dargelegt, dass er sich mit der Problematik der Zwangsverheiratung
auseinandergesetzt habe, sondern habe lediglich auf sein Diplom mit Schwerpunkt
Sexualpadagogik verwiesen, das objektiv keine Qualifiktion fir die zu besetzende Stelle
darstelle.

Wegen des weiteren Sach- und Streitstandes wird auf die wechselseitigen Schriftsatze und
eingereichten Unterlagen, was samtlich Gegenstand der miundlichen Verhandlung war,
Bezug genommen.

Entscheidungsgrinde:

Die Klage ist unbegriindet.

Dem Klager steht kein Entschadigungsanspruch gemal 8 15 Abs. 2 S. 1 AGG wegen
Verstol3es gegen das in 8 7 Abs. 1i.V.m. 88 1, 2 Abs. 1 Ziff. 1, 3 Abs. 1 AGG festgelegte
Benachteiligungsverbot zu. Nach 8§ 15 Abs. 2 AGG kann das Opfer im Falle einer
Diskriminierung eine Entschédigung verlangen, die den immateriellen Schaden, entstanden
durch die mit der Diskriminierung verbundene Verletzung des Personlichkeitsrechts,
ausgleichen soll. Anspruchsvoraussetzung ist eine Diskriminierung nach 8 7 AGG. GemaR §
7 Abs. 1 Satz 1 AGG i.V.m. 8 6 Abs. 1 Satz 2 AGG durfen auch Stellenbewerber nicht wegen
eines in 8 1 AGG genannten Grundes benachteiligt werden. Wird ein Arbeitsplatz gemaR §
11 AGG unter Verstol3 gegen § 7 Abs. 1 AGG ausgeschrieben, so hat dies zwar noch keine
eigenen rechtlichen Konsequenzen. Relevant ist ein Verstol3 gegen § 11 aber insofern, als er
ein Indiz fir einen Verstol3 gegen § 7 Abs. 1 bei der nachfolgenden Einstellungsentscheidung
bzw. Bewerbungsablehnung bildet und die Vermutungswirkung des § 22 AGG nach sich
zieht. Liegt kein Rechtfertigungsgrund im Sinne von 8 8 Abs. 1 AGG vor, ist eine
Ausschreibung so zu formulieren, dass sie in ihrer gesamten Ausdrucksweise nicht an das
Vorhandensein oder Fehlen eines der Merkmale des 8 1 AGG anknupft, d.h., die
Anforderungen an eine Stelle durfen grundsatzlich auch keine geschlechtlichen und
ethnischen Spezifika enthalten.

Im Streitfall wurde in der Stellenausschreibung eine Frau gesucht, zudem eine solche mit
Migrationshintergrund, was bei Ablehnung des Bewerbers eine Benachteiligung im Sinne von
8 1 AGG wegen des Geschlechts und der ethnischen Herkunft indiziert. Unter anderem
wegen des nicht zutreffenden Geschlechts und fehlender ethnischer Herkunft blieb die
Bewerbung des Klagers unbertcksichtigt, so dass er sich auf die Vermutungswirkung gemaf
§ 22 AGG berufen kann.

Bereits das dem Gebot der diskrimierungsfreien Stellenausschreibung widersprechende
Stellenangebot in Verbindung mit der Bewerberablehnung ist hierflr ausreichend.

Die Benachteiligung wegen beider angesprochenen, gemal 8 1 AGG geschitzten Merkmale
ist aber gemanR 8§ 8 Abs. 1 AGG gerechtfertigt. Danach ist eine unterschiedliche Behandlung
wegen eines in 8 1 AGG genannten Grundes ausnahmsweise zulassig, wenn dieser Grund
wegen der Art der auszutibenden Téatigkeit oder der Bedingungen ihrer Ausiibung eine
wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung darstellt, sofern der Zweck
rechtmalig und die Anforderung angemessen ist.

Wesentlich und entscheidend ist eine berufliche Anforderung, wenn sie einen zentralen
Bestandteil des Anforderungsprofils fir den bestimmten Arbeitsplatz bildet, das heil3t pragend
fur die Tatigkeit auf der bestimmten Stelle ist. Es geht darum, ob Trager bestimmter
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Merkmale von vornherein unbericksichtigt bleiben dirfen, wie z.B. entschieden fur Manner
als Aufsichtspersonen im Frauengefangnis (vgl. EUGH v. 10.04.1984 — RS 14/83 -, Slg 1891)
oder mannliche Bewerber fur eine weiblich ausgeschriebene Stelle in einem
geschlechtsgemischten Internat bei auch erforderlicher Nachtaufsicht im abgegrenzten
Madchentrakt des Gebaudes (LAG Rheinland-Pfalz v. 20.03.2008 — 2 Sa 51/08 -, juris;
Revision eingelegt unter Az: 8 AZR 536/08).

Der rechtmallige Zweck wird gefordert zur Verhinderung rechtswidriger und
rechtsmissbrauchlicher Anforderungen zur Rechtfertigung einer Ungleichbehandlung. Einem
solchen Zweck entgegen steht ein fehlender Bezug der Anforderungen fur die konkrete
Stelle, wie etwa bei der Suche nach einer deutschstammigen Reinigungsfrau — geschlechts-
und ethnischspezifisches Anforderungsprofil -. Die gestellten beruflichen Anforderungen sind
angemessen, wenn sie geeignet sind, den arbeitgeberseits mit seiner Stellenausschreibung
verfolgten rechtmafiigen Zweck zu erreichen.

Das Vorliegen eines nach § 1 AGG geschiitzten Merkmals ist dementsprechend eine
wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung, wenn ein Angehdériger der jeweils
anderen Gruppe des Merkmals die vertragsgemafie Leistung nicht oder nur untauglich
erbringen kénnte. Dies kann auch der Fall sein, wenn eine solche Person die Leistung zwar
regelmanig erbringen kann, aber nicht gleichermalRen. Ist aufgrund einer merkmalsneutralen
Stellenbesetzung der Erfolg der Aufgabe geféahrdet, so ist eine Unterscheidung geman § 8
Abs. 1 AGG gerechtfertigt (siehe auch die Entwurfsbegriindung zu § 8 AGG — BT-Drs.
16/1780, S. 35 — zur Zulassigkeit einer bevorzugten Einstellung von Personen aus der
Gruppe in Deutschland anerkannter Minderheiten bei einer entsprechenden Organisation);
dies gilt auch fur Positionen, soweit diese zum Zweck der glaubhaften Darstellung einer
bestimmten Unternehmensphilosophie mit den Angehdrigen einer bestimmten
Merkmalsgruppe besetzt werden mussen. Im Streitfall wurde mit hinreichender Plausibilitat
belegt, dass die Einstellung einer Frau, zudem einer solchen mit Migrationshintergrund, zur
Erbringung der vertragsgemal3en Leistung unverzichtbar ist. Der Verein kann fr sich ein
frauenspezifisches Betatigungsfeld in Anspruch nehmen, das die Wahrnehmung der Tatigkeit
ausschlief3lich von weiblichen Konkurrenten erfordert. Dies ergibt eine Gesamtschau von
Sinn und Zweck sowie Zielen des Vereins. Dessen Aufgabe ist geschlechtsbezogen definiert,
indem die spezifische Beratung von Frauen in bestimmten Lebenssituationen im Vordergrund
steht und gezielt angeboten wird, d.h., er ist spezialisiert auf frauentypische
Lebenssachverhalte mit individuellem Beratungs- und Betreuungskonzept. Auch in seiner
Aul3endarstellung verfolgt der Beklagte frauenspezifische Anliegen, indem er die auf die
Betreuung von Frauen ausgerichtete Unternehmenspolitik verdeutlicht durch Heraushebung
des besonderen frauenspezifischen Bezuges des Vereins und seiner Tatigkeit. Insgesamt ist
der frauenpolitische Hintergrund und eine entsprechende Zielsetzung hier nachvollziehbar.
Mag auch eine méannliche Person bei entsprechender Aus- und Vorbildung regelméaRig die
Aufgaben einer psychosozialen Beratung einschlieRlich Offentlichkeits-, Gremien- sowie
Bildungsarbeit zur Pravention in Schulen etc. ebenso gut bewaltigen kbnnen wie eine
weibliche Person, und kann auch eine Person ohne Migrationshintergrund solche Position
grundsatzlich ausfillen, so ist dies im Streitfall ausnahmsweise anders zu beurteilen. Es geht
namlich um die Besetzung einer Stelle zur Durchfihrung eines bestimmten, besonders
sensiblen Projekts, namlich "Recht auf Selbstbestimmung — gegen Zwangsverheiratung" mit
der Zielgruppe von 16- bis 27-jahrigen Madchen und Frauen, die von Gewalt "im Namen der
Ehre", speziell von Zwangsheirat, bedroht bzw. betroffen sind, aus wirtschaftlichen,
gesellschaftlichen, politischen und/oder familiaren Griinden aus ihren Herkunftslandern
gefluchtet bzw. migriert sind oder bereits in der zweiten/dritten Generation in Deutschland
leben. Der beklagte Verein stellt hier fur solche Frauen, also speziell Migrantinnen in hochst
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schwierigen, auf der ethnischen Herkunft — andere Kulturen und Wertvorstellungen —
beruhenden, bedrohlichen Lebenssituation eine erste Anlaufstelle dar, ohne eine
Auswahlmaoglichkeit im Hinblick auf die beratende Person zu haben. Die betroffenen
Minderjahrigen bzw. sehr jungen Frauen stammen zum Teil aus Kulturen, in denen
Gesprache uber ihre intimen Probleme mit einem auf3enstehenden Mann undenkbar sind,
geht es doch gerade darum, sich gegen die mannliche Fremdbestimmung zur Wehr zu
setzen und einen selbstbestimmten Lebensweg zu versuchen. Von Zwangsverheiratung
bedrohte oder betroffene Frauen habe einen Beratungsbedarf, der typische Problembereiche
wie Vergewaltigung und sexuelle Gewalt in der Ehe, Abtreibung und Wiederherstellung des
Hymen, samtlich Gegenstande der Intimsphare betrifft, was Frauen nur mit Frauen zu
besprechen in der Lage sind, verscharft noch bei Migrantinnen, nach deren Herkunftskultur
ein Austausch uber Fragen der Intimsphare mit aul3enstehenden Mannern oft
ausgeschlossen ist. Zwangsverheiratung ist Teil einer familiaren Gewaltstruktur, die durch
mannliche Familienmitglieder installiert wird. Die zwangsweise Verheiratung von Frauen und
Madchen widerspricht dem Recht auf freie EheschlieBung gemal Art. 6 Abs. 1 GG und auch
der entsprechenden Garantie in Art. 12 EMRK. An dieser eindeutigen Rechtslage vermag
auch nichts zu andern, dass die Tater ihr Handeln oftmals flr gerechtfertigt halten aufgrund
uberkommender Wertvorstellungen, einer Tradition aus friheren Zeiten, anderen Kulturen
oder eines abweichenden Rechtsverstandnisses. Die Betroffenen vermégen sich kaum zu
wehren, sei es aus Angst vor Racheakten oder physischer bzw. psychischer Gewalt in den
Familien, sei es aus Scham oder in Unkenntnis des geltenden Rechts. Sie werden durch eine
Drucksituation zur Ehe gezwungen und wagen sich nicht zu widersetzen, weil insbesondere
die mannlichen Mitglieder der beteiligten Familien sowie der Verlobte Druck auf sie ausiiben
in Form emotionaler Erpressung, psychischer und sexueller Gewalt, Einsperren, Entfihren,
bis sogar hin zum sog. Ehrenmord. So werden Madchen und junge Frauen aus dem
Heimatland geholt, um sie mit in Deutschland lebenden Migranten zu verheiraten; ferner
werden junge Madchen mit List und Ticke, Gewalt oder Drohung wahrend ihrer Ublichen
Ferien im Heimatland ohne vorherige Information zwangsweise verlobt und dann verheiratet;
zudem werden junge Frauen mit gesichertem Aufenthaltsstatus in Deutschland von der
eigenen Familie einem noch im Ausland lebenden Landsmann versprochen mit dem Zweck
einer legalen Einwanderung im Rahmen des Ehegattennachzugs. Hier sind spezielle
Beratungsstellen und Unterstiitzungsangebote erforderlich, um die Betroffenen zu schiitzen
und ihnen einen Weg aus der Zwangslage zu erméglichen. Da gerade Manner als
Reprasentanten dieser Gewaltstruktur gesehen werden, ist die Geschlechtervertrautheit hier
ein wichtiges und notwendiges Element zur Uberwindung von Gefiihlen des
Ausgeliefertseins. Gleiches gilt fur die Praventionsarbeit, bei der das Rollenbild einer
selbstbestimmt lebenden und arbeitenden Frau, der Sozialarbeiterin, von entscheidender
Bedeutung ist. Geht es im vorliegenden Projekt auch darum, eine Selbsthilfegruppe
aufzubauen, so erfordert dies doch eine jedenfalls teilweise Ubereinstimmung mit der
Zielgruppe, die durch die Geschlechtsidentifikation im Zusammenhang mit der Identifikation
als Migrantin hergestellt wird. Die Projektaufgabe der Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit
bedingt die Position einer weiblichen Person, um die geschlechtsspezifischen, die
Intimsphare der Betroffenen wahrenden Sensibilitat zu gewahrleisten und notwendigen,
zuverlassigen und glaubwurdigen Schutz vor mannlicher Gewalt, insbesondere vor
beflrchteter sexueller Gewalt, zu bieten. Auch das Konzept der Einrichtung, namlich
Beratung und Lobbyarbeiten fir Migrantinnen und Darstellung der Problematik der
Zwangsverheiratung aus der Perspektive der Betroffenen in der Offentlichkeit, erfordert eine
geschlechtsspezifische Stellenbesetzung mit einer Frau. Die Angebote des beklagten Vereins
richten sich laut Satzung an Frauen, die sich in Gewalt- und Ausbeutungsverhaltnisse
befinden, und ordentliche Mitglieder kbnnen gemal 8 5 der Satzung nur Frauen werden. Hier
fur die Vertretung der Organisation in der Aul3endarstellung einen Mann zu beauftragen,



scheidet aus, weil die betroffenen Frauen die Zusammenarbeit mit einem Mann ablehnen und
sich solchen mit ihren spezifisch weiblichen Problemen nicht 6ffnen wirden; eine Beratung
der speziellen Zielgruppe mit ihren geschlechts- und ethnisch-spezifischen Problemen durch
einen Mann ware unvorstellbar und unzumutbar fur die Betroffenen, die gerade Hilfe suchen
wegen erfahrener oder zu erwartender Mannergewalt.

Auch der gemald Anforderungsprofil bevorzugte eigene "Migrationshintergrund” der 52
zukinftigen Stelleninhaberin sowie die Préaferenz von Sprachkenntnissen in Arabisch oder
Tuarkisch sind gerechtfertigt, da erforderlich, um den betroffenen und bedrohten
migrationshintergrindigen Frauen naherkommen, Vertrauen und eine Gesprachsbasis zu den
hochsensiblen Themen aufbauen und dann eine Beratung effektiv vornehmen zu kdnnen. Die
ethnische Herkunft der zukunftigen Stelleninhaberin stellt hier eine wesentliche und
entscheidende berufliche Anforderung dar i.S.v. 8 8 Abs. 1 AGG, nicht nur, weil der
geforderte Migrationshintergrund der Authentizitat dient, sondern zudem, weil der
uberwiegende oder sogar einzige Anteil der Klienten Migrationsfrauen sind, die, insbesondere
wegen der authentischen Athmosphére, ihr Anliegen an einen aus Migrantenfrauen als
ordentliche Mitglieder bestehenden Verein heranzutragen bereit sind entsprechend dem
Konzept "von Migrantinnen fur Migrantinnen”.

Ob die Erwartung von Kunden, Klienten, Mandanten zu einem Geschlecht, der ethnischen 53
Herkunft etc. als wesentliche und entscheidende berufliche Anforderungen gelten kann, ist
grundsatzlich bedenklich, da diese Anforderungen nicht tatigkeits-, sondern vorrangig
umweltbezogen sind (vgl. Vorabentscheidungsersuchen vom 06.02.2007 an den EuGH — RS
C 54/07 — zu der Frage, ob Kundenwiinsche Benachteiligungen wegen der ethnischen
Herkunft rechtfertigen kbnnen). Zur Beantwortung dieser Frage gibt es keinen
allgemeingiltigen Mal3stab. Ausnahmsweise wurde dies in der Rechtsprechung zur
vergleichbaren Problematik im Bereich des 8 611 a BGB a.F. bejaht fur die Suche weiblich-
geschlechtsspezifischen Personals zum Verkauf von Damen-Badebekleidung in einem
Geschaft mit Anprobemaoglichkeit (LAG Kéln v. 19.07.1996 — 7 Sa 499/96 -, NZA-RR 1997,
84); anders wird dies zu beurteilen sein bei einem vermeintlich besonders
geschlechtsbezogenen Verkauf in einer Abteilung fir Kosmetik oder Heimwerkerbedarf.
Koénnte aber ohne Beachtung der Haltung, Einstellung und Erwartung Dritter die Tatigkeit
nicht ausgetbt werden, weil in dem betreffenden Marktsegment von ganz entscheidender
Bedeutung, so sprache dies, da dann téatigkeitsbezogen, fur die Zulassigkeit eines
entsprechenden Anforderungsprofils; besonders ist dies zugunsten eines Vereins fur
ethnische Minderheiten zu sehen, der zur Betreuung seiner Mitglieder und zur Vertretung
seiner Interessen im politischen und gesellschaftlichen Umfeld eine Person einstellen will;
hier erscheint die Bevorzugung von Bewerbern mit bestimmten Merkmalen erlaubt, um
authentisch und glaubhaft nach innen und auf3en handeln zu kénnen. Entsprechend wurde in
der alteren Judikatur zu § 611 a BGB a.F. die Bevorzugung einer Bewerberin fur die
berufliche Tatigkeit in einem Frauenhaus bejaht, sofern das Betreuungskonzept des
Frauenhaustragers die Austibung ausschlie3lich durch Frauen erfordert (LAG Disseldorf,
NZA-RR 2002, 345; BAG, AP Nr. 6 zu 8 611 BGB a a.F.). Als unzulassig wurde dagegen die
Bevorzugung von Frauen bei der Bewerbung fir die Stelle einer Gleichstellungsbeauftragten
gemal 8 5 Gemeindeordnung NRW angesehen (BAG v. 12.11.1998 — 8 AZR 365/97 -, NZA
1999, 371; a.A. LAG Hamm, LAGE § 611 a BGB Nr. 1 und LAG Hamm v. 10.04.1997 — 17 Sa
1870/96 -, NZA-RR 1997, 315). Zustimmend zur Stelle einer Frauenreferentin fir eine
politische Partei verhalt sich das LAG Berlin (v. 14.01.1998 — 8 Sa 118/97 -, NZA 1998, 312),
u.a., weil Frauen die Belange von Frauen besser als Manner vertreten kénnten; weiter wurde
die weibliche Besetzung einer ausgeschriebenen Stelle als Geschéftsfiihrerin eines
Frauenverbandes fur zulassig erachtet (ArbG Miinchen v. 14.02.2001 — 38 Ca 8663/00 -,



NZA-RR 2001, 365 f.) unter Hinweis auf den Verband als Teil der internationalen
Frauenbewegung mit dem Ziel der Anregung von Frauen zur Entfaltung ihrer Personlichkeit
und standigen Weiterbildung; auch als berechtigt angesehen wurde wegen des auf
besonders frauenpolitische Zielsetzung ausgerichteten Unternehmenskonzepts die
Stellenbesetzung mit einer Frau bei einem Finanzdienstleistungsunternehmen mit dem
erklarten Ziel der Beratung von Frauen in besonders frauenspezifischen Lebenssituationen
durch Frauen und entsprechende Werbung nach auf3en (ArbG Bonn v. 14.03.1989, AP Nr. 6
zu 8 611 a BGB a.F.). Fur gerechtfertigt gehalten wurde ferner die ausgeschriebene Stelle fir
eine Bundesgeschaftsfuhrerin in einem katholischen Frauenverband, da fir diese
Spitzenposition die weibliche Besetzung als bestandswichtiger Grund angesehen werden
konne (ArbG Koln v. 21.06.2007 — 17 Ca 516/07 -, Besetzung als "Glaubwirdigkeitsfrage" im
Verhaltnis zu den ausschlief3lich weiblichen Mitgliedern). Zudem wurde die Unverzichtbarkeit
des weiblichen Geschlechts bejaht fur die gesuchte weibliche Pflegekraft in einer kleinen
Belegarztpraxis mit tberwiegend gynéakoligischen Operationen sowie Patientinnen
mohammedanischen Glaubens (ArbG Hamburg v. 10.04.2001 — 20 Ca 188/00 -, PfIR 2001,
322; anders ArbG Bonn v. 31.03.2001 — 5 Ca 2781/00 -, PfIR 2001, 318, zu einer weiblichen
Pflegekraft in einem weit vorrangig Frauen betreuenden Pflegedienst — auch Intimpflege -,
wenn der Einsatz eines mannlichen Pflegers von den Frauen nicht abgelehnt wird).
SchlieB3lich hat die Rechtsprechung sich im Bereich des § 611 a BGB a.F. befasst mit der
Suche eines sozialpadagogischen Vereins nach einem "sozialpadagogischen /
diplompéadagogischen "Heimerzieher" und hat dies ebenso als Verstol3 gegen das Verbot
geschlechtsneutraler Ausschreibungen angesehen (LAG Dusseldorf v. 01.02.2000 — 9 Sa
1451/01 -, NZA-RR 2002, 345) wie die Suche eines Vereins der Sozialfirsorge nach einem
"Sozialarbeiter" (so bereits BAG v. 14.03.1989 — 8 AZR 351/86 -, NJW 1990, 67).

Auch unter Bertcksichtigung der Reaktionen bisheriger Rechtsprechung ist daher im Streitfall
anzunehmen, dass sowohl die Fahigkeit zur Wahrnehmung und Lésung der speziellen
Probleme zwingend erforderlich ist wie auch das Einfiihlungs- und Uberzeugungsvermogen
hier von solcher Natur sind, dass sie nur von Angehérigen des weiblichen Geschlechts, dazu
mit Migrationshintergrund, effektiv erfillt werden konnten. Das auf speziell weibliche Belange
ausgerichtete Konzept des beklagten Vereins bezieht sich nicht auf eine reine
Marketingstrategie, sondern auf eine besondere frauenspezifische Zielsetzung. Insgesamt
entspricht das Stellenprofil einer speziell frauen- und migrationshintergriindigen Beratung mit
biografisch-persénlichem Verstandnis, wie es bei der geforderten Vertrauenssituation nur
eine Frau den Rat Suchenden gleichen Geschlechts und aus &hnlichem Kulturkreis
entgegenbringen kann. Die Aufgabe des Vereins ist geschlechtsbezogen definiert, indem die
spezifische Beratung von Frauen in besonderen Lebenssituationen im Vordergrund steht und
gezielt angeboten wird, das heil3t spezialisiert auf frauentypische Lebenssachverhalte mit
individuellem Beratungs- und Betreuungskonzept. Der Verein verfolgt auch in seiner
AulRendarstellung frauenspezifische Anliegen, indem er die auf die Betreuung von Frauen
ausgerichtete Unternehmenspolitik verdeutlicht durch Heraushebung des besonderen
frauenspezifischen Bezuges des Vereins und seiner Tatigkeit. Insgesamt erscheint der
besondere frauenpolitische Hintergrund und die entsprechende Zielsetzung hier
nachvollziehbar und einleuchtend.

Dass ausschlie3lich Frauen dem Anforderungsprofil gerecht werden kdnnen, entspricht
letztlich auch einer Erwartung der Personen, mit denen der beklagte Verein in Beziehungen
tritt. Die Akzeptanz des Konzepts wird durch Frauen bestétigt und spiegelt ein
gesellschaftliches Bedurfnis nach einer spezifisch weiblichen Beratung in spezifisch
weiblichen Lebenssituationen wieder. Es geht vorrangig um ein gesellschaftlich
nachvollziehbares, nicht etwa 6konomisches Anliegen. Die Zielgruppe "Frau" ist pragend fur

54

55



die Tatigkeit, auf die sich der Klager erfolglos beworben hat. Es geht hier um spezifisch
Frauen-orientierte Beratungs- und Hilfeleistungen mit biografisch-persénlichem Verstandnis,
wie sie bei der geschilderten Vertrauenssituation eben nur eine Frau, dazu mit selbst erlebten
bzw. nachvollziehbaren Erfahrungen in ahnlichen Lebenssituationen entsprechend der
fremden Kultur, den Klientinnen gleichen Geschlechts mit Migrationshintergrund
entgegenbringen kann. Die Erwartungshaltung der angesprochenen weiblichen Personen ist
insoweit deckungsgleich mit dem praktizierten Konzept des beklagten Vereins.

Der beklagte Verein durfte den Klager also aus dem Bewerberkreis ausnehmen, nicht
obwohl, sondern weil er mannlichen Geschlechts ist und keinen Migrationshintergrund
aufweist. Denn es geht um die Erfuillung von Tatigkeiten, bei denen eine Diskriminierung

wegen des Geschlechts und wegen der ethnischen Herkunft ausnahmsweise gemal § 8 Abs.

1 AGG gerechtfertigt ist.

Zudem bestehen Bedenken an der Ernsthaftigkeit der Bewerbung. Nicht schon jeder, der
formal ein Bewerbungsschreiben beim Arbeitgeber eingereicht hat, gilt als Bewerber und
damit potentielles Opfer einer Diskriminierung, sondern nur derjenige, der objektiv iberhaupt
fur die Stelle in Betracht kommt und sich subjektiv ernsthaft beworben hat (vgl. zur &lteren
Judikatur zu § 611 a BGB a.F.: AG v. 12.11.1998 — 8 AZR 112/03 -, DB 1999, 384; zum AGG
vgl. LAG Baden-Wirttemberg v. 13.08.2007 — 3 Ta 119/07 -, AuA 2007, 624; LAG Rheinland-
Pfalz v. 11.01.2008 — 6 Sa 522/07 — LS, NZA-RR 2008, 1V: Rechtsmissbrauch; vgl. auch
Diller, BB 2006, 1968; Deinert, DB 2007, 400). Nichts anderes gilt im Bereich des AGG (vgl.
ArbG Celle v. 20.08.2007 — 2 Ca 35/07 -: eine Entschadigung wegen altersdiskrimierender
Stellenausschreibung ablehnend wegen nicht subjektiv ernsthafter Bewerbung um die
Position und Ersatzfahigkeit nur des "hierdurch”- = durch den Verstol3 gegen das
Benachteiligungsverbot - entstandenen Schadens.

Objektiv ungeeignete Bewerber kdnnen gar nicht "wegen" ihres Geschlechts oder ihrer
Herkunft benachteiligt werden. Mal3geblich ist hier nicht die formale Position eines allein
durch die Einreichung einer Bewerbung begrindeten Status als "Bewerber"”, sondern zudem
ist auf die materiell zu bestimmende objektive Eignung als Bewerber abzustellen.

Hier bestehen beim Klager Bedenken. Seine Bewerbung ermangelt jeglicher Darlegung zu
seiner bisherigen Auseinandersetzung mit der Problematik von Gewalt, Migration und
Rassismus (so Anforderungsprofil), sondern verweist als Besonderheit auf den fur die zu
besetzende Stelle nicht erforderlichen Studienschwerpunkt "Sexualpadagogik” und auf die
Kompensation seiner fehlenden Berufserfahrung durch seine professionelle Teamfahigkeit,
sein Engagement und seine Kreativitat. Zudem war er laut Bewerbungsschreiben nach
seinem Studienabschluss im Februar 1997, abgesehen von dem sich anschlieBenden
Zivildienst bis Marz 1998, nie in irgendeiner Weise einschlagig tatig und kann etwaige
theoretische und / oder praktische Erfahrungen nicht vorweisen, insbesondere auch nicht, wo
sein Organisationstalent, seine Kompetenzen zur Offentlichkeitsarbeit und seine
interkulturelle Kompetenz (so Anforderungsprofil) gesucht und gefunden werden kénnen.

Die Kostenentscheidung folgt aus § 91 ZPO; die Entscheidung Uber den Streitwert beruht auf
88 3f. ZPO, 61 Abs. 1 ArbGG.

Rechtsmittelbelehrung

Gegen dieses Urteil kann von der Partei

Berufung
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eingelegt werden.
Fur die Partei ist gegen dieses Urteil kein Rechtsmittel gegeben.
Die Berufung muss
innerhalb einer No tfris t*von einem Monat
beim Landesarbeitsgericht Kéln, Blumenthalstral3e 33, 50670 Kdln eingegangen sein.

Die Notfrist beginnt mit der Zustellung des in vollstandiger Form abgefassten Urteils,
spatestens mit Ablauf von funf Monaten nach dessen Verkiindung

Die Berufungsschrift muss von einem Bevollméachtigten unterzeichnet sein. Als
Bevollmachtigte sind nur zugelassen:

1. Rechtsanwaélte,

2. Gewerkschaften und Vereinigungen von Arbeitgebern sowie Zusammenschlisse solcher
Verbande fur ihre Mitglieder oder fiir andere Verb&nde oder Zusammenschlisse mit
vergleichbarer Ausrichtung und deren Mitglieder,

3. juristische Personen, deren Anteile sdmtlich im wirtschaftlichen Eigentum einer der in Nr. 2
bezeichneten Organisationen stehen, wenn die juristische Person ausschlie3lich die
Rechtsberatung und Prozessvertretung der Mitglieder dieser Organisation oder eines
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anderen Verbandes oder Zusammenschlusses mit vergleichbarer Ausrichtung entsprechend
deren Satzung durchfuhrt und wenn die Organisation fur die Tatigkeit der Bevollméchtigten

haftet.
Eine Partei, die als Bevollméachtigter zugelassen ist, kann sich selbst vertreten.

* Eine Notfrist ist unabanderlich und kann nicht verlangert werden.
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