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Arbeitsgericht Aachen, 8 Ca 3230/23
Arbeitsrecht

1. Das DFB-Schlichtungsverfahren, das nach 8§ 30 der DFB-
Trainerordnung zur gutlichen Einigung von Streitigkeiten aus
Vertragen vor Klageerhebung durchgefuhrt werden soll, kann auch
nach Klagerhebung durchgefuhrt werden. Wird es nach
Klageerhebung, aber vor der miindlichen Verhandlung
durchgefthrt, wird die Klage nachtraglich zulassig (Ziff. A. I. der
Entscheidungsgrinde). Im vorliegenden Fall konnte es
dahinstehen, ob und ggf. unter welchen Voraussetzungen die
Durchfiihrung eines solchen Schlichtungsverfahren Bedingung fir
die Zulassigkeit einer Klage sein kann.

2. Der mit einem Cheftrainer im ProfifuBball vertraglich vereinbarte
Wegfall von Punkt-, Zuschauerschnitts-, Aufstiegs- und
Pokalgewinnpramien im Falle einer Freistellung ist wegen
Verstol3es gegen 8§ 308 Nr. 4 BGB unwirksam, wenn entweder der
Anteil der wegfallenden Pramie an der Gesamtvergutung mehr als
25% betragen kann oder der Wegfall bei jeder Freistellung auch
ohne Sachgrund erfolgen soll. Voraussetzung ist, dass eine solche
vertragliche Vereinbarung eine allgemeine Geschéaftsbedingung
gemal 88 305 ff. BGB ist und sie weder durch den Arbeithehmer
eingefihrt (8 310 Abs. 3 Nr. 1 BGB) noch zwischen den Parteien
im Einzelnen ausgehandelt (§ 305 Abs. 1 Satz 3 BGB) wurde (Ziff.
B. I. 1. a) der Entscheidungsgrinde).

3. Eine Befristungsabrede ist wegen Verstol3es gegen das
Schriftftormerfordernis gemaf § 14 Abs. 4 TzBfG unwirksam, wenn
die Parteien sie vor Vertragsbeginn und vor Unterzeichnung des
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schriftlichen Arbeitsvertrags nicht schriftlich vereinbaren und sie in
dem nach Arbeitsantritt unterzeichneten schriftlichen
Arbeitsvertrag inhaltlich unverandert ibernehmen (Ziff. B. I. 2. der
Entscheidungsgriinde).

4. Die Befristung des Arbeitsverhaltnisses eines
Profiful3balltrainers ist wegen der Eigenart der Arbeitsleistung
gemal § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 TzBfG gerechtfertigt. Die
Arbeitsleistung eines Cheftrainers weist Besonderheiten auf, aus
denen sich ein berechtigtes Interesse des Arbeitgebers an einer
lediglich befristeten oder auflosend bedingten Anstellung ergibt. Es
ist Aufgabe des Cheftrainers, daftir zu sorgen, dass die Spieler die
von ihnen geforderte Spitzenleistungen abrufen. Hierflr ist er als
der zentrale, pragende Leiter der Mannschaft zustandig. Das
Erfordernis, dass die Spieler als Individuum und im Kollektiv
Spitzenleistungen erbringen missen, gebietet es, kurzfristig
reagieren zu kénnen, wenn diese Spitzenleistungen nachlassen
oder ausbleiben. Ein kurzfristiger Austausch wesentlicher Teile der
Mannschaft ist nicht moglich. Die mit dem Austausch
einhergehende andere Art von Spielweise und psychologischer
Einstellung kann wieder zur Erbringung von Spitzenleistungen
fuhren (Ziff. B. Il. 1. b) der Entscheidungsgrtinde).

5. Die Kundigung eines Profifu3balltrainers kann wegen des
Fehlens der erforderlichen Trainerlizenz wirksam sein (hier bejaht).
Sie ist durch einen personenbedingten Grund gemal 8§ 1 Abs. 2
KSchG gerechtfertigt. Der Erwerb der erforderlichen Lizenz liegt im
Verantwortungsbereich des Trainers. Es obliegt ihm insbesondere,
sich rechtzeitig zu Lehrgangen, die den Erwerb der erforderlichen
Lizenz ermdglichen, anzumelden (Ziff. B. II. 1. der
Entscheidungsgriinde).

6. Fehlt einem Profiful3balltrainer die erforderliche Trainerlizenz,
hat er keinen Anspruch auf Annahmeverzugsvergitung gemaf
88 611a Abs. 2, 615 Satz 1 BGB, da es an der erforderlichen
Leistungsfahigkeit geman § 297 BGB fehlt (Ziff. B. 1l. 3. der
Entscheidungsgriinde).

Tenor:

1. Die Beklagte wird verurteilt, an den Klager EUR 4.750,00 brutto
nebst Zinsen in Hohe von finf Prozentpunkten Gber dem
Basiszinssatz seit 18. November 2023 zu zahlen.

2. Die Beklagte wird verurteilt, an den Klager EUR 4.200,00 brutto
nebst Zinsen in Hohe von funf Prozentpunkten tber dem
Basiszinssatz seit 22. Dezember 2023 zu zahlen.

3. Die Beklagte wird verurteilt, an den Klager EUR 900,00 brutto
nebst Zinsen in Hohe von finf Prozentpunkten Gber dem
Basiszinssatz seit 8. Februar 2024 zu zahlen.



4. Die Beklagte wird verurteilt, an den Klager EUR 2.700,00 brutto
nebst Zinsen in Hohe von funf Prozentpunkten tber dem
Basiszinssatz seit 13. Marz 2024 zu zahlen.

5. Die Beklagte wird verurteilt, an den Klager EUR 4.800,00 brutto
nebst Zinsen in Hohe von finf Prozentpunkten tGber dem
Basiszinssatz seit 7. Mai 2024 zu zahlen.

6. Die Beklagte wird verurteilt, an den Klager EUR 5.000,00 brutto
nebst Zinsen in Hohe von finf Prozentpunkten Gber dem
Basiszinssatz seit 1. Juli 2024 zu zahlen.

7. Die Beklagte wird verurteilt, an den Klager EUR 20.000,00
brutto nebst Zinsen in Hohe von funf Prozentpunkten tber dem
Basiszinssatz seit 1. September 2024 zu zahlen.

8. Die Beklagte wird verurteilt, an den Klager EUR 1.800,00 brutto
nebst Zinsen in Hohe von finf Prozentpunkten Gber dem
Basiszinssatz seit 2. Mai 2024 zu zahlen.

9. Die Beklagte wird verurteilt, an den Klager EUR 2.700,00 brutto
nebst Zinsen in Hohe von flunf Prozentpunkten tUber dem
Basiszinssatz seit 11. Juni 2024 zu zahlen.

10. Die Beklagte wird verurteilt, an den Klager EUR 15.000,00
brutto nebst Zinsen in Hohe von funf Prozentpunkten Uber dem
Basiszinssatz seit 1. Juli 2024 zu zahlen.

11. Es wird festgestellt, dass das Arbeitsverhaltnis der Parteien
nicht aufgrund der im Arbeitsvertrag vorgesehenen Befristung zum
30. Juni 2024 beendet wird.

12. Im Ubrigen wird die Klage abgewiesen.

13. Die Kosten des Rechtsstreits tragt der Klager zu 46%, die
Beklagte zu 54%.

14. Der Streitwert betragt EUR 189.802,98.

15. Die Berufung wird nicht gesondert zugelassen.

Tatbestand: 1

Die Parteien streiten tber die Zahlung von Annahmeverzugsvergitung, insbesondere in 2
Bezug auf Pramien, sowie die Wirksamkeit der Befristung des Arbeitsverhaltnisses und

dessen Beendigung durch von der Beklagten ausgesprochene personen- und

verhaltensbedingte Kindigungen.

Die Beklagte ist flr den Spielbetrieb der 1. Ful3ballmannschaft des A. e.V. zustandig. Sie 3
beschéftigt regelméafig mehr als zehn Arbeitnehmer.



Der Klager war zunachst ab Anfang 2022 bei der Beklagten als Sportdirektor beschatftigt. Als
Sportdirektor hatte der Klager neben der Etat- und Budgetplanung die Personalverantwortung
inne. Er ist Inhaber der Trainer-A-Lizenz. Diese Lizenz berechtigt den Inhaber unter anderem,
in der deutschen Ful3ball-Regionalliga als Cheftrainer tatig zu sein. Um als Cheftrainer einer
FulRballmannschaft der 3. Liga tatig zu sein, ist nach den Regeln des Deutschen
Ful3ballbunds (DFB) die sogenannte ,Pro Lizenz* (friher ,FulRballlehrer*) Voraussetzung.
Uber die ,Pro Lizenz" verfugt der Klager nicht.

In der Ausbildungsordnung des DFB heil3t es auszugsweise:

wleee]
§11

Tatigkeits- und Ausbildungsberechtigungen

[..]

o 5.
Trainer, die mit ihrer Mannschatft in eine Spielklasse aufgestiegen sind, fur die die
nachsthohere Ausbildungserlaubnis erforderlich ist, kdnnen diese Mannschaft ohne
zusatzliche Genehmigung (Nr. 4.) hochstens fur eine Spielzeit weiter trainieren; auf
Antrag werden sie bevorzugt und ohne
Eignungsprifung/Aufnahmeprifverfahren/Assessment fur die erforderliche Lizenzstufe
zugelassen. Voraussetzung ist, dass der Trainer fiir die entsprechende Mannschaft
mindestens in den letzten 10 Pflichtspielen vor dem Aufstieg hauptverantwortlich war
und dies zum Zeitpunkt des Lehrgangsbeginns ist.

[...I"

Ab Ende des Jahres 2021 war Herr T. bis zu seiner Freistellung im Oktober 2022 Cheftrainer
bei der Beklagten. Nach der Freistellung trat Herr T. im Oktober 2022 an den damals noch als
Sportdirektor tatigen Klager und die Beklagte heran und forderte neben der Fortzahlung
seines laufenden monatlichen Grundgehaltes die Fortzahlung der vertraglich vereinbarten
Pramien nebst weiterer Sonderpramien. Zudem verlangte er die Verlangerung seines
Vertrages trotz der Freistellung, sollten die weiteren Voraussetzungen (insbesondere das
Erreichen bestimmter sportlicher Ziele) erfillt werden.

Der Klager tibernahm im Oktober 2022 zuné&chst interimsweise das Training der ersten
FuRRballmannschaft der Beklagten.

Mit WhatsApp-Nachrichten vom 22. November 2022 teilte der Klager Herrn M.,
Aufsichtsratsvorsitzender bei der Beklagten, unter anderem mit, dass die Beklagte Herrn T.
die Punkte- und Platzierungspramien wohl zahlen misse.

Wegen der Einzelheiten der WhatsApp-Nachrichten wird auf Bl. 147 d. A. verwiesen.

Im Dezember 2022 traten die Parteien in Verhandlungen tiber eine Ubernahme des
Cheftrainer-Postens durch den Klager ein. An den Verhandlungen, die sich jedenfalls tUber
mehrere Termine erstreckten, nahmen der Geschaftsfuhrer der Beklagten, Herr E., Herr M.
und der Klager teil.
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Am 9. Dezember 2022 einigten sich die Parteien darauf, dass der Klager Cheftrainer bei der
Beklagten wird und dass der Vertrag zunachst bis zum 30. Juni 2024 befristet sei. Die
Einigung wurde entsprechend offentlich bekanntgegeben.

Seit dem 1. Januar 2023 war der Klager als Cheftrainer der 1. Mannschaft der Beklagten
tatig.

Mit E-Mail vom 12. Januar 2023 leitete die Beklagte dem Kl&ger einen nicht unterzeichneten
~Entwurf des Anstellungsvertrags” zu. Am 13. Januar 2023 teilte der Klager der Beklagten
mit, er akzeptiere den Vertrag grundsatzlich, bat aber noch um Aufnahme einer Klausel,
wonach er seine Ful3ballschule bei einer Freistellung leiten und flhren durfe. Der in diesem
Punkt ergéanzte Anstellungsvertrag wurde von den Parteien am 23. Januar 2023
unterzeichnet.

Der Anstellungsvertrag vom 23. Januar 2023 lautet auszugsweise wie folgt:
8 1 Vertragsgegenstand
1.

A. stellt mit Wirkung zum 01. Januar 2023 Herrn H. als Cheftrainer fur die 1. Mannschatft der
A. ein.

2.

Herr H. ist im Rahmen seiner Aufgaben als Cheftrainer weisungsbefugt gegeniber den
Spielern und dem Trainer-/Funktionsteam der 1. Mannschatft.

Die Leitung des Trainings, die Aufstellung der Mannschaft und Spielvorbereitung ist seine
alleinige Aufgabe. Der Cheftrainer wird bei der Kaderplanung durch den Geschaftsfuhrer /
Sportdirektor unterstiitzend tatig.

[-..]

8 2 Vertragsdauer und Kindigungsrecht
1.

Der Vertrag beginnt am 01.01.2023.

2.

Der Vertrag endet vorbehaltlich der Regelungen unter Ziffer 3.-5. gemal § 14 Abs. 1 Ziffer 4
TzBfG am 30.06.2024, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

[..]
4,

Belegt A. am Ende der Saison 2023/2024 in der Abschlusstabelle der Regionalliga West
Tabellenplatz 4 oder besser, und ist Herr H. zu diesem Zeitpunkt noch als Cheftrainer der 1.
Mannschaft fur A. tatig, so verlangert sich dieser Arbeitsvertrag um ein weiteres Jahr, das
heifl3t bis zum 30.06.2025.
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In diesem Fall gelten die in § 4 Ziffer 2 (Regionalliga West) bzw. Ziffer 3 (3. Liga) vereinbarten
finanziellen Konditionen auch fiir die Saison 2024/2025.

[...]

§ 3 Ausstiegsklausel

Beiden Parteien wird eine Mdglichkeit zur vorzeitigen Beendigung des
Vertragsverhaltnisses zu den nachfolgenden Bedingungen eingerdumt:
1.

Bei einer vorzeitigen Beendigung auf Veranlassung des Arbeitgebers sind 50 % der
ausstehenden Bezlge (Grundvergitung ohne Pramien und / oder Sonderzahlungen,
Fahrkosten entfallen) bis zum Vertragsende (in Euro, brutto) als Abfindung an den
Arbeitnehmer zu zahlen. Die Regelungen zu Vertragsverlangerungen gemal 8§ 3 Ziffern 4
und 5 entfallen in diesem Fall.

[...]
8 4 Vergutung

[...]
2. Saison 2023/2024 bei Zugehdorigkeit zur Regionalliga West

2.1

Bei Zugehorigkeit der 1. Mannschaft der A. zur Regionalliga erhalt Herr H. ein monatliches
Gehalt von 7.000,00 € brutto, das am jeweiligen Monatsletzten zur Zahlung fallig wird. Mit
dieser Zahlung ist ausdrticklich der Anspruch von Herrn H. auf Urlaubsentgelt unter der
Berucksichtigung der Vorschriften des Bundesurlaubsgesetzes gesichert.

2.1.1
Herr H. erhalt zusatzlich zu seinem Grundgehalt folgende erfolgsabhangige Pramien:

Fur Meisterschaftsspiele in der Regionalliga West erhalt Herr H. eine Punktpramie in Hohe
von 250,00 € brutto pro Punkt.

2.1.2

Ist die Mannschatft in der Tabelle besser platziert als Rang 4, so erhoht sich die Punktpramie
auf dann 300,00 € brutto pro Punkt. Mal3geblich ist die Tabelle nach Ablauf des Spieltags so
wie urspringlich im Spielplan vorgesehen. Ein vorverlegtes oder verschobenes Spiel zahlt
weiter zum Spieltag, dem es urspriuinglich zugeordnet war. Spiele sdmtlicher Mannschaften,
die spateren Spieltagen zugeordnet sind, bleiben ungeachtet der tatsachlichen Reihenfolge
ihrer zeitlichen Austragung aul3er Betracht.

Die Punktpramien sind mit den jeweiligen monatlichen Grundgehéltern zur Zahlung fallig.

[...]
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2.4

Steigt A. in der Saison 2023/2024 in die 3. Liga auf, und ist Herr H. zu diesem Zeitpunkt noch
als Cheftrainer der 1. Mannschaft fur A. tatig, so erhalt Herr H. eine einmalige Sonderzahlung
in H6he von 20.000,00 € (zwanzigtausend Euro) brutto. Die Sonderzahlung ist mit dem
Grundgehalt fir den Monat August 2024, also zum 01.09.2024 zur Zahlung féallig. Endet das
Arbeitsverhaltnis von Herrn H. am 30.06.2024, so erhalt er die Erfolgspramie mit dem
Grundgehalt fir den Monat Juni 2024, also zum 30.06.2024.

Der Anspruch auf die Sonderzahlung besteht nicht, wenn Herr H. zum Zeitpunkt, an dem der
Aufstieg feststeht, bereits freigestellt / beurlaubt wurde, oder der Vertrag mit Herrn H. zu
diesem Zeitpunkt bereits aufgel6st wurde.

2.5

Liegt der Zuschauerschnitt bei Heimspielen von A. in der Spielzeit 2023/2024 bei tUber
10.000, und ist Herr H. am letzten Spieltag der Spielzeit 2023/2024 noch als Cheftrainer der
1. Mannschatft fur A. tatig, so erhélt Herr H. eine weitere Sonderzahlung in Hohe von 5.000,00
€ (fuUnftausend Euro) brutto.

Die Ermittlung des Zuschauerschnitts fur die Saison 2023/2024 wird nach Ablauf des letzten
Spieltages der Saison 2023/2024 vorgenommen. Die Sonderzahlung ist mit dem Grundgehalt
fur den Monat, der auf den letzten Spieltag der Saison 2023/2024 folgt, zur Zahlung fallig.

Der Anspruch auf die Sonderzahlung besteht nicht, wenn Herr H. vor Ablauf des letzten
Spieltages der Saison bereits freigestellt / beurlaubt wurde, oder der Vertrag mit Herrn H. zu
diesem Zeitpunkt bereits aufgeldst wurde.

2.6

Gewinnt A. in der Saison 2023/2024 den Mittelrhein-Pokal (Bitburger-Pokal) und qualifiziert
sich dadurch fur die Teilnahme am DFB-Pokal oder qualifiziert sich auf andere Weise flr die
Teilnahme am DFB-Pokal, so erhalt Herr H. eine einmalige Sonderzahlung in H6he von
15.000,00 € (funfzehntausend Euro) brutto. Die Sonderzahlung wird mit dem Grundgehalt fir
den Monat, der auf die Durchfiihrung der 1. DFB-Pokal-Hauptrunde der Saison 2024/2025
folgt, zur Zahlung fallig. Endet das Arbeitsverhéaltnis von Herrn H. am 30.06.2024, so erhélt er
die Erfolgspramie mit dem Grundgehalt fir den Monat Juni 2024, also zum 30.06.2024. Der
Anspruch auf die Sonderzahlung besteht nicht, wenn Herr H. zum Zeitpunkt der Qualifikation
fur den DFB-Pokal bereits freigestellt / beurlaubt wurde, oder der Vertrag mit Herrn H. zu
diesem Zeitpunkt bereits aufgeldst wurde.

[..]
4,

Im Falle der Freistellung erhalt Herr H. bis zur Beendigung des Vertrages ausschlief3lich sein
Grundgehalt gem. § 4 Ziffer 1.1 oder § 4 Ziffer 2.1 oder § 4 Ziffer 3.1. Weitere Uber diese im
vorstehenden Satz niedergelegten finanziellen Anspriiche stehen Herrn H. im Zeitraum der
Freistellung nicht zu.

[...]

8 4 Sonstige Vertragsleistungen
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[...]
3.

Herr H. ist im Besitz der Trainer A-Lizenz und méchte zum nachstmdglichen Termin beim
DFB den FulRball-Lehrer-Lehrgang absolvieren.

3.1

A. verpflichtet sich fur den Fall, dass Herr H. wahrend der Vertragslaufzeit in den Ful3ball-
Lehrer-Lehrgang aufgenommen wird, zur Ubernahme der Lehrgangsgebiihren (ohne
Reisekosten, Unterbringungskosten, etwaiger Nebenkosten) direkt gegentber dem
Ausbildungstrager (DFB).

[..]

8 11 Schlussbestimmungen

[...]

6.

Es gelten die Ordnungen und Satzungen des DFB, des WDFV und des FVM.
7.

Fur Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist ausschlie3lich die Arbeitsgerichtsbarkeit zustandig.
Zustéandig ist das Arbeitsgericht Aachen. Das Arbeitsgericht darf erst dann angerufen werden,
wenn der Versuch zur gitlichen Beilegung des Streits im nach der DFB-Trainerordnung
vorgesehenen Schlichtungsverfahren erfolglos geblieben ist.

8.

Zur Fristwahrung bleibt es beiden Vertragspartnern unbenommen, Klage beim zusténdigen
Arbeitsgericht zu erheben.

[...].
Wegen der weiteren Einzelheiten des Anstellungsvertrags wird auf Bl. 152 ff. d. A. verwiesen.
In § 30 der DFB-Trainerordnung heif3t es:

1. Fur Streitigkeiten aus Anstellungsvertragen sind die staatlichen Gerichte zustandig. Die
staatlichen Gerichte durfen jedoch erst dann angerufen werden, wenn der Versuch zur
gutlichen Beilegung des Streits gemal3 Nr. 3. erfolglos geblieben ist.

2. Zur Fristwahrung bleibt es den Parteien unbenommen, innerhalb von drei Wochen
Kindigungsschutzklage bei dem zustandigen Arbeitsgericht zu erheben. Das Verfahren vor
dem Arbeitsgericht darf aber erst nach erfolgtem Schlichtungsversuch gemaf3 Nr. 3.
durchgeftihrt werden.

3. Zur gutlichen Einigung von Streitigkeiten aus Vertragen wird ein Schlichtungstermin
abgehalten, der mdglichst vor Ablauf der im Gesetz fur den Widerspruch gegen Kindigungen
vorgesehenen Frist von drei Wochen anberaumt werden soll.
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[..] 91

Der Klager bewarb sich im August 2023 fiur den ,Pro Lizenz“-Lehrgang beim DFB. Das 92
Bewerbungsverfahren lauft grundsétzlich online ab, wobei einige Nachweise im Original an

den DFB Ubersandt werden missen. Hierbei soll es zwei unterschiedliche Fristen geben,

wonach die postalischen Unterlagen zwei Tage vor Ablauf der endgiiltigen Frist beim DFB
eingegangen sein sollen. Dies soll nach Erinnerung des Klagers der 27. August 2023

gewesen sein.

Die Beklagte stellte den Klager am 19. August 2023 mundlich von der Erbringung der 93
Arbeitsleistung unter Fortzahlung der Grundvergitung frei.

Mit Schreiben vom 23. August 2024 bat der Klager die Beklagte um Ausstellung von 94
Unterlagen, die er fur die Anmeldung beim ,Pro Lizenz“-Lehrgang benétige. Insbesondere

forderte er einen Nachweis Uber die Mitgliedschaft im Verein und tber die vertragliche

Grundlage einer Trainertatigkeit sowie eine Bescheinigung fur das Zulassungsverfahren Pro-
Lizenz an.

Mit E-Mail vom 23. August 2023 sagte Frau C., Office Managerin bei der Beklagten, dem 95
Klager zu, die Bescheinigungen im Laufe des Tages fertigzumachen. Wegen der Einzelheiten
der E-Mail vom 23. August 2023 wird auf Bl. 375 d. A. verwiesen.

Mit E-Mail vom 28. August 2023 leitete Frau C. dem Klager die angeforderten Unterlagen zu. 96
In der E-Mail heil3t es unter anderem: ,Hallo H. , anbei ... Ggfs. benétigst Du einen Teil der
Unterlagen zu einem spateren Zeitpunkt noch. Ich kann mich nur nochmals entschuldigen, es

tut mir unendlich leid. Ich habe die mail vergessen, héatte sie Dir noch gestern auch von

zuhause aus zuschicken koénnen.*

Wegen der Einzelheiten der E-Mail vom 28. August 2023 wird auf Bl. 376 d. A. verwiesen. 97

Mit E-Mail vom 2. September 2023 bot der Klager der Beklagten seine Arbeitsleistung als 98
Cheftrainer an. Wegen der Einzelheiten der E-Mail vom 2. September 2023 wird auf Bl. 140
d. A. verwiesen.

Mit Schreiben vom 15. September 2023 teilte der DFB dem Klager mit, dass er zum 99
Assessment zur Pro Lizenz 2024 nicht eingeladen werde. Als Begriindung gab der DFB an:
»Aufgrund der zu spéat eingereichten Bewerbungsunterlagen nach dem Schliel3en des
Bewerbungsfensters konnen wir Ihre Bewerbung nicht werten.”

Wegen der Einzelheiten des Schreibens vom 15. September 2023 wird auf Bl. 373 f. d. A. 100
verwiesen.

Mit Schreiben vom 26. September 2023 wiederholte die Beklagte ihre Freistellungserklarung. 101
Wegen der Einzelheiten des Schreibens vom 26. September 2023 wird auf Bl. 25 d. A.
verwiesen.

Mit Klage vom 13. November 2023, der Beklagten am 17. November 2023 zugestellt, machte 102
der Klager zunachst insbesondere die Zahlung der Pramien flr die zu dieser Zeit von der
Beklagten bereits erspielten Punkte geltend.

In der Klageerwiderung vom 8. Marz 2024 erklarte die Beklagte die Anfechtung des 103
Anstellungsvertrags.
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Mit Abschluss der Saison 2023/2024 der Regionalliga West stand die 1. Ful3ballmannschaft
der Beklagten auf dem [...] Tabellenplatz und stieg damit in die 3. Liga auf. Nach 34 Spielen
hatte sie [...] Punkte. Am 25. Mai 2024 gewann die Beklagte den Mittelrheinpokal. In der
Saison 2023/2024 betrug der Zuschauerschnitt bei der Beklagten [...].

Mit Schreiben vom 21. und vom 27. Juni 2024 kindigte die Beklagte das zwischen den 105
Parteien bestehende Arbeitsverhaltnis ordentlich zum nachstmdglichen Zeitpunkt geklndigt.

Dies sei nach ihrer Berechnung der 31. Juli 2024. Wegen der Einzelheiten der Schreiben wird

auf Bl. 300 bzw. 301 d. A. verwiesen.

Die Kundigungsschreiben gingen an die vor Ausspruch der Kiindigungen zuletzt der 106
Beklagten vom Klager mitgeteilten Adresse. Zum Zeitpunkt des Zugangs der Kindigungen

war der Klager bereits umgezogen. Seine neue Adresse teilte er der Beklagten mit E-Mail

vom 5. Juli 2024 mit.

Mit Schreiben vom 5. Juli 2024 kundigte die Beklagte das zwischen den Parteien bestehende 107
Arbeitsverhaltnis ordentlich zum nachstmaoglichen Zeitpunkt. Dies sei nach Berechnung der
Beklagten der 31. August 2024. Wegen der Einzelheiten des Schreibens wird auf Bl. 281 d.

A. verwiesen.

Am 12. November 2024 fuihrten die Parteien ein Schlichtungsverfahren beim DFB durch. Das 108
Schlichtungsverfahren scheiterte.

Der Klager ist der Auffassung, er habe trotz Freistellung Anspruch auf die im 109
Anstellungsvertrag geregelten Pramien. Insbesondere die Regelung des § 4 Ziff. 4
Anstellungsvertrag konne in Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) nicht wirksam

vereinbart werden. Bei den im Anstellungsvertrag getroffenen Regelungen handele es sich

um AGB und nicht um individuell ausgehandelte oder von ihm eingeflihrte Klauseln, die einer
AGB-Kontrolle nicht unterlagen.

Er behauptet, wahrend der Vertragsverhandlungen habe die Beklagte ihm gegenuiber 110
gefordert, dass im Fall der Freistellung keine Pramien zu zahlen seien und sich der Vertrag

nicht tber den 30. Juni 2024 hinaus verlangere. Entstanden seien diese Forderungen durch

die Erfahrungen mit Herrn T. Die Beklagte habe entsprechend diese Forderungen zur

Bedingung fir den Abschluss des Anstellungsvertrags gemacht und den Vertrag

entsprechend formuliert. Er habe lediglich erklart, dass er dies akzeptiere. Er habe

insbesondere keinen gesonderten Verzicht auf Pramienzahlungen fiir den Fall der

Freistellung erklart. Die Ausstiegsklausel sei auf Vorschlag der Beklagten in den
Anstellungsvertrag aufgenommen worden.

Die Beklagte habe den Anstellungsvertrag nicht anfechten kdnnen, insbesondere nicht wegen 111
Tauschung. Er habe nicht getauscht.

Das Arbeitsverhéltnis habe nicht mit Ablauf des 30. Juni 2024 aufgrund Befristung geendet. 112
Die Befristung des Anstellungsvertrages sei unwirksam. Die gesetzlich vorgeschriebene
Schriftform sei nicht gewahrt, da der Anstellungsvertrag erst nach Arbeitsaufnahme als

Cheftrainer unterzeichnet worden sei. Die Befristung sei jedenfalls unwirksam, weil es fir sie
keinen Sachgrund gebe.

Die von der Beklagten ausgesprochenen Kindigungen hatten das Arbeitsverhaltnis ebenfalls 113
nicht beendet. Kiindigungsgriinde bestinden nicht, insbesondere kein personenbedingter.
Die Beklagte konne sich nicht darauf berufen, dass er keine Lizenz als Cheftrainer einer



Mannschaft der 3. Liga habe. Er hatte zum einen aufgrund der Ausnahmeregelung des 8§ 11
Ziff. 5 der Ausbildungsordnung auch eine Mannschaft der 3. Liga trainieren kénnen. Die
Beklagte habe die Voraussetzung, die aufgestiegene Mannschaft mindestens in den letzten
10 Pflichtspielen vor dem Aufstieg hauptverantwortlich zu trainieren, durch die Freistellung
verhindert. Zudem liege es in ihrer Verantwortung, dass er sich im August 2023 nicht fir ,,Pro
Lizenz"-Lehrgang des DFB habe anmelden kdnnen. Er habe rechtzeitig die Beklagte darauf
hingewiesen, dass er noch weitere ausgefillte Unterlagen bendtige und dabei auf die Frist
hingewiesen. Die Beklagte habe ihm die Unterlagen nach Ablauf der Bewerbungsfrist
zugeleitet.

Im Ubrigen seien die Kiindigungen aus Juni 2024 falschlicherweise an seine ehemalige
Adresse und sodann in die benachbarten Buroraume, die zu dem Unternehmen seines
Schwiegervaters gehdrten, zugestellt worden. Der von ihm beauftragte Nachsendeauftrag sei
durch den Postzusteller nicht berlcksichtigt worden.

Ferner macht er einen Weiterbeschaftigungsanspruch als Cheftrainer geltend.

In der muindlichen Verhandlung hat der Klager die allgemeinen Feststellungsantrage
zurickgenommen. Diese waren auf die Feststellung gerichtet, dass das Arbeitsverhaltnis
auch nicht durch andere als die von ihm ausdricklich angegriffenen Beendigungstatbestande
beendet wird und ihm die Punktepramien fur die Saison 2023/2024 zustinden.

Der Klager beantragt zuletzt,

e 1. die Beklagte zu verurteilen, an ihn EUR 4.750,00 brutto zuzlglich Zinsen in Hohe von
funf Prozentpunkten Uber dem Basiszinssatz seit Rechtshéngigkeit zu zahlen;

2. weitere EUR 4.200,00 brutto zuziglich Zinsen in H6he von finf Prozentpunkten tber
dem Basiszinssatz seit Rechtshangigkeit zu zahlen;

3. weitere EUR 900,00 brutto zuziglich Zinsen in Hohe von finf Prozentpunkten Uber
dem Basiszinssatz seit Rechtshangigkeit zu zahlen;

4. weitere EUR 2.700,00 brutto zzgl. Zinsen in H6he von funf Prozentpunkten tber dem
Basiszinssatz der EZB seit Rechtshangigkeit zu zahlen;

5. weitere EUR 4.800,00 zuzuglich Zinsen in Hohe von funf Prozentpunkten tber dem
Basiszinssatz seit Rechtshangigkeit zu zahlen;

6. feststellen, dass das Arbeitsverhaltnis der Parteien nicht aufgrund der im
Arbeitsvertrag vorgesehenen Befristung zum 30. Juni 2024 beendet wird;

7. ihn Gber den 30. Juni 2024 als ,Cheftrainer” zu unveranderten Bedingungen weiter zu
beschaftigen;
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8. EUR 5.000,00 brutto zuziglich Zinsen in H6he von funf Prozentpunkten Gber dem
Basiszinssatz ab dem 1. Juli 2024 zu zahlen;

e 9. EUR 20.000,00 brutto zuztglich Zinsen in Hohe von funf Prozentpunkten Gber dem  118b
Basiszinssatz ab dem 1. September 2024 zu zahlen;

e 10. EUR 1.800,00 zuziglich Zinsen in Hohe von finf Prozentpunkten Gber dem 13%/
Basiszinssatz ab dem 2. Mai 2024 zu zahlen;

e 11. EUR 15.000,00 brutto nebst funf Prozentpunkten Zinsen tber dem Basiszinssatz 133D
EZB ab dem 1. Juli 2024 zu zahlen;

e 12. weitere EUR 2.700,00 brutto nebst funf Prozentpunkten Zinsen Uber dem v
Basiszinssatz EZB seit Rechtshéngigkeit zu zahlen;

e 13. es wird festgestellt, dass das zwischen den Parteien bestehende Arbeitsverhéltnis 1423
durch die Kiindigung der Beklagten vom 5. Juli 2024 nicht zum 31. August 2024 sein
Ende finden wird, sondern tber den 31. August 2024 ungekiindigt fortbesteht;

e 14. es wird festgestellt, dass das Arbeitsverhaltnis der Parteien weder durch die 7715
Kindigung der Beklagten vom 21. Juni 2024 noch durch die Kiindigung der Beklagten
vom 27. Juni 2024 aufgeldst ist, sondern tber den 31. Juli 2024 ungekiindigt fortbesteht;

e 15. EUR 13.500,00 brutto nebst funf Prozentpunkten Uber dem Basiszinssatz der EZB  14&/
seit dem 1. August 2024 zu zahlen;

e 16. EUR 1.500,00 brutto nebst funf Prozentpunkten Gber dem Basiszinssatz der EZB seit 148
dem 15. September 2024 zu zahlen;

e 17. EUR 1.500 brutto mit finf Prozentpunkten tGber den Basiszinssatz der EZB seit 1881
Rechtshangigkeit zu zahlen;

e 18. EUR 24.000 brutto nebst funf Prozentpunkten Zinsen mit Basiszinssatz Uber einen 1833
Betrag von EUR 12.000 ab dem 1. September 2024 sowie weiterer fiinf Prozentpunkten
Zinsen uber den Basiszinssatz EZB seit dem 1. Oktober 2024 abzuiglich erhaltenen
Arbeitslosengeldes fur August 2024 in Hohe von EUR 2.603,62 sowie die Zahlung des
Arbeitslosengeldes fur September in Hohe von EUR 2.693,40.

Die Beklagte beantragt, 154

die Klage abzuweisen. 155

Die mit Schriftsatz vom 17. November 2024 erhobene Widerklage hat sie in der mundlichen 156
Verhandlung vom 19. November 2024 zurickgenommen.



Die Beklagte ist der Auffassung, die Klage sei unzulassig, da sie vor Durchflihrung des DFB- 157
Schlichtungsverfahrens erhoben worden sei. Die Klage sei jedenfalls teilweise unzulassig,
soweit sie den Klageerweiterungen widersprochen habe und diese nicht sachdienlich seien.

Die Beklagte ist der Auffassung, es bestehe kein Anspruch auf Pramien. Sie seien fur den 158
Fall der Freistellung wirksam ausgeschlossen. Um AGB handele es sich bei den Regelungen

zum Ausschluss der Pramien nicht, da sie individuell ausgehandelt worden und nicht fir die
regelmalige, mehr als einmalige Verwendung vorgesehen seien. Die Klauseln hatten zur
Disposition gestanden. Gleichwohl habe sich der Klager mit ihnen einverstanden erklart.

Die Klauseln seien individuell ausgehandelt worden, weil sich die Parteien wahrend der sehr 159
intensiven Verhandlungen einig gewesen seien, dass sich ein Szenario wie im Fall des Herrn

T. nicht wiederholen solle. Der Klager sei bei der Formulierung der gegenstandlichen

Klauseln von seinem Bruder beraten worden und habe beabsichtigt, diese in seinem Fall so

zu formulieren, dass im Falle der Freistellung eben keine Pramien, egal welcher Art zu zahlen
seien.

In den Vertragsverhandlungen tber den Cheftrainervertrag des Klagers hatten die 160
Vertragsparteien offen besprechen wollen, was passieren wirde, wenn er nicht mehr Trainer
ware. Sowohl der Beklagten als auch dem Klager sei die Problematik der Fortzahlung des
Grundgehaltes, der verschiedenen Pramien und der Verlangerung des Vertrages im Falle

einer Freistellung von hoher Bedeutung gewesen.

Die Freistellungsregelungen habe der Klager selbst in die Verhandlung gebracht, nachdem er 161
sich Uber die ,Dreistigkeit” und die erheblichen Verluste, die wirtschaftlich auf den Verein in

Folge des ,unsportlichen“ Verhaltens von Herrn T. zukommen kénnten, massiv geargert

habe. Der Klager habe sich in der Auseinandersetzung mit Herrn T. stark dagegen gewehrt,

den Forderungen von Herrn T. nachzugeben. Er habe wiederholt die Formulierung des

Vertrags mit Herrn T. und dessen Anspruchshaltung nach Freistellung kritisiert. Mehrfach

habe er erklart, ware er Trainer, wirde er im Fall der Freistellung nicht so handeln wie Herr T.

Der Klager habe sich insbesondere mit 8 4 Ziff. 4 Anstellungsvertrag ausdricklich 162
einverstanden erklart und sogar selbst vorgeschlagen, auf alle Zahlungen von der Beklagten

zu verzichten, wenn er offiziell nicht mehr Trainer sei. Wichtig sei dem Klager lediglich die
Fortzahlung der Sozialversicherungsbeitrage und die Vermeidung einer Sperre im Falle einer
Arbeitslosigkeit gewesen, sollte es zu einer Trennung zwischen den Parteien kommen. Aus
diesem Grunde seien die Parteien Gibereingekommen, dass fur den Fall der Freistellung

durch die Beklagte die sog. Ausstiegsklausel zum Tragen kame.

Ferner sei offen kommuniziert worden, dass der Klager — nach eigener Aussage — keine 163
weitere Verlangerung des Vertrages in die nachste Saison wiinsche, falls er zu diesem

Zeitpunkt bereits freigestellt wéare. Er verzichte zum Wohle der Beklagten auf eine weitere
Beschaftigung.

Diese Klauseln im Arbeitsvertrag seien gemeinsam besprochen, erarbeitet und durch den 164
Klager offensiv mitgestaltet worden. Der Klager habe jederzeit die Mdglichkeit der
Einflussnahme auf die Vertragsgestaltung gehabt. Hierauf habe sie wiederholt verwiesen.

Ihr Geschaftsfihrer habe die Vereinbarungen der Parteien in den Verhandlungen in 165
Stichworten festgehalten. Auf dieser Grundlage sei der Entwurf flr den Arbeitsvertrag

gemacht und an den Klager Ubermittelt worden. Im Januar 2023 habe der Klager mitgeteilt,

der Vertrag entspreche inhaltlich den Verhandlungen und kénne unterschrieben werden.



Die Freistellung des Klagers sei rechtmaldig erfolgt. Sie habe den Klager wegen mangelhafter 166
Leistung von seiner Arbeitsleistung freigestellt. Er sei nicht imstande gewesen, das Potential

der Mannschaft abzurufen. Sie habe den Klager wiederholt vergeblich aufgefordert, sich an
bekannte Trainingsmethoden zu halten und Experimente zu unterlassen.

Die Beklagte ist der Auffassung, das Arbeitsverhaltnis bestehe wegen Anfechtung nicht mehr. 167
Sie habe ein Anfechtungsrecht gehabt, weil der Klager sie tber die gesamten
Vertragsverhandlungen getduscht habe, als er ihr gegentber versichert habe, die

Vereinbarungen zu den Pramienzahlungen, Sonderpramienzahlungen, der Verlangerungen

des Vertrages im Falle der Freistellung und der Ausstiegsklausel entsprachen seinem
ausdricklichen Wunsch und seien im Ubrigen rechtssicher formuliert.

Der gegenstandliche Arbeitsvertrag habe aufgrund einer wirksamen Befristung zum 30. Juni 168
2024 geendet. Die Befristungsabrede sei durch schriftliche Erklarungen der Parteien wirksam
zustande gekommen. Fur die Befristung bestehe ein Sachgrund. Der Klager sei ausdricklich

mit einer Befristung einverstanden gewesen, um sich nach Vertragsende die Option und den
Wechsel zu einem anderen Verein offenzuhalten. Ferner sei die Befristung aufgrund der
Besonderheit der Arbeitsleistung gerechtfertigt. Sie habe als Ful3ballunternehmen ein

Interesse daran, dass ein Trainer fur eine durch die Befristung vorbestimmte Zeit zur

Verfiigung stehe, ohne dass er durch eine Kindigung innerhalb von vier Wochen kiindigen

konne. Ferner sei der sog. ,Verschlei3tatbestand” als Sachgrund gegeben.

Das Arbeitsverhéltnis sei jedenfalls wegen Kindigung mit Ablauf des 31. Juli 2024 beendet 169
worden. Sie habe dem Klager nachweislich unter dem 29. Juni 2024 eine ordentliche

Kindigung vom 27. Juni 2024 per Einwurfeinschreiben zugestellt. Selbst wenn sich der

Klager zu diesem Zeitpunkt in einer Reha befunden haben sollte, gehe ein an die
Wohnungsanschrift gerichtetes Kiindigungsschreiben zu.

Es bestiinden sowohl verhaltens- als auch personenbedingte Kiindigungsgrinde. Neben 170
seiner mangelhaften Trainerleistung fehle ihm die fir den Cheftrainerposten in der 3. Liga
erforderliche Trainerlizenz. Das Versaumnis, die Trainerlizenz fur den Spielbetrieb in der 3.

Liga zu erwerben, habe der Klager zu verantworten. Der Klager habe sich nicht rechtzeitig

darum bemuht, die von ihr fur den DFB auszustellenden Unterlagen anzufordern.

Wegen der Einzelheiten des Sach- und Streitstands wird auf die Schriftséatze der Parteien 171
einschliel3lich Anlagen sowie auf die Sitzungsprotokolle verwiesen.

Entscheidungsgrinde: 172
Die zulassige Klage ist teilweise begrindet. 173
A. 174
l. 175

Es kann dahinstehen, ob die Durchfiihrung des Schlichtungsverfahrens vor Erhebung einer 176
arbeitsgerichtlichen Klage fur den Klager verpflichtend war oder ob dem insbesondere die
Vorschrift des § 309 Nr. 14 BGB entgegensteht.

Die Klage ist jedenfalls nachtraglich zulassig geworden, weil die Parteien das DFB- 177
Schlichtungsverfahren am 12. November 2024 erfolglos durchgefiihrt haben (vgl. BAG, Urteil

vom 13. Mérz 2007 — 9 AZR 494/06 —, Rn. 9, juris; BAG, Urteil vom 25. November 1976 — 2

AZR 751/75 —, Rn. 21 f., juris).



Die Klageanderungen sind zulassig. Auf die Einwilligung der Beklagten kommt es nicht an,
weil sdmtliche Klageéanderungen gemal § 263 ZPO sachdienlich sind.

Von einer Sachdienlichkeit ist in der Regel auszugehen, wenn mit der Klageéanderung der
Streit im Rahmen des anhéngigen Rechtsstreits endgultig ausgeraumt wird. Allein die
Vermeidung eines weiteren Prozesses reicht aber nicht, weil ansonsten immer
Sachdienlichkeit bestehen wirde. Bei einem vollig neuen Streitstoff kann Sachdienlichkeit
grundsatzlich nur angenommen werden, wenn das bisherige Ergebnis des Rechtsstreits zu
berlcksichtigen ist (Anders/Gehle/Anders, 83. Aufl. 2025, § 263 ZPO Rn. 11). Erforderlich ist
ein sachlicher Zusammenhang zwischen altem und neuem Anspruch; denn der laufende
Prozess muss fir den neuen Anspruch verwertbar sein (MiKoZPO/Becker-Eberhard, 6. Aufl.
2020, § 263 ZPO Rn. 33).

Danach sind die vorliegenden Klageadnderungen sachdienlich. Die nach Klageerhebung
gerichtlich geltend gemachten Zahlungsanspriiche werden wie die urspriinglich geltend
gemachte Punktepramie samtlich auf den Arbeitsvertrag vom 23. Januar 2023 und auf
Annahmeverzug der Beklagten nach Freistellung des Klagers gesttitzt. Die
Befristungskontroll- und Kiindigungsschutz- und Weiterbeschaftigungsklage betreffen
ebenfalls das Arbeitsverhaltnis zwischen den Parteien und Regelungen aus dem
Arbeitsvertrag.

B.
Die Klage ist im tenorierten Umfang begriindet (I.). Im Ubrigen ist sie unbegriindet (I1.).
l.
1.

Der Klager hat Anspruch auf Pramienzahlungen fir die Zeit bis zum 30. Juni 2024 im
tenorierten Umfang.

a)

Zwischen den Parteien ist nicht streitig, dass der Klager, ware er nicht freigestellt worden und
weiter als Cheftrainer eingesetzt worden, Anspruch auf die geltend gemachten Pramien
gehabt hatte. Die tbrigen Voraussetzungen fur die Zahlung der streitgegenstandlichen
Pramien liegen vor.

Die Parteien haben den Ausschluss der Pramienzahlung fur den Fall der Freistellung des
Klagers nicht wirksam vereinbart. Die entsprechenden Regelungen sind gemaf § 308 Nr. 4
BGB unwirksam. Nach dieser Vorschrift ist in Allgemeinen Geschéftsbedingungen geman

8§ 305 ff. BGB insbesondere eine Vereinbarung eines Rechts des Verwenders unwirksam,
wonach er die versprochene Leistung andern oder von ihr abzuweichen kann, wenn nicht die
Vereinbarung der Anderung oder Abweichung unter Beriicksichtigung der Interessen des
Verwenders flr den anderen Vertragsteil zumutbar ist.

Die Vereinbarung eines Anderungsvorbehalts ist nach dieser Regelung nur dann zumutbar,
wenn es fir die einseitige Anderung einen sachlichen Grund gibt und dieser sachliche Grund
bereits in der Anderungsklausel beschrieben ist. Durch die Befugnis, die Punktpramie im
Falle einer Freistellung nicht mehr zu zahlen, wird in einem erheblichen Umfang in den
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Kernbereich des Arbeitsverhéaltnisses eingegriffen. Die Punktpramie ist Bestandteil des flr die
Arbeitsleistung des Klagers zu zahlenden, im Gegenseitigkeitsverhaltnis stehenden
Arbeitsentgelts.

Der vertraglich vereinbarte Wegfall der Punktpramie im Falle einer Freistellung versto3t
gegen 8 308 Nr. 4 BGB, wenn — wie hier — entweder der Anteil der wegfallenden Punktpramie
an der Gesamtvergutung mehr als 25% betragen kann oder der Wegfall bei jeder Freistellung
auch ohne Sachgrund erfolgen soll. Er ist in diesen Fallen unwirksam (Landesarbeitsgericht
Hamm, Urteil vom 11. Oktober 2011 — 14 Sa 543/11 —, juris, Rn. 131, 146). Diese
Rechtsprechung ist auch auf andere Pramien, deren Voraussetzungen unter der
tatsachlichen Mitwirkung als Cheftrainer erzielt werden, Ubertragbar. Unterschiede, die eine
andere Behandlung rechtfertigen wirden, sind nicht erkennbar.

Zwischen den Parteien ist — soweit ersichtlich — nicht streitig, dass der vertraglich vereinbarte
Wegfall von solchen Pramien im Falle einer Freistellung gegen 8§ 308 Nr. 4 BGB verstol3en
wurde. Die Beklagte ist allerdings der Auffassung, 88 305 ff. BGB seien vorliegend nicht
einschlagig, sodass der vereinbarte Wegfall des Pramienanspruchs im Fall der Freistellung
nicht wegen § 308 Nr. 4 BGB unwirksam sein kénne.

Diese Auffassung ist unzutreffend. § 308 Nr. 4 BGB ist vorliegend anwendbar. Bei den
Regelungen zum Entfall des Pramienanspruchs im Fall der Freistellung handelt es sich um
AGB gemal 88 305 ff. BGB. Bei Arbeitsvertragen handelt es sich in aller Regel um vom
Arbeitgeber gestellte AGB (ErfK/Preis, 25. Aufl. 2025, BGB § 310 Rn. 16). Dies gilt nicht,
wenn die streitentscheidenden Regelungen zur Pramienzahlung und deren Ausschluss vom
Klager in den Vertrag eingefiihrt wurden (8 310 Abs. 3 Nr. 1 BGB) oder — wenn diese
Regelungen nur zur einmaligen Verwendung bestimmt gewesen sein sollten — der Klager
trotz der Vorformulierung auf ihren Inhalt einen Einfluss nehmen konnte (8 310 Abs. 3 Nr. 2
BGB). Das Einflussnehmen im Sinne des 8§ 310 Abs. 3 Nr. 2 BGB entspricht dem Merkmal
des Aushandelns nach 8§ 305 Abs. 1 Satz 3 BGB (ErfK/Preis, 24. Aufl. 2024, § 310 BGB Rn.
24).

Eine Vertragsbedingung wird vom Arbeitnehmer eingefiihrt, wenn sie auf Initiative bzw. freien
Vorschlag des Arbeitnehmers vereinbart wird, was der Arbeitgeber darzulegen und zu
beweisen hat (Landesarbeitsgericht Hamm, Urteil vom 11. Oktober 2011 — 14 Sa 543/11 —,
Rn. 94, juris).

Eine Vertragsbedingung ist ,ausgehandelt* im Sinne von 8§ 305 Abs. 1 Satz 3 BGB, wenn der
Verwender die betreffende Klausel inhaltlich ernsthaft zur Disposition stellt und dem
Verhandlungspartner Gestaltungsfreiheit zur Wahrung eigener Interessen einrdumt mit der
realen Moglichkeit, die inhaltliche Ausgestaltung der Vertragsbedingungen zu beeinflussen.
Das setzt voraus, dass sich der Verwender deutlich und ernsthaft zu gewlnschten
Anderungen der zu treffenden Vereinbarung bereit erklart und dies dem Verwendungsgegner
bei Abschluss des Vertrages bewusst war. ,Aushandeln“ bedeutet mehr als verhandeln. Es
genugt nicht, dass der Vertragsinhalt lediglich erlautert oder erdrtert wird und den
Vorstellungen des Vertragspartners entspricht. Bleibt es nach grtindlicher Erérterung bei dem
vorformulierten Text, weil der Betroffene nunmehr von der sachlichen Notwendigkeit
Uberzeugt ist, so kann der Vertrag als das Ergebnis eines Aushandelns gewertet werden
(Landesarbeitsgericht Hamm, Urteil vom 11. Oktober 2011 — 14 Sa 543/11 —, Rn. 96, juris).
Die Mdglichkeit der Einflussnahme muss sich auf die konkrete Klausel beziehen.
Vorformulierte Bedingungen in einem Vertragswerk, die nicht ausgehandelt wurden, bleiben
kontrollfahige Allgemeine Geschéaftsbedingungen. Das folgt aus der Verwendung des Wortes
,Soweit* in § 305 Abs. 1 Satz 3 BGB (Landesarbeitsgericht Hamm, Urteil vom 11. Oktober
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2011 — 14 Sa 543/11 —, Rn. 97, juris). Der Verwender muss darlegen und beweisen, dass es
sich um ausgehandelte Vertragsbedingungen handelt. Es gelten die Grundsatze der
abgestuften Darlegungslast. Beide Vertragspartner missen sich substantiiert zu einem vom
Verwender behaupteten ,Aushandeln” einlassen (Landesarbeitsgericht Hamm, Urteil vom 11.
Oktober 2011 — 14 Sa 543/11 —, Rn. 98, juris).

Gemessen daran hat die Beklagte nicht hinreichend vorgetragen, um anzunehmen, der 196
Klager hatte die Regelungen zum Ausschluss der Prdmienzahlungen im Fall der Freistellung
eingefiihrt oder sie zumindest im Einzelnen mit der Beklagten ausgehandelt.

Der Klager hat den streitigen Regelungen nicht eingefuhrt. Die Beklagte hat vorgetragen, der 197
Klager habe aufgrund langwieriger Verhandlungen die Moglichkeit besessen, auf samtliche
Vertragsbestandteile Einfluss zu nehmen. Das bloR3e Fuhren von Verhandlungen und deren

Dauer dokumentieren jedoch nicht, dass der gesetzesfremde Kern der Klausel ernsthaft zur
Disposition gestellt wurde. Es genugt nicht, dass der Vertragsinhalt erlautert oder erortert

wird. Dementsprechend hatte es der Beklagten oblegen, konkret darzulegen, aus welchen
Grinden sich fir den Klager erkennbar ihre Bereitschaft ergab, gerade die Regelung zum

Entfall der Pramien im Fall der Freistellung zur Disposition zu stellen.

Dies hat sie nicht getan. Der Klager hat die Regelungen zum Pramienausschluss nicht 198
dadurch eingefiuihrt, dass er als Sportdirektor — so die Beklagte — sich tUber die Forderungen
von Herrn T. geargert haben und gesagt haben soll, als Trainer bei der Beklagten wirde er
sich so nicht verhalten. Zum einen ergibt sich hieraus nicht, dass es nach Vorstellung der
Beklagten beim Abschluss eines neuen Trainervertrags nicht zwingend gewesen sein sollte,
im Fall der Freistellung keine Pramien zu zahlen, dies mithin fir sie ernsthaft zur Disposition
stand. Zum anderen war der Klager zum Zeitpunkt der vermeintlich von ihm gemachten
AuBerungen als Sportdirektor in den Abschluss der Vertrage mit dem Trainerteam involviert.
In diesem Moment war er ein Gegenuber von Herrn T. und dem Lager der Beklagten
zuzuordnen. Es ist nicht Uberraschend und nicht von erheblicher Bedeutung flr spatere
Vertragsverhandlungen zwischen dem Klager und der Beklagten, wenn sich der Klager in
seiner alten Rolle Giber Forderungen von Herrn T. echauffiert haben sollte. Dies schlief3t nicht
aus, dass er einen eigenen Vertrag, in dem die Pramienzahlung bei Freistellung nicht
ausgeschlossen ware, bevorzugt hatte. Im Gegenteil liegt dies eher nahe.

Die Parteien haben die streitgegenstandlichen Pramienregelungen auch nicht ausgehandelt 199
im Sinne von § 305 Abs. 1 Satz 3 BGB. Die Beklagte tragt selbst vor, die Parteien seien sich
wahrend der Verhandlungen einig gewesen, dass sich der Ablauf nach Freistellung im Fall

von Herrn T. beim Klager nicht wiederholen solle. Von Beginn an héatten die Parteien

beabsichtigt, Regelungen zu finden, die es — wie es schon im Fall von Herrn T. beabsichtigt

war — ausschlief3en, dass im Fall der Freistellung des Klagers Pramien zu zahlen sind.

Folglich ging es letztlich lediglich darum, eine insbesondere nach Auffassung der Beklagten 200
schon mit Herrn T. getroffene Regelung so zu formulieren, dass sie dieses Mal Bestand hat.
Es bestehen keine Anhaltspunkte dafir, dass eine ernsthafte Bereitschaft der Beklagten
bestand, mit dem Klager ggf. zu vereinbaren, dass auch im Fall seiner Freistellung die
Pramien gezahlt werden. Vielmehr kam das fir die Beklagte Gberhaupt nicht in Frage. Auch
aus objektiver Sicht bestanden fur den Klager insofern keine Anhaltspunkte. Als Sportdirektor
bekam er mit, dass die Beklagte von der Geltendmachung von Pramienansprichen durch
Herrn T. Uberrascht und davon ausgegangen war, dieser Anspruch bestehe im Fall der
Freistellung nicht. In den Vertragsverhandlungen ging es auch aus Sicht des Klagers fur die
Beklagte lediglich darum, die schon zuvor bei der Beklagten bestehende Absicht dieses Mal
wirksam zu vereinbaren.



An dem Vorliegen von AGB andert nichts, dass der Klager mit den Regelungen zum 201
Ausschluss der Pramien bei Freistellung ausdricklich einverstanden war. Ein Einverstandnis

ist zwingende Voraussetzungen fir den Vertragsschluss. Dies gilt auch fur AGB. Wirden sich
Einverstandnis mit den zu vereinbarenden Regelungen einerseits und das Vorliegen von

AGB andererseits ausschliel3en, waren die Regelungen der 88 305 ff. BGB uberflissig.

Auch ist dem angeblichen Vorschlag des Klagers, er verzichte auf PrAmienzahlungen im Fall 202
seiner Freistellung, keine Uber den Vertragsschluss selbst hinausgehende Bedeutung
beizumessen. Der Klager hat gemald den Formulierungen des Anstellungsvertrags auf die
Pramienzahlungen im Fall der Freistellung verzichtet. Nur ist dieser ,Verzicht* unwirksam

wegen § 308 Nr. 4 BGB.

b) 203

Der Klager verhielt sich auch nicht widersprichlich, wenn er sich trotz des Einverstandnisses 204
mit den Pramienregelungen auf deren Unwirksamkeit beruft. Vertragspartner dirfen ihre
Rechtsansichten &ndern. Ihnen steht es grundsétzlich frei, sich auf die Unwirksamkeit der von
ihnen friher abgegebenen Erklarungen zu berufen. Ohne das Hinzutreten weiterer Umstande

fehlt es an dem erforderlichen Vertrauenstatbestand, die Partei wolle die Willenserklarung

oder das Rechtsgeschatft trotz der Unwirksamkeit gegen sich gelten lassen.

Rechtsmissbrauchlich wird ein solches Verhalten erst dann, wenn dadurch fir den anderen

Teil ein Vertrauenstatbestand geschaffen worden ist oder wenn andere besondere Umstande

die Rechtsausibung als treuwidrig erscheinen lassen (Jauernig/Mansel, 19. Aufl. 2023, BGB

§ 242 Rn. 50, beck-online).

Solche Umstande sind vorliegend nicht gegeben. Dagegen spricht, dass der Klager seine 205
angeblichen AuRRerungen wie etwa, er sei nach Prufung des Vertrags zu dem Ergebnis
gekommen, der Vertrag sei in Ordnung, vor Vertragsschluss gemacht haben soll. Der Klager
musste damit rechnen, dass wenn er vor Vertragsschluss auf die Unwirksamkeit der

Regelungen und auf ein etwaiges Berufen hierauf hingewiesen hatte, nicht Cheftrainer

geworden ware. Gegen das Schaffen eines Vertrauenstatbestands spricht weiter, wie bereits
ausgefihrt, dass der Klager noch der Arbeitgeberseite zuzuordnen war, als er sich Uber das
Verhalten von Herrn T. aufgeregt haben soll.

Unter anderem deswegen war die Beklagte nicht schutzbedurftig. Sie wusste, dass nach 206
einer Entscheidung des Landesarbeitsgerichts Hamm der Ausschluss von Pramienzahlungen

im Fall der Freistellung unter bestimmten Voraussetzungen unwirksam ist. Sie musste damit
rechnen, dass sich der Klager hierauf berufen kénnte und angebliche, dem

entgegenstehende vorige Beteuerungen der Verhandlungssituation geschuldet sein konnten.

Sie hatte der Aussage des Klagers, fir ihn seien die Pramienregelungen in Ordnung und
rechtssicher formuliert, keine maRgebliche Bedeutung zumessen durfen. Es hatte ihr klar sein
mussen, dass der Klager vor Vertragsschluss hinsichtlich eines fir ihn so bedeutsamen

Postens nicht auf eine mdgliche Berufung auf unwirksame Klauseln hinweisen wiirde.

c) 207

Die Pramienzahlungen sind nicht teilweise ausgeschlossen, weil die Beklagte ihre 208
Willenserklarung zum Abschluss des Anstellungsvertrags anfocht. Der Beklagten stand kein

Recht zur Anfechtung zu, das zur Nichtigkeit ihrer Willenserklarung gemaf 8§ 142 Abs. 1 BGB

und damit zur Nichtigkeit des Anstellungsvertrags hatte fihren kbnnen. Insbesondere stand

ihr kein Recht zur Anfechtung gemaf § 123 Abs. 1 Alt. 1 BGB zu. Danach kann seine
Willenserklarung anfechten, wer zu ihrer Abgabe durch arglistige TAuschung bestimmt



worden ist.

Die Beklagte ist nicht in diesem Sinne getauscht worden. Zwar kann grundsatzlich die 209
Tauschung Uber innere Beweggrinde und Motive zur Anfechtung berechtigen (Erman/Arnold,
BGB-Kommentar, 17. Auflage 2023, § 123 BGB Rn. 12). Dies wird etwa in dem Fall

angenommen, in dem ein Vertragspartner dariiber tduscht, zur Zahlung eines vereinbarten
Kaufpreises willens oder fahig zu sein (vgl. Erman/Arnold, BGB-Kommentar, 17. Auflage

2023, § 123 BGB Rn. 12). Eine Tauschung kann auch konkludent, also durch schlissiges
Verhalten erfolgen (Erman/Arnold, BGB-Kommentar, 17. Auflage 2023, § 123 BGB Rn. 12).

Dies ist mit dem vorliegenden Fall nicht vergleichbar. Den in dem genannten Beispiel tauscht 210
der Vertragspartner Gber ein nicht von der Rechtsordnung gedecktes Verhalten. Es ist
grundsatzlich nicht rechtméfRig, einen wirksam geschlossenen Vertrag nicht zu erfillen. Der
Glaubiger kann dementsprechend seine Anspriiche ggf. gerichtlich und durch
Zwangsvollstreckung durchsetzen. Es ist aber nach allgemeiner Auffassung rechtmaRig, sich
auf die Unwirksamkeit von vereinbarten Regelungen zu berufen. Dies ergibt sich
beispielsweise aus 88 134, 138 BGB. Diese Regelungen, die ein zunachst vorgenommenes
Rechtsgeschaft wie etwa einen Vertrag voraussetzen, waren sinnlos, wenn die Vornahme
eines Rechtsgeschéfts dazu fuhren wirden, dass die Beteiligten sich auf die Unwirksamkeit
nicht berufen durften. Eine Erklarung etwa vor Abschluss eines Vertrags, die
Geltendmachung etwaiger unwirksamer Regelungen bleibe vorbehalten, ist — insbhesondere
von Arbeitnehmern vor Vertragsschluss — nicht geschuldet. Arbeitnehmer sind gerade in der
Anbahnung eines Arbeitsverhaltnisses besonders schutzwirdig. Sie sollen nicht von einem
Arbeitsverhaltnis (ggf. nachtraglich) ausgeschlossen werden, weil sie sich, etwa um sich
Chancen auf die Anstellung zu erhalten, auch mit der Vereinbarung bekanntermal3en
unwirksamer Klauseln einverstanden erklarten.

d) 211

Die Pramienanspriche sind nicht teilweise wegen der in 8§ 3 Ziff. 1 Anstellungsvertrag 212
geregelten Ausstiegsklausel ausgeschlossen, wonach bei einer vorzeitigen Beendigung auf
Veranlassung des Arbeitgebers 50% der ausstehenden Beziige (Grundvergitung ohne

Pramien und/oder Sonderzahlungen, Fahrkosten entfallen) bis zum Vertragsende als

Abfindung an den Arbeitnehmer zu zahlen sind. Zwar endet das Arbeitsverhaltnis aufgrund
Kindigung vorzeitig vor Vertragsende (siehe dazu unten, Ziff. B. Il. 1.). Die ausstehenden

Bezlige im Sinne in § 3 Ziff. 1 Anstellungsvertrag konnen allerdings allenfalls
Vergutungsanspriche fur die Zeit nach dem 31. Juli 2024 sein. Fir diese Zeit bestehen keine
Vergutungsanspruche (siehe dazu unten, Ziff. B. Il. 3.).

2. 213

Das Arbeitsverhéltnis endete nicht aufgrund arbeitsvertraglicher Befristung mit Ablauf des 30. 214
Juni 2024. Die Befristungsabrede in § 2 Ziff. 1 Anstellungsvertrag ist wegen Verstol3es gegen

das Schriftftormerfordernis gemal 8§ 14 Abs. 4 TzBfG unwirksam. Die Parteien haben den
Anstellungsvertrag erst am 23. Januar 2023 und damit nach dem Arbeitsantritt des Klagers

als Cheftrainer am 1. Januar 2023 unterzeichnet.

Eine formnichtige Befristungsabrede lasst sich nach der standigen Rechtsprechung des 215
Bundesarbeitsgerichts nicht dadurch nachtréglich heilen, dass die Parteien das nicht

schriftlich Vereinbarte nach der Arbeitsaufnahme durch den Arbeitnehmer schriftlich

niederlegen. In diesem Fall ist die zunachst der Schriftform nicht entsprechende
Befristungsabrede nach § 14 Abs. 4 TzBfG, § 125 Satz 1 BGB nichtig mit der Folge, dass bei



Vertragsbeginn nach § 16 Satz 1 TzBfG ein unbefristetes Arbeitsverhéaltnis entsteht. Die
spatere schriftliche Niederlegung der zunéchst formnichtig vereinbarten Befristung fuhrt nicht
dazu, dass die Befristung riickwirkend wirksam wird. Dadurch kann allenfalls das bei
Vertragsbeginn nach § 16 Satz 1 TzBfG unbefristet entstandene Arbeitsverhaltnis
nachtraglich befristet werden. Hierzu sind allerdings auf die Herbeiftihrung dieser Rechtsfolge
gerichtete Willenserklarungen der Parteien erforderlich. Daran fehlt es in der Regel, wenn die
Parteien nach Vertragsbeginn lediglich eine bereits zuvor formunwirksam vereinbarte
Befristung in einem schriftlichen Arbeitsvertrag niederlegen. Dadurch wollen sie im
Allgemeinen nur das zuvor Vereinbarte schriftlich festhalten und keine eigenstandige
rechtsgestaltende Regelung treffen (BAG, Urteil vom 15. Februar 2017 — 7 AZR 223/15 —,
Rn. 38, juris).

Anders verhalt es sich allerdings, wenn die Parteien vor Vertragsbeginn und vor 216
Unterzeichnung des schriftlichen Arbeitsvertrags keine Befristung vereinbart haben, oder
wenn sie formunwirksam eine Befristungsabrede getroffen haben, die inhaltlich mit der in
dem spéter unterzeichneten schriftlichen Arbeitsvertrag enthaltenen Befristung nicht
ubereinstimmt. In diesem Fall wird in dem schriftlichen Arbeitsvertrag nicht lediglich eine
zuvor formunwirksam vereinbarte Befristung schriftlich niedergelegt, sondern eine davon
abweichende und damit eigenstandige Befristungsabrede getroffen, durch die das zunachst
bei Vertragsbeginn unbefristet entstandene Arbeitsverhaltnis nachtraglich befristet wird.
Entspricht die Vertragsurkunde den Voraussetzungen des § 126 BGB, ist die Befristung dann
nicht wegen eines VerstolRes gegen das Schriftftormerfordernis des § 14 Abs. 4 TzBfG
unwirksam (BAG, Urteil vom 15. Februar 2017 — 7 AZR 223/15 —, Rn. 39, juris).

Danach erfullt die in dem am 23. Januar 2023 unterzeichneten Anstellungsvertrag enthaltene 217
Befristungsabrede die Anforderungen an die Schriftform des § 14 Abs. 4 TzBfG nicht. Es

handelt sich lediglich um die schriftliche Niederlegung einer zuvor formunwirksam

vereinbarten Befristung. Die Parteien hatten sich bereits am 9. Dezember 2022 auf eine

Tatigkeit des Klagers als Cheftrainer bei der Beklagten mit einer Befristung zum 30. Juni

2024 geeinigt und dies auch entsprechend o6ffentlich mitgeteilt. Der Klager begann in
Ubereinstimmung mit dem Anstellungsvertrag spatestens am 1. Januar 2023 seine Arbeit als
Cheftrainer bei der Beklagten. Die nach Arbeitsaufnahme beiderseits unterzeichnete
Befristungsabrede stimmt mit der zunachst formunwirksam vereinbarten Befristung Uberein.

Auf die Wirksamkeit der arbeitsvertraglich geregelten Verlangerungstatbestande (8 2 zZiff. 3- 218
5 Anstellungsvertrag) kommt es danach nicht an.

Il. 219
Im Ubrigen war die Klage abzuweisen. 220
1. 221

Das Arbeitsverhéltnis endete am 31. Juli 2024 aufgrund der Kiindigung der Beklagten vom 222
27. Juni 2024. Es liegen in der Person des Klagers bedingte Grinde gemal 8 1 Abs. 2 Satz 1
KSchG vor.

a) 223

Die Kindigung vom 27. Juni 2024 muss der Klager gegen sich als im Juni 2024 zugegangen 224
gelten lassen. Die Beklagten hat unter Berufung auf ein Einwurfeinschreiben behauptet, dass
die Kindigung am 29. Juni 2024 an der alten Adresse des Klagers eingeworfen worden sein



soll. Dem ist der Klager nicht hinreichend entgegengetreten.

Zwar hatte der Klager im Juni 2024 zum Zeitpunkt des behaupteten Kiindigungszugangs 225
seinen Wohnsitz gewechselt. Dies spricht jedoch vorliegend nicht dagegen, vom Zugang der
Kindigung vom 27. Juni 2024 noch im Juni 2024 auszugehen. Wechselt der Arbeitnehmer
die Wohnung, ohne dies dem Arbeitgeber anzuzeigen, kann die Verzégerung der Zustellung
zu Lasten des Arbeitnehmers gehen. Bei einer Verzégerung des Zuganges muss der
Empfanger die Erklarung zu einem frilheren Zeitpunkt als zugegangen gegen sich gelten
lassen, wenn es ihm nach Treu und Glauben verwehrt ist, sich auf eine Verspatung des
Zuganges zu berufen, fur die er selbst durch sein Verhalten die alleinige Ursache gesetzt hat.
Ein solcher Fall ist anzunehmen, wenn das Zugangshindernis dem Empfanger zuzurechnen
ist, der Erklarende nicht damit zu rechnen brauchte und er nach Kenntnis von dem noch nicht
erfolgten Zugang unverzuglich erneut eine Zustellung vorgenommen hat (BAG, Urteil vom 18.
Februar 1977 — 2 AZR 770/75 —, Rn. 24, juris).

Das Zugangshindernis ist vorliegend dem Klager zuzurechnen. Er hatte die 226
arbeitsvertragliche Nebenpflicht, seinen Umzug mitzuteilen (LAG Kdln, Beschluss vom

17.08.2001 — 7 Ta 47/01). Es bestehen keine Anhaltspunkte dafir, dass die Beklagte mit

einem Umzug rechnete oder rechnen musste. Schliel3lich nahm sie unverzuglich (ohne
schuldhaftes Z6gern, § 121 Abs. 1 Satz 1 BGB) nach Kenntnis vom Umzug eine erneute
Zustellung einer Kindigung vor. Der Klager teilte der Beklagten mit E-Mail vom 5. Juli 2024

seinen Umzug mit. Mit Schreiben vom 5. Juli 2024 sprach die Beklagte erneut eine

Kindigung aus, die dem Klager spatestens am 11. Juli 2024 zugestellt wurde. Anhaltspunkte

fur ein schuldhaftes Z6gern bestehen nicht, wenn weniger als eine Woche nach Kenntnis der
neuen Adresse bereits ein neues Kindigungsschreiben zugestellt ist.

Hinzu kommt, dass der Klager behauptet hat, eine Nachsendung in Auftrag gegeben zu 227
haben. Wenn diese nicht erfolgt, geht dies zu seinen Lasten.

Unbeachtlich ist, ob sich der Klager im Juni 2024 in Reha befand. Fur den Zugang ist die 228
Kenntnisnahme einer Erklarung unter gewohnlichen Umstanden maf3geblich (NK-
ArbR/Boemke, 2. Aufl. 2023, BGB § 130 Rn. 11).

b) 229

Die Kuindigung ist nicht wegen § 2 Ziff. 6 Anstellungsvertrag unwirksam, wonach das 230
befristete Arbeitsverhaltnis nicht ordentlich kiindbar ist. Gemaf § 16 Satz 1 TzBfG ist Folge

einer unwirksamen Befristung, dass der befristete Arbeitsvertrag als auf unbestimmte Zeit
geschlossen gilt. Er kann dann grundsatzlich vom Arbeitgeber frihestens zum vereinbarten

Ende ordentlich gekindigt werden. Ist die Befristung nur wegen des Mangels der Schriftform
unwirksam, kann der Arbeitsvertrag auch vor dem vereinbarten Ende ordentlich gekiindigt

werden, § 16 Satz 2 TzBfG.

Danach konnte die Beklagte das Arbeitsverhaltnis zum 31. Juli 2024 kiindigen. Die Befristung 231
ist vorliegend nur wegen des Mangels der Schriftform unwirksam (siehe zur Unwirksamkeit

der Befristung oben unter B. Il. 2). Die Befristung des Anstellungsvertrags wéare gemal § 14

Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 TzBfG wegen der Eigenart der Arbeitsleistung durch einen sachlichen

Grund gerechtfertigt gewesen.

aa) 232

233



Die Arbeitsleistung eines Cheftrainers weist Besonderheiten auf, aus denen sich ein
berechtigtes Interesse der Beklagten an einer lediglich befristeten oder auflésend bedingten
Anstellung ergibt.

Nicht jegliche Eigenart der Arbeitsleistung ist geeignet, die Befristung oder auflésende 234
Bedingung eines Arbeitsverhaltnisses zu rechtfertigen. Nach der dem TzBfG
zugrundeliegenden Wertung ist der unbefristete Arbeitsvertrag der Normalfall und der
befristete Vertrag die Ausnahme. Daher kann die Eigenart der Arbeitsleistung die Befristung
eines Arbeitsvertrags nur dann rechtfertigen, wenn die Arbeitsleistung Besonderheiten
aufweist, aus denen sich ein berechtigtes Interesse der Parteien, insbesondere des
Arbeitgebers, ergibt, statt eines unbefristeten nur einen befristeten oder auflésend bedingten
Arbeitsvertrag abzuschlie3en. Diese besonderen Umstande mussen das Interesse des
Arbeitnehmers an der Begriindung eines Dauerarbeitsverhaltnisses Uberwiegen. Der
Sachgrund des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 TzBfG erfordert daher eine Abwagung der
beiderseitigen Interessen, bei der auch das Bestandsschutzinteresse des Arbeitnehmers
angemessen zu bericksichtigen ist (BAG, Urteil vom 1. Juni 2022 — 7 AZR 151/21 —, Rn. 21,
juris).

Das Bundesarbeitsgericht hat vor Inkrafttreten des TzBfG mit Urteil vom 19. Juni 1986 (- 2 235
AZR 570/85 —, Rn. 14, 20 f., 29, juris) zu dem Arbeitsvertrag eines Landestrainers im
Fechtsport entschieden, dass die Befristung von Arbeitsvertragen sachlich gerechtfertigt sei,
wenn bei Abschluss ersichtlich gewesen sei, dass sowohl die Befristung als auch die
Zeitdauer des Vertrages entweder im Arbeitsleben Ublich sei, sofern dies der Auffassung
verstandiger und verantwortungsbewusster Vertragspartner entspreche, oder nach den
konkreten, sich auf das jeweilige Arbeitsverhaltnis auswirkenden Umstanden des Einzelfalls
sachlich gerechtfertigt sei. Eine Ublichkeit der Befristung von Trainervertragen sei nach der
Auffassung verstandiger und verantwortungsbewusster Vertragspartner zu bejahen, wenn es
sich bei Trainertatigkeit um einen sog. Verschlei3tatbestand handele wie dies bei der
Tatigkeit von kunstlerischen Buhnenmitgliedern bejaht werde. Die meisten Sporttrainer
wurden nach Ablauf eines unterschiedlich langen Zeitraums die Fahigkeit, die von ihnen
betreuten Sportler zu besonderen oder gar zu Hochstleistungen zu motivieren, verlieren, so
dass trotz unverminderter eigener Anstrengung und grof3tem Pflichtbewusstsein das von
beiden Parteien des Trainervertrags gewollte Ziel verfehlt werde.

In dem Urteil vom 15. April 1999 (— 7 AZR 437/97 —, juris, Rn. 12, 13) hat das 236
Bundesarbeitsgericht festgehalten, dass der Befristungsgrund eines Verschleil3es sich durch

das Bedurfnis, den auf Dauer im Kader verbleibenden Sportler mit den Anforderungen eines
anderen Trainers vertraut zu machen, rechtfertigen kénne. Der drohende Verschleil3 der
personlichen Beziehung des Trainers zu den einzelnen Sportlern kénne das
Auswechslungsbedurfnis begriinden, dem die Befristungsabrede Rechnung tragen soll.

Im Bereich des Profiful3balls rechtfertige die Eigenart der Arbeitsleistung die Befristung der 237
Arbeitsvertrage, so das Bundesarbeitsgericht im Urteil vom 16. Januar 2018, bei solchen
Arbeitnehmern, die sportliche Hochstleistungen schuldeten und deren Arbeitsleistung deshalb

von vornherein nur flr eine begrenzte Zeit erbracht werden kénne. Wéahrend ein

Arbeitnehmer Ublicherweise unter angemessener Ausschopfung seiner personlichen
Leistungsfahigkeit arbeiten musse, wirden im kommerzialisierten und

offentlichkeitsgepragten Spitzenful3ball von dem Lizenzspieler sportliche Ho6chstleistungen
erwartet und geschuldet. Die Zuschauer, von deren Interesse der Profifu3ball — auch

wirtschaftlich — abhéngig ist, wollten Fu3ballspiele auf moglichst hohem Niveau sehen. Sie
erwarteten, dass jeder Spieler durch Spitzenleistungen zum erhofften Erfolg ihrer Mannschaft



beitrage (BAG, Urteil vom 16. Januar 2018 — 7 AZR 312/16 —, Rn. 18, juris).
bb) 238

Unter Beachtung der oben genannten Grundsatze ist die Befristung von Cheftrainern im 239
professionellen FuRball durch die Eigenart der Arbeitsleistung gemaf § 14 Abs. 1 Satz 2

Nr. 4 TzBfG gerechtfertigt. Auch die Regionalliga zahlt zum professionellen Ful3ball, da

bereits dort Spieler und Trainer ihren Lebensunterhalt durch ihre Tatigkeit als Spieler oder

Trainer bestreiten und ein erhebliches Zuschauerinteresse besteht, vgl. den Zuschauerschnitt

bei der Beklagten in der letzten Regionalligasaison, der bei der Beklagten teilweise
Bundesliga-Niveau erreicht.

Der Profisport, insbesondere im Fuf3ball, ist von einer hohen Erwartungshaltung an die nach 240
aul3en fur ein Publikum sichtbaren Leistungen der Sportler geprégt. Die Akteure und
sonstigen Beteiligten (Vereinsfunktionére etc.) selbst, aber auch die Medien und das
Publikum erwarten von den Spielern und den Trainern nicht etwa eine Leistung mittlerer Art
und Gute (vgl. § 243 Abs. 1 BGB), sondern Spitzenleistung und das vollstandige Abrufen des
Leistungsvermogens. Der Profisport und insbesondere der Ful3ball unterliegen durch die
mediale Begleitung der dauerhaften Wahrnehmung, in der kurzfristige
Leistungsschwankungen entscheidende Bedeutung haben und vom Publikum bemerkt
werden. Das Abschneiden in Liga- oder Pokalwettbewerben, beispielsweise Auf- oder
Abstieg in héhere oder niedrigere Ligen, ist nicht nur von entscheidender sportlicher, sondern
auch wirtschaftlicher Bedeutung.

Das rechtfertigt nicht lediglich eine Befristung der Arbeitsvertrage mit den Sportlern und 241
insbesondere Ful3ballerspielern. Es ist die Aufgabe des Cheftrainers einer professionellen
Sport- und insbesondere Ful3ballmannschaft, dafiir zu sorgen, dass die Spieler die
geforderten Spitzenleistungen abrufen. Hierflr ist er als der zentrale, pragende Leiter der
Mannschaft zustandig. Er ist verantwortlich fur die Leitung des Trainings, die personelle und
taktische Aufstellung der Mannschaft und die Spielvorbereitung. Zur Aufstellung der
Mannschaft gehort es, ihr ein Spielkonzept zu vermitteln, das zu den vorhandenen Spielern
passt und das Abrufen des Leistungspotentials der Mannschaft ermdglicht. Aus diesem
Grund ist der Cheftrainer in der Regel, wie auch der Klager laut seines Anstellungsvertrags,
bei der Kaderplanung unterstiitzend téatig. Zur Spielvorbereitung gehort es unter anderem, die
Spieler nicht nur durch die richtige Taktik und Aufstellung, sondern auch psychologisch in die
Lage zu versetzen, Spitzenleistungen zu erbringen. Es ist anerkannt, dass die
psychologische Verfasstheit der Spieler maf3geblich fur die erbrachten Leistungen ist. Der
Cheftrainer kann und muss hierauf durch psychologische Fiihrung und seine Persoénlichkeit
entscheidenden Einfluss nehmen.

Es ist jedenfalls nach Auffassung der Akteure in der Branche (Fuhrungskrafte und 242
Sachverstandige in FuRballvereinen), der Medien und des Publikums so, dass Cheftrainer die
Fahigkeit, die von ihnen betreuten Sportler zu besonderen oder gar zu Hochstleistungen zu
motivieren, verlieren kbénnen, so dass trotz unverminderter eigener Anstrengung und grof3tem
Pflichtbewusstsein das von beiden Parteien des Trainervertrags gewollte Ziel verfehlt wird. Es

wird angenommen, dass die personliche Beziehung des Trainers zu den einzelnen Sportlern

sich verandern kann — ,der Trainer die Mannschaft nicht mehr erreicht* —, und das Abrufen

von Spitzenleistungen durch ihn nicht mehr mdglich erscheint, ohne das im Einzelnen

festgestellt werden kdnnte, worin dies begrindet ist (vgl. Ascheid/Preis/Schmidt/Backhaus, 7.

Aufl. 2024, § 14 TzBfG Rn. 419).
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Das Erfordernis, dass die Spieler als Individuum und im Kollektiv Spitzenleistungen erbringen
missen, macht es fur den Betreiber der FulR3ballmannschaft erforderlich, kurzfristig reagieren
zu kénnen, wenn diese Spitzenleistungen nachlassen oder ausbleiben. Ein kurzfristiger
Austausch wesentlicher Teile der Mannschatft ist nicht moglich. Der realistischer Weise
grof3te Hebel ist insofern der Austausch des Cheftrainers. Dies entspricht wie gesagt der
Auffassung bei Akteuren in der Branche, den Medien und dem Publikum. Es ist auch sachlich
begrindet. Cheftrainer haben in der Regel eine bestimmte Vorstellung von der Art, wie sie die
Mannschaft taktisch und personell spielen lassen und psychologisch einstellen. Es kann sein,
dass diese Art — aus welchen (zufélligen) Grinden auch immer — nicht (mehr) zu den
vorhandenen Spielern passt. Dies kann auch abrupt geschehen, etwa durch bestimmte
Misserfolge oder personliche Auseinandersetzungen. Es ist praktisch in der Regel nicht
moglich, die Grunde hierfur rechtzeitig im Detail zu identifizieren (wenn das Uberhaupt
maglich ist) und dann zu reagieren. Eine kurzfristige Reaktion ist im Ful3ball, zumal im
professionell betriebenen, teilweise unabdingbar, etwa, weil der Abstieg droht oder der
Aufstieg winkt. Hiertiber wird ggf. innerhalb weniger Spiele entschieden, sodass eine
kurzfristige Leistungssteigerung erforderlich sein kann, zumal dies insbesondere vom
Publikum gefordert wird.

Der Austausch des Cheftrainers kann dazu fiihren, dass die damit einhergehende andere Art 244
von Spielweise und psychologischer Einstellung wieder mit der vorhandenen Mannschatft
harmoniert und die Erbringung von Spitzenleistung wieder mdglich ist. Zudem werden bei
einem Tausch des Trainers die Spieler nicht nur das Bedirfnis haben, sich dem Trainer durch
ihre beste Leistung zu zeigen, sondern sind im Sinne ihres sportlichen Bestehens dazu
gehalten. Ein Trainerwechsel kann daher die Leistungsbereitschaft der Mannschaft
insbesondere dadurch wieder entfachen, dass zuvor in der Aufstellung gesetzte Spieler ihren
Platz behaupten und nicht gesetzte Spieler diesen erkdmpfen wollen. Dieser Effekt mag sich
zwar mittel- bis langfristig wieder einstellen, da sich auch beim neuen Trainer eine bevorzugte
Spielweise nebst Aufstellung etablieren wird. Kurzfristig aber — und hierauf kommt es im
Profiful3ball oft entscheidend an — kann der Trainerwechsel zu einer Erh6hung der
Leistungsbereitschaft der gesamten Mannschatft fihren.

Die Praxis zeigt, dass die Wichtigkeit des einzelnen Cheftrainers bei professionellen 245
FuRRballmannschaften anerkannt ist. Cheftrainern wird mittlerweile haufig ein mit den
Leistungstragern unter den Spieler vergleichbares Gehalt gezahlt. Zudem werden fir sie

ebenfalls wie bei Spielern Abldsezahlungen geleistet.

Dem oben dargestellten Bedurfnis der Betreiber der Fu3ballmannschaft kann nicht dadurch 246
ausreichend Rechnung getragen werden, dass ein Arbeitgeber einen unbefristeten Vertrag
kindigen kann. Wie dargestellt, ist in der Regel nicht feststellbar, inwiefern dem Cheftrainer

ein Vorwurf an der Erfolglosigkeit zu machen ist oder es Uberhaupt an seiner Person liegt.

Dem Betreiber der Ful3ballmannschaft bleibt allerdings in der Regel keine andere Méglichkeit,

als dem Misserfolg bzw. den nicht abgerufenen Spitzenleistungen der Spieler dadurch
entgegenzuwirken oder es zumindest zu versuchen, indem der Cheftrainer ausgetauscht

wird.

Die Interessen der Cheftrainer werden hierdurch ausreichend bertcksichtigt. Im Bereich der 247
Cheftrainer ist es gewissermal3en systemimmanent, die Vertrage aus den oben genannten
Grunden zu befristen. Aufgrund dessen herrscht im Bereich der Cheftrainer eine deutlich

groRere Fluktuation als im normalen Arbeitsleben. Die Wahrscheinlichkeit, seinen
Cheftrainerposten in der einen Mannschaft nach relativ kurzer Zeit einzubuf3en, ist zwar recht
grol3. Gleichzeitig ist die Wahrscheinlichkeit, dass ein anderer Cheftrainerposten aufgrund



eines ablaufenden befristeten Vertrags in einer anderen Mannschatft frei wird, ebenfalls recht
grol3. Entspricht die Befristung von Trainervertragen jedenfalls innerhalb einer Branche
allgemeiner Handhabung, ist der Nachteil der Befristung fur den Einzelnen deutlich geringer,
als in einem Arbeitsmarkt, in dem ansonsten unbefristete Vertrage die Regel sind.

Die oben angefihrten Erwagungen mégen nicht jede beliebige Dauer von Befristungen
rechtfertigen. Gerechtfertigt ist gleichwohl eine Befristungsdauer, die im Fall einer
angenommenen Erfolgslosigkeit des Cheftrainer das finanzielle Risiko des Ful3ballvereins
begrenzt, wenn der Cheftrainer nicht mehr eingesetzt wird. Wo die genaue Grenze hierfur
liegt, muss nicht entschieden werden. Die Befristungsdauer von 1,5 Jahren ist jedenfalls
gerechtfertigt. In dieser Zeit kann sich zeigen, ob Cheftrainer und Mannschatft in der
Zusammenarbeit funktionieren oder ob eine Trennung zum Abruf von Spitzenleistungen der
Spieler erforderlich ist.

c)

Es ist ein Kindigungsgrund im Sinne von § 1 Abs. 2 Satz 2 KSchG gegeben. Die Kindigung
ist aus personenbedingten Grinden sozial gerechtfertigt.

aa)

Setzen Tatigkeiten fur ihre Auslibung voraus, dass der Arbeitnehmer tber eine Genehmigung
oder Zulassung verfugt, kann deren Fehlen oder der Verlust eine personenbedingte
Kindigung rechtfertigen. Voraussetzung ist, dass der Arbeithehmer seine Téatigkeit nicht mehr
ausuiben kann und infolgedessen die Eignung zur vertragsgemal3en Leistung verliert
(BeckOGK/Seiwerth/Wenning, Stand: 1.9.2024, 8 1 KSchG Rn. 584 f.).

Ist der Wegfall oder das Fehlen der Erlaubnis nicht endgiltig, kommt es darauf an, ob mit der
Wiedererlangung der Erlaubnis in absehbarer Zeit zu rechnen ist
(BeckOGK/Seiwerth/Wenning, 1.9.2024, KSchG 8§ 1 Rn. 587;
Linck/Krause/Bayreuther/Krause, 16. Aufl. 2019, § 1 KSchG Rn. 308;
Ascheid/Preis/Schmidt/Vossen, 7. Aufl. 2024, KSchG § 1 Rn. 246).

Wenn der Arbeitnehmer anderweitig beschaftigt werden kann, insbesondere zur
Uberbriickung der Zeit ohne Erlaubnis, ist eine Kiindigung unverhaltnismaRig
(BeckOGK/Seiwerth/Wenning, Stand: 1.9.2024, KSchG 8§ 1 Rn. 588).

Im Rahmen der Interessenabwagung kann Bedeutung erlangen, dass der Arbeitgeber fur die
Beantragung der Verlangerung der bestehenden Erlaubnis zustandig war
(BeckOGK/Seiwerth/Wenning, Stand: 1.9.2024, KSchG 8 1 Rn. 588).

bb)

Nach den oben dargestellten Grundsatzen besteht ein personenbedingter Kiindigungsgrund
gemal 8 1 Abs. 2 Satz 1 KSchG, weil der Klager nicht tber die fir die Cheftrainerposition in
der 3. Liga erforderliche Lizenz verfugt.

Es ist unstreitig, dass der Klager tUber die erforderliche Pro Lizenz nicht verfligt. Es war zum
Zeitpunkt der Kindigung nicht absehbar, dass er diese erwerben wirde. Zum Zeitpunkt der
Kindigungen (und auch im weiteren Verlauf) war er nicht fir einen entsprechenden Lehrgang
angemeldet. Hinzu kommt, dass eine Anmeldung nicht automatisch zu einem spateren
Erwerb der begehrten Trainerlizenz fihrt.
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Eine Beschaftigung zur Uberbriickung fur die Zeit, in der der Klager tiber die Pro Lizenz nicht
verfligt, kam nicht in Betracht. Es war zum Zeitpunkt der Kiindigung nicht absehbar, ob und
ggf. wann der Klager die fur die 3. Liga erforderliche Trainerlizenz erwerben wirde. Es
bestanden auch keine Hinweise darauf, ob und ggf. wann die 1. FuBballmannschaft der
Beklagten in die Regionalliga absteigt (insoweit verflgt der Klager tber die erforderliche A-
Lizenz).

Es war nicht Aufgabe der Beklagten, fur den Klager fur den Erwerb der Pro Lizenz zu sorgen. 260
Vielmehr war und ist dies in seiner Verantwortung und Zustandigkeit. Es ist der Beklagten
uberhaupt nicht mdglich, fur den Klager die Trainerlizenz zu erwerben, da dies seine

personliche Anmeldung und Teilnahme zu bzw. an einem Lehrgang erfordert.

Dementsprechend sagte die Beklagte arbeitsvertraglich lediglich ihre finanzielle

Unterstitzung zu (8 4 Ziff. 3.1 Anstellungsvertrag) fur den Fall, dass der Klager den Pro
Lizenz-Lehrgang absolviert.

Die verpasste Anmeldung beim Pro Lizenz-Lehrgang im August 2023 hat der Klager zu 261
verantworten. Die vom Klager behauptete verspatete Zuleitung der angefragten Unterlagen

durch die Beklagte steht der Wirksamkeit der Kiindigung nicht entgegen. Jedenfalls fehlte es
hinsichtlich der rechtzeitigen Anmeldung zum Lehrgang an den klagerseits erforderlichen
Bemuhungen.

Zum einen hat der Klager nicht konkretisiert, welche Unterlagen (im Original) fur eine 262
ordnungsgemale Bewerbung fir den Lehrgang erforderlich waren und woraus sich dies

ergibt, etwa aus einer Ordnung des DFB fur den Pro Lizenz-Lehrgang. Der Klager hat auch

nicht konkretisiert, mit welchen Unterlagen er sich wann bewarb. Es ist nicht nachvollziehbar,

ob seine Bewerbung tiberhaupt an den nicht rechtzeitig von der Beklagten an ihn gelangten
Unterlagen scheiterte oder ob sie ohnehin gescheitert ware.

Zum anderen mag es sein, dass der Klager wenige Tage vor Bewerbungsschluss bei der 263
Beklagten darum gebeten hatte, noch seiner Behauptung nach erforderliche Unterlagen fir

die Anmeldung auszustellen, und die Beklagte diese erst nach Schluss des

Bewerbungsfensters an ihn Gibersandte. Abgesehen davon, dass der Beklagten nicht ohne
weiteres eine treuwidrige Vereitlung der rechtzeitigen Bewerbung im Sinne von § 162 BGB
unterstellt werden kann — hierzu fehlt es an konkreten Anhaltspunkten —, hatten dem Klager
starkere Bemuhungen oblegen, seine ordnungsgemalde, insbesondere rechtzeitige

Anmeldung zum Lehrgang sicherzustellen.

Nach Vortrag des Klagers meldete er sich zuletzt wenige Tage vor Bewerbungsschluss bei 264
der Beklagten und bat um die Ausstellung einiger angeblich noch erforderlicher Unterlagen.
Er hatte zu diesem Zeitpunkt in Betracht ziehen missen, dass die Beklagte auf seine Anfrage
— aus welchen Griinden auch immer — nicht rechtzeitig reagiert. Es war zu diesem Zeitpunkt
nicht mehr ausgeschlossen, dass die Unterlagen und/oder insbesondere etwaig erforderliche
Unterschriften aufgrund von Urlaub oder sonstiger Abwesenheit nicht rechtzeitig versandt
bzw. eingeholt werden kdnnten. Aus diesem Grund hétte es dem Klager oblegen, bei der
Beklagten etwa telefonisch den Bearbeitungsstand seiner Anfrage zu erfragen und sich ggf.
beim DFB melden kénnen, dass er sich aufgrund mdglicherweise unzureichender Mitwirkung
der Beklagten innerhalb der Frist nicht rechtzeitig wird bewerben kdnnen. Er hatte auch eine
Bewerbung, soweit er sie schon vervollstandigen konnte ohne Mitwirkung der Beklagten, an
den DFB Ubermitteln konnen.

Dies gilt zumal, weil es sich bei den angefragten Unterlagen teilweise um Unterlagen 265
gehandelt haben soll, deren Informationen der Klager ohne weiteres selbst an den DFB hatte



Ubermitteln kdnnen unter Hinweis darauf, dass er das Original nachreichen musse. Der
.Nachweis Uber die vertragliche Grundlage einer Trainertatigkeit“ durfte der
Anstellungsvertrag sein, der ihm ebenfalls im Original vorliegen dirfte. Der Nachweis Uber die
Mitgliedschaft im Verein mag ihm nicht vorgelegen haben, jedoch dirfte diese Mitgliedschaft
fur den DFB erstens nachvollziehbar gewesen sein und zweitens héatte sie auch im Wege der
eidesstattlichen Versicherung glaubhaft gemacht werden kénnen. Was die ,Bescheinigung flr
das Zulassungsverfahren Pro-Lizenz* sein soll, erschlief3t sich nicht.

Als letztes Mittel hatte der Klager die geforderten Unterlagen auch durch einstweilige
Verfiigung zu erlangen versuchen kénnen.

Dem kann nicht entgegengehalten werden, dass der Klager die Anmeldefrist méglicherweise
trotz aller Bemuhungen nicht hatte gewahrt haben bzw. der DFB ihn gleichwohl nicht zum
Lehrgang hatte zulassen konnen. Dieser Einwand ist hypothetisch und nicht tberprufbar, well
der Klager eben die von ihm zu erwartenden Bemiihungen nicht leistete.

Die Kundigung war nicht deshalb unwirksam, weil der Klager aufgrund der Freistellung ab
dem 19. August 2023 nicht tber die Ausnahmeregelung des § 11 Ziff. 5 der DFB-
Ausbildungsordnung als Aufstiegstrainer fur ein Jahr in der 3. Liga trainieren konnte. Diese
setzt voraus, dass der Klager die letzten zehn Pflichtspiele der Saison 2023/2024
hauptverantwortlicher Cheftrainer fur die Aufstiegsmannschaft der Beklagten war. Auch hier
zeigte der Klager nicht die ihm obliegenden erforderlichen Bemuhungen, die
Voraussetzungen daftr zu schaffen, bei der Beklagten als Cheftrainer tatig sein zu kénnen.
Weil der Erwerb der Pro Lizenz in seiner Verantwortung und nicht in der der Beklagten liegt,
hatte der Klager zumindest versuchen mussen, die Cheftrainer-Position wiederzuerlangen.
Spatestens in der E-Mail vom 2. September 2023 bot der Klager der Beklagten seine
Arbeitsleistung an. Erst mit Klageerweiterung vom 2. Mai 2024 hat er einen
Weiterbeschéaftigungsanspruch im ordentlichen Verfahren geltend gemacht. Zu diesem
Zeitpunkt und auf diesem Weg war es nicht mehr moglich, die Voraussetzungen des § 11 Ziff.
5 Ausbildungsordnung zu erfillen. In der Zwischenzeit hatte es dem Klager oblegen,
nachdem er gemerkt haben muss, dass die Beklagte auf seine Arbeitsleistung verzichtet, im
einstweiligen Verfigungsverfahren seinen Beschaftigungsanspruch geltend zu machen. Fur
diesen héatte es jedenfalls aufgrund der zitierten Ausnahmeregelung wohl einen
Verfigungsgrund gegeben.

Die obigen Erwagungen gelten im besonderen Mal3e, weil die zitierte Ausnahmeregelung
aufgrund der vom Klager verpassten Bewerbungsfrist zur ordentlichen Teilnahme am Pro
Lizenz-Lehrgang seine letzte Chance war, die Pro Lizenz rechtezeitig zu erlangen.

Dem kann nicht entgegengehalten werden, die Beklagte hatte den Klager ohnehin nicht mehr
als Cheftrainer eingesetzt. Zunachst ist dieses Argument rein hypothetisch, da es ohne
Durchfiihrung des Eilverfahrens nicht Uberprift werden konnte. Zudem scheint der Klager
selbst davon auszugehen, dass ein Weiterbeschaftigungsanspruch fur ihn durchsetzbar ist,
da er ihn letztlich selbst gestellt hat.

2.

Die Klage gegen die Kindigung vom 5. Juli 2024 ist unbegriindet, weil diese das
Arbeitsverhaltnis zum 31. August 2024 beenden sollte. Zu diesem Zeitpunkt war das
Arbeitsverhaltnis bereits jedenfalls durch die Kiindigung vom 27. Juni 2024 beendet.

3.
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Der Klager kann fur die Zeit ab dem 1. Juli 2024 keine der geltend gemachten Zahlungen 274
(Grundgehalt und Punktpramien) von der Beklagten verlangen.

Der Klager stitzt seinen Anspruch auf Zahlung seines Grundgehalts und von Punktepramien 275
ab diesen Zeitpunkt ohne Erfolg auf den Annahmeverzug der Beklagten gemaf
88 611a Abs. 2, 615 Satz 1 BGB.

Nach § 297 BGB ist der Annahmeverzug des Arbeitgebers insbesondere ausgeschlossen, 276
wenn der Arbeitnehmer nicht leistungsfahig ist. Die Leistungsfahigkeit entféllt zum Beispiel,

wenn dem Arbeitnehmer die fir die Ausiibung seiner Arbeit erforderlichen Berechtigungen,

wie etwa Fuhrerschein als Kraftfahrer oder Approbation als Arzt, fehlen (ErfK/Preis/Greiner,

25. Aufl. 2025, § 615 BGB Rn. 48 m.w.N.).

So liegt der Fall beim Klager. Der Klager hat fur die Zeit ab dem 1. Juli 2024 nicht die 277
erforderliche Lizenz, um Cheftrainer einer Ful3ballmannschaft der 3. Liga zu sein. Wie oben
gezeigt, lag der Erwerb einer Berechtigung fir die Cheftrainerposition in der 3. Liga in seiner
Verantwortung.

4. 278

Der Klager hat keinen Anspruch darauf, als Cheftrainer weiterbeschéftigt zu werden. Das 279
Arbeitsverhaltnis endete am 31. Juli 2024.

[I. 280

Die Nebenentscheidungen ergeben sich aus 8§ 46 Abs. 2 ArbG, 88 495, 3, 5 ZPO, § 61 Abs. 1 281
ArbGG, 8§ 64 Abs. 3 ArbGG.

Der Streitwert errechnet sich aus den bezifferten Zahlungsantragen und den punktuellen 282
Bestandsschutzantrdgen. Dabei wurden die Bestandsschutzantrage (Befristung, Kiindigung)
grundsatzlich mit drei Bruttomonatsgehaltern einschliel3lich geschéatzter anteiliger

Punktepramie ab dem 30. Juni 2024 bewertet. Fir die Folgekindigung zum 31. August 2024
wurde lediglich ein Bruttomonatsgehalt einschliel3lich geschatzter anteiliger Punktepramie
angesetzt. Den zuriickgenommenen allgemeinen Feststellungsantragen zum Bestandsschutz

kam kein eigenstandiger Wert zu (vgl. 8 42 Abs. 2 Satz 1 GKG). Dies gilt entsprechend fur

den allgemeinen Feststellungsantrag zum grundsatzlichen Bestehen der Punktepramien, da

diese zusétzlich im Einzelnen beziffert geltend gemacht wurden.

Der zurickgenommenen Widerklage wurde kein streitwerterhhender Wert beigemessen. 283
Widerklagend wurde beantragt, Auskunft Gber etwaige Vermittlungsvorschlage durch die
Bundesagentur fur Arbeit und das Jobcenter ab dem 1. Juli 2024 zu erteilen. Die Widerklage
betraf damit die Vorbereitung von Einwendungen gegen die vom Klager geltend gemachten
Annahmeverzugsanspriiche und damit denselben Gegenstand im Sinne von § 45 Abs. 1 Satz

3 GKG.
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