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Tatbestand

Die Parteien streiten dartber, ob der Klager die Beklagte auf Zahlung eines anteiligen
tbertariflichen Weihnachtsgeldes fur 2003 in Anspruch nehmen kann.

Der am 22.01.11xx geborene, verheiratete Klager war seit dem 02.10.1967 als Arbeiter bei
der Beklagten bzw. ihrer Rechtsvorgéngerin zu einem durchschnittlichen Monatsentgelt von
zuletzt 3.084,34 EUR tétig. Auf das Arbeitsverhéltnis waren die Tarifvertrage der Metallin-

dustrie NRW anwendbar.

Unter dem 07.09.2000/27.11.2000 schlossen der Konzernbetriebsrat der H2xxxxxxx
D3xxxxxxxxx Holding GmbH mit der Geschéftsleitung der H2xxxxxxx D3xxxxxxxxx Holding
GmbH einen Interessenausgleich (im Folgenden: Konzerninteressenausgleich), der unter
anderem folgende Regelungen enthalt:


http://www.nrwe.de

(1) Sachlicher Geltungsbereich
a) 6

Dieser Interessenausgleich regelt Verfahren und Mal3hahmen zur Vermeidung 7
wirtschaftlicher Nachteile, die Mitarbeiter/innen als Folge von Betriebsanderungen entstehen
konnen. Dieser Interessenausgleich gilt auch flr Betriebsiibergadnge, sofern diese sowohl
eine arbeitsorganisatorische Ausgliederung als auch eine standort-bezogene Verlagerung
von Tatigkeiten beinhalten, unabhéngig davon, ob ein solcher Betriebsibergang auf ein
verbundenes Unternehmen der H2xxxxxxx D3xxxxxxxxx Holding GmbH oder auf ein
konzernfremdes Unternehmen vollzogen wird.

b) 8

Sollte eine betriebsandernde MalRnahme sowohl hinsichtlich der Gestaltung von 9
Arbeitsplatzen, Arbeitsablaufen und Arbeitsumgebungen als auch bezuglich ihrer personellen
Angelegenheiten ausschlief3lich auf einen Betrieb im Sinne der 88 1,4 BetrVG begrenzt sein,
kann der oOrtliche Betriebsrat die Verhandlung und den Abschluss des betriebsbezogenen
Interessenausgleichs geltend machen, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen nach 88 111
ff. BetrVG vorliegen.

(2) Personlicher Geltungsbereich 10
a) 11

Dieser Interessenausgleich gilt fur alle Mitarbeiter/innen verbundener Unternehmen der 12
H2xxxxxxx D3xxxxxxxxx Holding GmbH, bei denen unternehmerische Mal3hahmen im Sinne
von Ziffer (1) fur die Dauer von mindestens einem Monat mit einer erheblichen Anderung der
Umstande verbunden ist, unter denen die Arbeit zu leisten ist.

b) Dieser Interessenausgleich gilt nicht fir Mitarbeiter/innen, die in dem Zeitpunkt, in deni 8lie
unternehmerische MaRnahme zu einer Anderung des Arbeitsplatzes fiihrt, eine
Betriebszugehorigkeit von weniger als 6 Monaten aufweisen oder im Rahmen eines bereits
verhaltens- oder personenbedingt gekindigten oder befristeten Arbeitsverhaltnisses
beschaftigt sind. Entsprechendes gilt bei Kiindigung aus wichtigem Grund.

14
Wegen der weiteren Einzelheiten des Konzerninteressenausgleichs wird auf Bl. 31 ff. d.A. 15
Bezug genommen.
Unter dem gleichen Datum schlossen die oben genannten Parteien einen Sozialplan (im 16
Folgenden: den Konzernsozialplan), der unter anderem folgende Regelungen vorsieht:

"8 1 Geltungsbereich 17

(1) Sachlicher Geltungsbereich/Zweck 18

a) Dieser Sozialplan regelt MaRnahmen zum Ausgleich oder zur Milderung wirtschaftlich&®
Nachteile, die den im Konzern beschéftigten Mitarbeiter/innen infolge der unternehmerischen
MaRnahmen entstehen, die Gegenstand des § 1 Ziff. (1) Buchst. a) des Interessenausgleichs
vom heutigen Tage sind.

20



b) Macht der ortliche Betriebsrat von seinem Recht nach § 1 Ziff. (1) Buchst. b) des
Interessenausgleichs Gebrauch, findet dieser Sozialplan keine Anwendung. Der Betriebsrat
kann die Verhandlung und den Abschluss eines betriebsbezogenen Sozialplans geltend
machen, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen nach 88 111 ff. BetrVG vorliegen.

(2) Personlicher Geltungsbereich/Anspruchsberechtigung 21

a) Dieser Sozialplan gilt fur alle Mitarbeiter/innen verbundener Unternehmen der H2xxxx22x
D3xxxxxxxxx Holding GmbH, die gemal § 6 des Interessenausgleichs vom heutigen Tage
einen Anspruch auf Sozialplanleistungen haben.

b) Dieser Sozialplan gilt nicht fur Mitarbeiter/innen, die in dem Zeitpunkt, in dem das 23
Arbeitsverhaltnis bei fristgeméafRer Kindigung enden wirde, eine Betriebszugehorigkeit von
weniger als 6 Monaten aufweisen oder im Rahmen eines bereits verhaltens- oder
personenbedingt gekiindigten oder befristeten Arbeitsverhaltnisses beschaftigt sind.
Entsprechendes gilt bei Kiindigungen aus wichtigem Grund.

c) Ausgenommen sind des weiteren die leitenden Angestellten im Sinne des § 5 Abs. 3 W
Abs. 4 BetrVG.

d) Mitarbeiter/innen, die vom Geltungsbereich dieses Sozialplans erfasst werden, erhalte2b
eine Abfindung deren Hohe sich nach MalRgabe der nachfolgenden Regelungen ermittelt...

§ 3 Sonstige Sozialplanleistungen 26
ber die Abfindung hinaus erhéalt der/die Mitarbeiter/in folgende Sozialplanleistungen: 27
(1) Weihnachtsgratifikation/Sonderzahlung 28

Im Austrittsjahr erhalt der/die Mitarbeiter/in fUr jeden vollen Beschafti-gungsmonat eine 29
anteilige Weihnachtsgratifikation/Sonderzahlung, d.h. 1/12 der Leistung, auf die bei
Fortbestehen des Arbeitsverhaltnisses aufgrund zwingender tariflicher, betrieblicher oder
einzelvertraglicher Regelungen ein Anspruch bestiinde. Hat der/die Mitarbeiter/in im
Austrittsjahr bereits eine Weihnachtsgratifikation/Sonderzahlung erhalten, so hat es damit
sein Bewenden.

Wegen der weiteren Einzelheiten des Konzernsozialplans wird auf Bl. 38 ff. d.A. verwiesen. 30

Da die Beklagte beabsichtigte, ihren Produktionsbetrieb in Alxxxxxx zu schlie3en, vereinbar- 31
te sie mit dem im Betrieb Alxxxxxx gewahlten Betriebsrat unter dem 05.06.2003 einen
Interessenausgleich (im Folgenden: Betrieblicher Interessenausgleich), der folgenden Inhalt

hat:

1. 32

Aufgrund des wettbewerbsbedingten Drucks auf die Herstellkosten und Preis der H2xxxx3&x
M3x Produkte sowie die Fokussierung auf Kern-prozesse und damit die Fremdvergabe der
anderen Produktionsprozes-se wird die H2xxxxxxx AG ihren Produktionsbetrieb in ALXXXXXX
zum 30.04.2004 schlieRen. Von der SchlielBung sind 161 Mitarbeiter betroffen, die namentlich
in der Anlage 1 zu diesem Interessenausgleich aufgefuhrt sind.

Nicht betroffen sind Mitarbeiter aus Marketing, Verkauf und Entwicklung/Konstruktion. 34
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2.

Die Montage der am Standort Alxxxxxx gefertigten Produkte wird nach B2xx, C2 verlage&®.
Diese Arbeitsplatze entfallen ersatzlos. Nach derzei-tigem Planungsstand werden die
Produkte wie folgt verlagert:

A2xx November — Dezember 2003 37
V4xxxxx Dezember 2003 — Januar 2004 38
T3x Januar — Februar 2004 39
RBXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Januar — Februar 2004 40
T4xxx 2/3/2080 Februar — Marz 2004 41

Den betroffenen Mitarbeitern wird betriebsbedingt gekiindigt. Als Aus-gleich gilt der 42
Konzernsozialplan vom 29.06.2000 in Verbindung mit der "Erg&nzungs- und
Anderungsvereinbarung zum Konzernsozialplan vom 29.06.2000" vom 05.06.2003 als
vereinbart, die sich aus der speziellen Situation des Standortes A1xxxxxx ergeben.

Die Geschaftsleitung beabsichtigt ein Teil der Mitarbeiter vom zukulnfti-gen Standort in B238x
durch Mitarbeiter in A1xxxxxx zu schulen und zur Vertiefung der Kenntnisse arbeiten diese
zeitweise im Produktionspro-zess in ALXXXXxX mit.

3. 44

Die Geschaftsleitung versucht, die Teilefertigung (Giel3erei, Gehause-bearbeitung, Drehdiei)
bis zum 30.06.2003 an einen Kaufinteressenten zu veraufRern. Kommt die VeraufRerung
zustande, gehen die betroffenen Mitarbeiter per Betriebsiibergang an den Kaufer tber und
erhalten die fur diesen Fall vorgesehene Abfindung gemal Konzernsozialplan vom
29.06.2000 in Verbindung mit der "Erganzungs- und Anderungsverein-barung zum
Konzernsozialplan vom 29.06.2000" vom 05.06.2003.

Kommt die Verdul3erung nicht zustande, wird den betroffenen Mitarbeit-ern betriebsbedidgt
geklundigt und diese erhalten die Leistung aus dem Konzernsozialplan vom 29.06.2000 in
Verbindung mit der "Erganzungs- und Anderungsvereinbarung zum Konzernsozialplan vom
29.06.2000" vom 05.06.2003.

4. a7

Der Betriebsrat sieht keine Mdglichkeit, die Betriebsstillegung zu verhindern. Der 48
Interessenausgleich tritt mit sofortiger Wirkung durch Unterzeichnung der Parteien in Kraft
und gilt bis zum Abschluss der hier geregelten Mal3hahmen, ohne dass eine Nachwirkung
entsteht.

Das Verfahren Uber den Interessenausgleich ist mit Abschluss dieser Vereinbarung beer®et."

Wegen der weiteren Einzelheiten des betrieblichen Interessenausgleichs wird auf Bl. 22 f. 50
d.A. Bezug genommen.

Unter dem gleichen Datum schlossen die Betriebspartner einen Sozialplan "Ergdnzungs- und 51
Anderungsvereinbarung zum Konzernsozialplan vom 29.06.2000 fiir den Standort H2XXXXXXX
AG, Betriebsstatte Alxxxxxx" (im Folgenden: Betrieblicher Sozialplan), der unter anderem



folgende Regelungen enthalt:
"Zwischen der 52

H2xxxxxxx AG, Betriebstatte A1xxxxxX, Zu den R3xxxxxxxx 31, 51xxx ALxxxxxX-N2xxxx53

vertreten durch die Geschaftsleitung, 54
und dem 55
Betriebsrat der H2xxxxxxx AG, Betriebsstatte A1xxxxxx, vertreten durch den 56

Betriebsratsvorsitzenden,

werden die nachfolgenden lokalen Vereinbarungen als Erganzung und Anderung zum 57
Konzernsozialplan vom 29.06.2000 im Sinne der 88 111 ff. BetrVG getroffen:

8§ 1 Praambel 58

Diese Vereinbarung regelt die Milderung und den Ausgleich der wirtschaftlichen Nachteil®9
die den Arbeitnehmern infolge der anstehenden Betriebsstillegung, die Gegenstand des
Interessenausgleichs ist, entstehen. Nicht betroffen von der Stillegung und damit nicht erfasst
von dieser Vereinbarung sind die Arbeitnehmer in den Bereichen Vertrieb, Marketing sowie
Entwicklung und Konstruktion.

Es besteht Einigkeit zwischen den Betriebsparteien, dass Grundlage fur den Ausgleich udd
die Milderung der wirtschaftlichen Nachteile der Konzernsozialplan vom 29.06.2000 ist, der
als Anlage beigefiigt ist. Mit den nachfolgenden Erganzungs- und Anderungsvereinbarungen
zum Konzernsozialplan wollen die Betriebsparteien den lokalen Besonderheiten gerecht
werden. Der Ausgleich und die Milderung der durch die Standortschlie3ung entstehenden
wirtschaftlichen Nachteile zu Lasten der betroffenen Arbeitnehmer im Sinne von 88 111 ff.
BetrVG bestimmt sich daher nach dem Konzernsozialplan vom 29.06.2000 in Verbindung mit
dieser Erganzungs- und Anderungsvereinbarung zum Konzernsozialplan.

§ 2 Geltungsbereich 61

Die Regelungen des Konzernsozialplans in Verbindung mit dieser Erganzungs- und 62
Anderungsvereinbarung gelten fir die von StandortschlieBung betroffenen Arbeitnehmer des
Betriebes, die am 11.12.2002 in einem ungekindigten und unbefristeten Arbeitsverhaltnis
gestanden haben und deren Arbeitsverhaltnis infolge der bevorstehenden und im
Interessenausgleich beschriebenen StandortschlieRung durch Ubertritt in die T1xxxxxx- und
Q LXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX SAXXXXXXX €.V. (T5xx) durch Abschluss eines dreiseitigen
Vertrages oder betriebsbedingte Kiindigung beendet wird. Ausgenommen sind Mitarbeiter,

- die ihr Arbeitsverhaltnis am oder vor dem 11. Dezember 2002 gekiindigt haben oder al&3
spater kiindigen, ohne von der Betriebsstillegung betroffen zu sein; entsprechendes gilt fur
die Vereinbarung eines Aufhebungsvertrages;

- die sich in Altersteilzeit befinden; 64
- deren Arbeitsverhaltnis aus wichtigem Grund auf3erordentlich gekindigt wird; 65

- deren Arbeitsverhaltnis aus personen- oder verhaltensbedingten Grinden ordentlich 66
gekindigt wird;



- die vor Ablauf der Kiindigungsfrist vertragswidrig ausscheiden. 67

Fur Mitarbeiter, die das Arbeitsverhaltnis selbst kiindigen oder die im Wege eines 68
Aufhebungsvertrages ausscheiden, werden nachfolgende besondere Regelungen getroffen.
Fur diese gelten nicht die getroffenen Regelungen des Konzerninteressenausgleichs- und
Sozialplans vom 29.06.2000.

8§ 7 Betriebslibergang 69

Mitarbeiter, die von einem mdglichen Betriebsiibergang im Sinne des § 613 a BGB erfasg0
sind, erhalten zum Zeitpunkt des Betriebsiibergangs auf einen moglichen Erwerber eine
einmalige Zahlung in Hohe von 50 % der Normalabfindung nach dem Konzernsozialplan in
Verbindung mit der in dieser Vereinbarung vorgesehenen Abfindung. Fur die verblei-benden
50 % der Normalabfindung verpflichtet die Firma H2xxxxxxx sich zur Zahlung, wenn die vom
Betriebsiibergang betroffenen Mitarbeiter bis zum 31.12.2005 durch den Erwerber
betriebsbedingt gekiindigt werden. Arbeitnehmer, die bis zu diesem Stichtag vom Erwerber
verhaltensbe-dingt oder personenbedingt sowie aus wichtigem Grund gekiindigt wer-den,
haben keinen Anspruch auf Leistung dieser weiteren Zahlung. Mogliche vom Erwerber zu
leistende oder geleistete Abfindungen wer-den mit dieser weiteren Zahlung verrechnet.

Mitarbeiter, die einem solchen Betriebsiibergang widersprechen, werden betriebsbeding?1
gekindigt und erhalten lediglich 1/3 der sich aus dem Konzernsozialplan in Verbindung mit
dieser Vereinbarung ergebenden Normalabfindung. Die Méglichkeit des Ubertrittes in die
T5xx wird fur diese Mitarbeiter ausdriicklich ausgeschlossen..”

Wegen der weiteren Einzelheiten des betrieblichen Sozialplans wird auf Bl. 24 ff. d.A. 72
verwiesen.
Mit Wirkung zum 01.09.2003 Ubernahm die Firma R4xxxx den Betriebsteil, in dem der 73

Klager beschéftigt ist. Der Klager widersprach dem Ubergang seines Arbeitsverhaltnisses
auf die Firma R4xxxx nicht. Im November 2003 zahlte die Firma R4xxxx dem Klager ein
Weihnachtsgeld nach Mal3gabe der oben genannten tariflichen Bestimmungen.

Durch Aushang vom 13.11.2003 teilte die Beklagte folgendes mit: 74
"Gratifikation 2003 75
Die Gesamtlage der H2xxxxxxx GmbH ist auch in diesem Jahr durch schwierige 76

Rahmenbedingungen gepréagt. Die erwarteten Ergebnisse 2003 werden daher den
angestrebten Zielen nur in Teilbereichen entsprechen.

Die Geschatftsleitung hat beschlossen, die Zahlung einer tber den tariflichen Anspruch 77
hinausgehenden freiwilligen, firmenseitigen Gratifikation grundsétzlich vom erwarteten
Geschaftsergebnis abhangig zu machen und auf der Basis des Monatsverdienstes
festzulegen.

Aufgrund des erwarteten Geschéftsergebnisses 2003 hat die Geschéftsleitung entschiedés,
auch in diesem Jahr eine Uber den tariflichen Anspruch hinausgehende freiwillige
Gratifikation zu gewahren. Unter Einbeziehung des tariflichen Anspruchs auf eine betriebliche
Sonderzahlung wird eine

Gesamt-Gratifikation von 72,5 % 79
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bezogen auf den berechnungsfahigen, festen Brutto-Monatsverdienst von Oktober 2003 fir
die bezugsberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der H2xxxxxxx GmbH an den
Standorten OLXXXXXXX, ALXXXXXX, M2XXXXX, S5ExxxxxxX sowie den Vertriebsniederlassungen
(inklusive Vertriebsbiro und Resident-Mitarbeiter) gezahlt, die mindestens 6 Monate dem
Unternehmen angehoren und am 30.11.2003 in einem Beschéaftigungsverhaltnis stehen.

Verdienstkirzungen aufgrund von Kurzarbeit bleiben unbertcksichtigt. 81

Diese Leistung ist auf den tariflichen Anspruch auf eine betriebliche Sonderzahlung nact8@en
jeweils gultigen Tarifvertragen anzurechnen.

Die Auszahlung erfolgt mit der Gehaltsabrechnung fir November 2003. Der tarifliche und8er
freiwillige Anteil der Sonderzahlung werden in der Gehaltsabrechnung gesondert aufgefihrt.

Die Uber die tariflichen Anspriiche hinausgehenden Zuwendungen sind einmalige, freiwil8de,
firmenseitige Leistungen. Aus deren jetziger Art und Hohe kdnnen fir die Zukunft keinerlei
Anspriiche hergeleitet werden, insbesondere muss davon ausgegangen werden,

dass in den Jahren unguinstiger Geschaftsentwicklung nur eine entsprechend reduzierte 85
Zuwendung erfolgen kann.

Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt der Auszahlung das Arbeitsverhéltnis gekiindigt haben &gler
denen wegen Arbeitsvertragsbruch wirksam gekindigt worden ist, haben auf die gesamte
Gratifikation einschlief3lich der tariflich zu beanspruchenden Leistung, keinen Anspruch.

Hinsichtlich des Ubertariflichen Anteils ist eine Bezugsberechtigung nur bei 87
Betriebszugehorigkeit bis zum 31. Marz 2004 gegeben. Bei vorherigem Ausscheiden ist der
Ubertarifliche Anteil zuriickzuzahlen. Dies gilt nicht fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
aus betrieblichen Griinden ausscheiden. Der Ubertarifliche Anteil gilt insoweit als Vorschuss
und kann mit Lohn- und Gehaltsanspriichen verrechnet werden.

Auch an unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Jahr 2003 we-gen Inanspruchnadtine
des Altersruhegeldes bzw. der Invaliditatsrente ausgeschieden sind, zahlen wir in diesem
Jahr wieder eine Gratifikation nach folgender Regelung:

- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im ersten Halbjahr ausgeschieden sind, erhalten e
anteilige Gratifikation entsprechend dem oben er-wéhnten Prozentsatz auf der Basis von 6
Monaten unter Zugrundele-gung des letzten Monatsverdienstes.

- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die aus oben genannten Griinden im zweiten Halbjah©0
ausgeschieden sind oder noch ausscheiden, erhalten die gesamte Gratifikation wie oben
angegeben.

Die berechtigten Hinterbliebenen der im Jahr 2003 verstorbenen Mitar-beiterinnen und 91
Mitarbeiter erhalten eine anteilige Gratifikation auf der Basis des im Sterbemonat bezogenen
Bruttoverdienstes.

Die vorstehende Gratifikationszusage hat keine Gltigkeit fur Mitarbeite-rinnen und 92
Mitarbeiter, die ein Jahresgehalt beziehen.

Die Geschaftsleitung dankt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur ihren Einsatz in di@8em
schwierigen Jahr und fur die bislang erzielten Ergebnisse. Fir die noch verbleibende Zeit bis
zum Jahresende gilt es, unsere Aufgaben erfolgreich zu bewaéltigen. Die Geschéftsleitung



ver-bindet diesen Dank mit der Erwartung auf eine weiterhin vertrauensvolle Zusammenarbeit
fur die Zukunft und das Erreichen der anspruchsvollen Ziele des kommenden Jahres."

Mit vorliegender Klage, die am 30.01.2004 beim Arbeitsgericht einging, verlangt der Klager 94
von der Beklagten Zahlung des anteiligen Ubertariflichen Weihnachtsgeldes fiir 2003. Zur
Begrindung hat er vorgetragen, der oben genannte Aushang sei an allen schwarzen Bret-

tern im Bereich des Werksgelandes in Alxxxxxx ausgehangt worden. Alle dort tatigen Mitar-

beiter hatten davon ausgehen kénnen, dass sie die erhéhte Weihnachtsgeldzuwendung er-

halten werden. Der dahingehende Anspruch ergebe sich aus 8§ 3 des Konzernsozialplans. Im
ubrigen hatten die Betriebsteile bis zum 01.05.2004 einen einheitlichen Betrieb gebildet; die
Mitarbeiter, deren Arbeitsverhéaltnisse auf die Firma R4xxxx Ubergegangen seien, hatten bis
August 2003 wesentlich daran mitgewirkt, dass das erwartete Geschéaftsergebnis erreicht

worden sei.

Der Klager hat beantragt, 95

die Beklagte zu verurteilen, an den Klager 309,17 EUR brutto nebst 5 % Zinsen tUber 86m
Basiszinssatz seit dem 01.12.2003 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, 97
die Klage abzuweisen. 98
Sie hat vorgetragen, der Ubertarifliche Anteil der Weihnachtsgratifikation sei aufgrund des 99

Aushangs vom 13.11.2003 nur an ihre Mitarbeiter und nicht an die Mitarbeiter der Firma
R4xxxx zu zahlen gewesen. Ein Anspruch des Klagers ergebe sich auch nicht aus 8§ 3 des
Konzernsozialplans. Der betriebliche Sozialplan vom 05.06.2003 schaffe nur Anreize fur die
vom Betriebsiibergang betroffenen Arbeitnehmer, dem Ubergang ihrer Arbeitsverhéltnisse
nicht zu widersprechen, damit der Verkauf des Betriebsteils habe durchgefiihrt werden kon-
nen.

Durch Urteil vom 03.06.2004 hat das Arbeitsgericht die Klage abgewiesen, die Kosten des 100
Verfahrens dem Klager auferlegt, den Streitwert auf 360,72 EUR festgesetzt und die Beru-

fung zugelassen. Gegen dieses Urteil, das dem Klager am 07.07.2004 zugestellt worden ist,
richtet sich die Berufung des Klagers, die am 06.08.2004 beim Landesarbeitsgericht einge-
gangen und — nach Verlangerung der Berufungsbegrindungsfrist bis zum 06.10.2004 — am
05.10.2004 begrundet worden ist.

Der Klager vertritt weiter die Auffassung, er konne von der Beklagten Zahlung des anteiligen 101
ubertariflichen Weihnachtsgeldes fiir 2003 verlangen. Die Regelungen des betrieblichen So-
zialplans uber die Leistungen, welche die vom Betriebsiibergang betroffenen Arbeitnehmer
beanspruchen kénnten, seien widerspriuchlich. Zunachst sei unter 8 1 Abs. 2 S. 3 des be-
trieblichen Sozialplans geregelt, dass der Ausgleich und die Milderung der durch die Stand-
ortschlieBung entstehenden wirtschaftlichen Nachteile zu Lasten der betroffenen Arbeitneh-
mer sich nach dem Konzernsozialplan in Verbindung mit dem betrieblichen Sozialplan rege-
le. Dies deute darauf hin, dass der Konzernsozialplan grundséatzlich gelte. Angesichts der
weiteren Regelung in 8 2 Abs. 1 S. 1 des betrieblichen Sozialplans sei unklar, ob die unter 8§
1 getroffene Regelung dahingehend habe gedndert werden sollen, dass sowohl der Kon-
zernsozialplan als auch der betriebliche Sozialplan nur fur solche Arbeitnehmer gelten solle,
die entweder in die TIXXXXXX- und QILXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX SAxxxxxxx e.V. wechseln oder
denen betriebsbedingt gekindigt wird. Allerdings werde dann unter 8 7 des betrieblichen
Sozialplans gerade eine Regelung fur die Arbeitnehmer getroffen, die von einem moglichen



Betriebslibergang im Sinne des § 613 a BGB betroffen seien. Wegen dieser Regelung kén-ne
aus 8 2 des betrieblichen Sozialplans nicht geschlossen werden, dass der Konzernsozi-alplan
fur solche Arbeitnehmer, die von einem Betriebslibergang betroffen sind, nicht gelten solle.
Daraus folge, dass die Regelungen des Konzernsozialplans fur die von einem Be-
triebstibergang betroffenen Arbeitnehmer auch vor dem Hintergrund des betrieblichen Sozi-
alplans weiter gelten sollen.

Der Konzernsozialplan regele gemaf3 § 1 Nr. 1 a Mal3hahmen zum Ausgleich oder zur Milde- 102
rung wirtschaftlicher Nachteile, die den im Konzern beschéftigten Mitarbeitern infolge der
unternehmerischen MalRnahmen entstehen, die Gegenstand des § 1 Ziff. 1 a des Konzernin-
teressenausgleichs sind. Hierzu zahlten gemaf 8 1 Nr. 1 a des Konzerninteressenaus-
gleichs auch wirtschaftliche Nachteile, die Mitarbeitern als Folge von Betriebsiibergangen
entstiinden. Unter 8 3 Nr. 1 des Konzernsozialplans sei geregelt, dass der Mitarbeiter im
Austrittsjahr fir jeden vollen Beschéftigungsmonat eine anteilige Weihnachtsgratifikation, d.h.
1/12 der Leistung erhalte, auf die bei Fortbestehen des Arbeitsverhaltnisses aufgrund
zwingender tariflicher, betrieblicher oder einzelvertraglicher Regelungen ein Anspruch be-
stehe. Bei Fortbestehen des Arbeitsverhéltnisses mit der Beklagten hétte er, der Klager,
aufgrund der Gesamtzusage im genannten Aushang vom 13.11.2003 einen einzelvertragli-
chen Anspruch auf Weihnachtsgeld in Hohe von 72,5 % eines Bruttomonatsverdienstes ge-
habt. Von der Firma R4xxx habe er lediglich das tarifliche Weihnachtsgeld in Héhe von 55 %
erhalten. Dementsprechend habe er einen Anspruch gegen die Beklagte auf Zahlung des
anteiligen tGbertariflichen Weihnachtsgeldes fir 2003 in Hohe von 8/12 des Erhéhungsbetra-
ges.

Der Klager beantragt, 103

unter Abanderung des Urteils des Arbeitsgerichts Arnsberg vom 03.06.2004 — 1 Ca 130@4 —
die Beklagte zu verurteilen, an den Klager 309,17 EUR brutto nebst Zinsen in Hohe von 5 %-
Punkten Gber dem Basiszinssatz seit dem 01.12.2003 zu zahlen.

Die Beklagte beantragt, 105
die Berufung zuriickzuweisen. 106
Sie verteidigt das arbeitsgerichtliche Urteil und tragt vor, die Regelungen im betrieblichen 107

Sozialplan seien nicht widerspriichlich. Gemal § 2 des betrieblichen Sozialplans werde der
Klager vom Geltungsbereich dieses Sozialplans nicht erfasst. Fur Arbeitsverhaltnisse, die im
Wege des Betriebstibergangs Uibergegangen seien, gebe es in § 7 des betrieblichen
Sozialplans eine Spezialregelung, die keinen Anspruch auf Zahlung einer
Weihnachtsgratifikation vorsehe.

Entgegen der Auffassung des Klagers stelle § 7 des betrieblichen Sozialplans eine zulassige 108
Anderungsvereinbarung zum Konzernsozialplan dar. Jedenfalls miisse § 3 Abs. 1 des
Konzernsozialplans im Lichte des § 613 a BGB gesehen werden. Das Arbeitsverhéaltnis des
Klagers sei mit allen Rechten und Pflichten, die im Zeitpunkt des Ubergangs bestanden

hatten, auf den Erwerber tibergegangen. Bei Ubergang des Arbeitsverhéltnisses am

01.09.2003 habe nur der tarifliche Anspruch auf Weihnachtsgeld bestanden. Die Zusage

eines weitergehenden Anspruchs sei erst am 13.11.2003 gegeben worden.

Wegen der weiteren Einzelheiten des Sach- und Streitstandes wird auf den vorgetragenen 109
Inhalt der gewechselten Schriftsdtze nebst Anlagen Bezug genommen.
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Entscheidungsgrinde

Die Berufung ist kraft ausdriicklicher Zulassung durch das Arbeitsgericht an sich statthaft
sowie form- und fristgerecht eingelegt und begriindet worden.

Der Sache nach hat die Berufung keinen Erfolg. Das Arbeitsgericht hat die Klage zu Recht
abgewiesen. Denn der Klager hat keinen Anspruch gegen die Beklagte auf Zahlung eines
anteiligen ubertariflichen Weihnachtsgeldes in geltend gemachter Hohe. Hierflr ist eine
Anspruchsgrundlage nicht ersichtlich.

1. Zutreffend hat das Arbeitsgericht ausgefiihrt, dass sich ein Anspruch des Klagers nicht
unmittelbar aus 8 3 Abs. 1 des Konzernsozialplans vom 29.06.2000 ergibt. Denn dieser
Sozialplan findet gemafR der dortin § 1 Ziff. 1 b S. 1 getroffenen Regelung keine Anwendung,
da der ortliche Betriebsrat von seinem Recht nach § 1 Ziff. 1 Buchst. b des
Konzerninteressenausgleichs Gebrauch gemacht und einen betriebsbezogenen
Interessenausgleich sowie einen Sozialplan fiir den Betrieb in Alxxxxxx abgeschlossen hat.

2. Eine Anspruchsgrundlage fir das Begehren des Klagers findet sich auch nicht in den
Regelungen des betrieblichen Sozialplans vom 05.06.2003.

a) Entgegen der Auffassung des Klagers sind die Regelungen des betrieblichen Sozialplans
nicht widersprichlich. Vielmehr haben die Betriebspartner in § 1 dieses Sozialplans eindeu-
tig geregelt, dass der Ausgleich und die Milderung der durch die StandortschlieBung entste-
henden wirtschaftlichen Nachteile zu Lasten der betroffenen Arbeitnehmer sich nach dem
Konzernsozialplan in Verbindung mit den Regelungen des betrieblichen Sozialplans
bestimmt. Damit gelten grundsétzlich die Bestimmungen des Konzernsozialplans, soweit der
betriebliche Sozialplan keine abweichenden Regelungen vorsieht. Offensichtliche Abwei-
chungen zum Konzernsozialplan finden sich bereits in § 2 des betrieblichen Sozialplans, der
den Geltungsbereich regelt. Danach gelten die Regelungen des Konzernsozialplans in Ver-
bindung mit dem betrieblichen Sozialplan fiir die von Standortschlie3ung betroffenen Arbeit-
nehmer des Betriebes in Alxxxxxx, die am 11.12.2002 in einem ungekindigten und unbefris-
teten Arbeitsverhaltnis gestanden haben und deren Arbeitsverhaltnis infolge der bevorste-
henden und im Interessenausgleich beschriebenen StandortschlieBung durch Ubertritt in die
TLIXXXXXX- UNd Q LXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX SAXXxxXxxX €.V. (T5xx) durch Abschluss eines drei-
seitigen Vertrages oder betriebsbedingte Kiindigung beendet wird. Diese Voraussetzung
erfullt der Klager offensichtlich nicht. Denn sein Arbeitsverhéltnis ist nicht durch Abschluss
eines dreiseitigen Vertrages oder betriebsbedingte Kiindigung beendet worden, sondern im
Wege des Betriebsiibergangs gemal § 613 a BGB auf die Firma R4xxxx ubergegangen.
Aufgrund der ausdricklichen und ihrem Inhalt nach eindeutigen Regelung in § 2 des betrieb-
lichen Sozialplans gelten die Regelungen des Konzernsozialplans in Verbindung mit dem
betrieblichen Sozialplan fur den Klager nicht, soweit die Betriebspartner fir diejenigen Ar-
beitnehmer, deren Arbeitsverhaltnisse gemanR 8 613 a BGB auf den Betriebserwerber tber-
gegangen sind, keine Sonderregelungen geschaffen haben.

b) Regelungen fir Mitarbeiter, die von einem mdglichen Betriebstibergang im Sinne des §
613 a BGB erfasst werden, haben die Betriebspartner ausschlielich in § 7 des betrieblichen
Sozialplans getroffen. In dieser Bestimmung finden sich nur Regelungen tber die Zahlung
von Abfindungen an Mitarbeiter, die von einem Betriebsibergang betroffen sind. Eine An-
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spruchsgrundlage fir das vom Klager geltend gemachte Ubertarifliche Weihnachtsgeld findet
sich dort nicht. Die Betriebspartner haben damit eindeutig und zweifelsfrei geregelt, dass die
von einem Betriebsiibergang im Sinne des § 613 a BGB erfassten Mitarbeiter des Betriebes
Alxxxxxx, fur die die Regelungen des Konzernsozialplans in Verbindung mit dem betriebli-
chen Sozialplan gemal der eindeutigen Bestimmung in 8 2 grundsatzlich nicht galt, nur die in

8 7 des betrieblichen Sozialplans geregelten Abfindungsanspriiche geltend machen konn-ten.

Daruber hinausgehende Anspriche sieht der in seinen tbrigen Teilen fir diese Arbeit-
nehmer nicht geltende betriebliche Sozialplan nicht vor. Diese Rechtsfolge deckt sich mit der
Regelung in Ziffer 3 des betrieblichen Interessenausgleichs vom 05.06.2003. Danach erhal-
ten Mitarbeiter, die von der BetriebsteilverdufRerung betroffen sind und deren Arbeitsverhalt-
nisse auf den Kaufer Gibergehen, die fur diesen Fall vorgesehene Abfindung geméal Kon-
zernsozialplan in Verbindung mit dem betrieblichen Sozialplan. Von weiteren Leistungen, die
diese Arbeitnehmer im Falle des Betriebstibergangs erhalten sollen, ist dort keine Rede.
Demgegenuber bestimmt Ziffer 3 Abs. 2 des betrieblichen Interessenausgleichs fur den Fall
des Nichtzustandekommens der Veraul3erung, dass den betroffenen Mitarbeitern dann be-
triebsbedingt gekindigt wird und diese "die Leistung aus dem Konzernsozialplan vom
29.06.2000 in Verbindung mit der "Erganzungs- und Anderungsvereinbarung zum Konzern-
sozialplan vom 29.06.2000" vom 05.06.2003" erhalten. Hieraus ist eindeutig zu schliel3en,
dass die Mitarbeiter im Betriebsteil "Teilefertigung”, der verauf3ert werden sollte, nur dann die
vollstandigen Leistungen aus dem Konzernsozialplan in Verbindung mit dem betrieblichen
Sozialplan erhalten sollten, wenn die Verau3erung nicht zustande kam. Kam es jedoch zu
einem Betriebsilibergang, so erhielten die hiervon betroffenen Arbeitnehmer lediglich "die fur
diesen Fall vorgesehene Abfindung" nach den Regeln des Konzernsozialplans in Verbindung
mit dem betrieblichen Sozialplan.

3. Ein Anspruch des Klagers auf Zahlung des anteiligen tbertariflichen Weihnachtsgeldes
ergibt sich auch nicht aus dem Aushang der Beklagten vom 13.11.2003. Zutreffend hat das
Arbeitsgericht erkannt, dass sich die aus dem Aushang ergebende Gesamtzusage nur an die
Mitarbeiter der Beklagten, nicht aber an ihre friiheren Mitarbeiter richtete, deren
Arbeitsverhéltnisse im Wege des Betriebstibergangs mit Wirkung zum 01.09.2003 auf die
Firma R4xxxx Ubergegangen waren. Das Berufungsgericht folgt insoweit den Grinden der
angefochtenen Entscheidung und sieht deshalb gemani § 69 Abs. 2 ArbGG von einer
Darstellung der Entscheidungsgriinde ab.

1.
Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 ZPO.
Der Streitwert hat sich im Berufungsverfahren nicht geandert.

Die Voraussetzungen fir die Zulassung der Revision liegen nicht vor.

Dr. Wendling Schoéneberg Kerker /IWR.
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