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Schlagworte: Eingruppierung einer Familienpadagogin; ,Sonstige Beschaftigte*

Im Sinne der Entgeltgruppe S 11 und S 12 TVOD — besonderer Tell
— Anlage C Sozial- und Erziehungsdienste.

Tenor:
1.Es wird festgestellt, dass die Beklagte verpflichtet ist, die
Klagerin nach der Vergutungsgruppe S 12 zu verguten.
2.Die Beklagte hat die Kosten des Rechtsstreits zu tragen.
3.Der Streitwert wird auf 14.000 € festgesetzt
Tatbestand 1
Die Klagerin begehrt eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 12 TVOD- besonderer Teil- 2

Anlage C Sozial- und Erziehungsdienste.

Die am 20.03.1966 geborene Klagerin, die eine dreijahrige Berufsausbildung zur Erzieherin 3
abgeschlossen hat und zunéchst bei einem privaten Trager straffallige Jugendliche in einem

Heim betreut hat, wurde von der Beklagten 1992 als Erzieherin in einer Kindertagesstatte
eingestellt. Im November 2001 anderten die Parteien den Arbeitsvertrag dahingehend, dass

die Klagerin zum 01.11.2001 in der Stadtverwaltung D1 die Stelle einer Familienpadagogin

erhielt.

In der Stellenbeschreibung heil3t es unter anderem: 4


http://www.nrwe.de

"Ziel der Sozialpadagogischen Familienhilfe ist die Stabilisierung der Familien im 5
erzieherischen, lebenspraktischen und sozialen Bereich. Es soll eine nachhaltige Férderung

des familidren Zusammenhaltes und der Verhinderung von Fremdunterbringung erreicht

werden. Zielgruppen sind Familien, die Uberforderungen in erzieherischen,

alltagspraktischen, finanziellen und partnerschaftlichen Lebensbereichen zeigen.

Uberwiegend leiden die betreuten Familien an Verhaltensauffalligkeiten, Suchtproblematiken,
sowie an korperlichen und psychischen Erkrankungen.

Ein weiteres Ziel ist, Verhaltensmuster in Familien aufzudecken, welche die Stérungen im 6
Familiensystem aufrechterhalten und begtinstigen...

Eigenverantwortliche Betreuungen von Familiensystemen 7

e Die Familienpadagoglnnen sind fur die regelmafigen Hausbesuche und die daraus 8

resultierenden inhaltlichen Arbeiten in der Verantwortung. Sie haben zunehmend mit

Familien in chronischen Strukturkrisen zu tun, bei denen haufig in mehreren Lebensbereichen

elementare Grundlagen der Problembewaltigung nur ansatzweise zu finden sind. Um die

Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen verbessern zu kdnnen, missen die

Familienpadagoglinnen die Eltern in die Verantwortung flihren. Stérungen im

Verhaltensmuster, die tber viele Generationen in den meisten Familien gewachsen sind,

mussen aufgedeckt und systemisch aufgearbeitet werden. Durch diese Unterstiitzung und

Begleitung wird die Verselbstéandigung geférdert. Teilaufgaben im Rahmen der Betreuungen

der Familien sind:

Beratung und praktische Unterstitzung der Eltern bei Erziehungsfragen

Kooperation mit Tageseinrichtungen, Schulen, Arzten und Beratungsstellen

Kooperationen zu Amtern und Behdrden

Durchftihrung der Kontrollauftrage nach Weisung der Jugendhilfedienste gemal § 8a KIJHG

Feststellung einer Kindeswohlgefahrdung

e Begleitung von Kinder in die Herkunftsfamilien

e Fremdunterbringungen mit Familien thematisieren und begleiten

¢ Einzelne Familienmitglieder zu Therapien motivieren, Unterstiitzung bei Erstkontakten,
Kontrolle der Durchfiihrung

¢ Hilfe bei Verbesserung der Wohnsituation und Verhinderung von Obdachlosigkeit durch
Zusammenarbeit mit Behorden und verschiedenen Institutionen

e Unterstitzung zur Teilnahme am aul3erfamilidren gesellschaftlichen Leben

e Nachgehende Begleitung und Betreuung im Kontext von Nachhaltigkeit

Forderung der innerfamiliaren Kommunikation und Konfliktfahigkeit

Hilfestellungen bei akuten Krisen

Forderung und Weiterentwicklung der familidren und auRerfamilidren Ressourcen

Beratung in Frihférderung- Gesundheits- und Hygienemalinahmen

Vernetzung der Familie im sozialen Umfeld

Beratung und praktische Unterstiitzung bei der Organisation und Pflege des Haushalts

Verantwortliche Durchfiihrung und Organisation von Gruppenarbeiten

Klarung bei Verschuldung und Vorbereitung zur Schuldnerberatung (z.B. Anschreiben der

Glaubiger)

¢ Integration in multikulturelle Angebote

e Hilfe bei Asylverfahren

e Vermittlungen von Sprachkursen

Die aktive Begleitung von Familien, Pflege der Kontakte in der Familie und Beratung dienen 9
zur weiteren Starkung und Verselbstandigung Einzelner und des ganzen Familiensystems.



Die Regelmaliigkeit der Kontakte und die Fahigkeit, das Vertrauen der Familien zu erreichen,
ist unerlasslich...

Netzwerk und Kooperation
Mit folgenden Institutionen missen Netzwerke aufgebaut und gepflegt werden:

Tageseinrichtungen- Schulen- Amter und Behérden (Gesundheitsamt, Jugendamt-
Auslandsbehorde-, Erziehungsberatungsstellen- Schutzstellen-Forderstellen- Arge-Polizei-
Gericht) — Freie Trager- Arzte- Krankenhauser- Kinder- und Jugendpsychiater-Heime-
Pflegestellen-Verfahrenspfleger-Umgangspfleger-Rehabilitationszentren...

Konzeptarbeiten

Konzipierung von Gruppenarbeiten-Familienfreizeiten- Konzipierung von
Handlungsmanualen- Weiterentwicklung von Methoden-Projektarbeit...

Verwaltungstatigkeiten

Entwicklungsberichte- Fallverlaufe- Dokumentationen tber Kindeswohlgefahrdungen-
Aktenvermerke-Telefonate-Vor- und Nachbetreuung von Hilfeplanungen- Qualitatsbégen-
Stundenzettel- Notes-Termine koordinieren- Informationsbeschaffung-Teilnahme an
Dienstbesprechungen-Kollegiale Beratung-Fortbildung-Supervision...

Darstellung der Informationsinhalte je Aufgabe/Tatigkeit
(Welche Informationen werden von anderen empfangen bzw. an andere weitergeleitet)

Die Betreuung der Familien und die daraus resultierenden Aufgaben fir die
Familienpadagoglnnen dienen zur Stabilisierung der Familiensysteme und sollen
Fremdunterbringungen vermeiden.

Die Beratung, Pflege der Kontakte in der Familie dienen zum Vertrauensaufbau und sollen
einen offenen und vertrauensvollen Zugang zum Familiensystem ermdglichen.

In Kooperation mit anderen Institutionen werden Informationen Uber Entwicklungen der
Kinder und deren Eltern mit Blick auf das Kindeswohl ausgetauscht, um gezielte Hilfen zu
gewahrleisten. Konzeptarbeiten vermitteln den unterschiedlichsten Institutionen einen
Einblick in die Arbeit der sozialpadagogischen Familienhilfe und fordern die
Weiterentwicklung der Familienpadagoginnen. Verwaltungstéatigkeiten dienen zur

Informationsbeschaffung und dokumentieren Entwicklungsprozesse der Familien. Sie bieten
dem Jugendhilfedienst Entscheidungshilfen, um eine Kindeswohlgefahrdung zu belegen oder
geeignete Hilfen zum Wohl der Kinder zu installieren...

Erforderliche Fahigkeiten:
Die Fachkraft muss selbstandig und verantwortlich Handeln kénnen.

Empathie, Sensibilitat und die Fahigkeit zum systemischen Denken und Handeln sind
unbedingt notwendig. Der Familienpadagoge muss in seiner alltdglichen Arbeit Strukturen
setzen kdnnen, um die methodischen Vorgehensweisen der sozialpddagogischen Diagnose,
die Interventionsplanung, der Intervention und der Evaluation umsetzen zu kénnen.
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AulRerdem sind Kontaktfahigkeit- Konfliktfahigkeit-Verhandlungsgeschick-Krisenmanagement
— Flexibilitat- hohe psychische und physische Belastbarkeit- Durchsetzungsfahigkeit
angezeigt...

Das Team setzt sich zusammen aus:
Diplom-Sozial-Padagoge, staatlich anerkannte Jugend und Heimerzieherin, Erzieherinnen..."
Auf das Arbeitsverhaltnis findet der TVOD Anwendung.

Die Beklagte gruppierte die Klagerin in die Entgeltgruppe S 8 Fallgruppe 5 "Beschaftigte in
der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern” der Anlage C zum TVOD ein.

Mit Schreiben vom 24.03.2010 begehrte die Klagerin die Eingruppierung in die Entgeltgruppe
S 12, in die die Beklagte die von ihr mit gleicher Tatigkeit beschaftigten Mitarbeiter mit
abgeschlossenem Fachhochschulstudium eingruppiert. Diesem Antrag kam die Beklagte
jedoch nicht nach.

Unter dem 30.06.2011 erteilte die Beklagte der Kl&agerin ein Zwischenzeugnis, das mit
folgendem Absatz endet:

"lhr berufliches Handeln ist von Verantwortungsbewusstsein und hohem Engagement
gepragt. Frau J1 erledigt die ihr anvertrauten Arbeiten stets strukturiert und zur vollsten
Zufriedenheit." (wegen des weiteren Inhalts des Zwischenzeugnisses vergleiche Blatt 85 und
86 der Akte)

Die Klagerin meint, sie sei nicht nur entsprechend der Entgeltgruppe S8 Fallgruppe 5 in der
Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen
mit staatlicher Anerkennung einzugruppieren, sondern sie sei eine gemalf3 den
Entgeltgruppen S 11 f mit Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern und
Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen vergleichbare sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austbe.

Dies ergebe sich aus der von ihr absolvierten dreijahrigen Berufsausbildung zur staatlich
anerkannten Erzieherin, den weiteren zahlreichen Fortbildungen und insbesondere der von
ihr langjahrig gesammelten Berufserfahrung zunéachst als Erzieherin bei einem privaten
Trager bei der Betreuung straffallig gewordener Jugendlicher in einem Heim und dann bei der
Beklagten in einer Kindertagesstatte und seit 2001 als Familienpadagogin in einer sogar
schwierigen Téatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw.
Sozialpadagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung, da die Tatigkeit in der
Sozialpadagogischen Familienhilfe sich aus der normalen Tatigkeit von
Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit
staatlicher Anerkennung durch ihre Schwierigkeit heraushebe.

In dem ihr erteilten Zwischenzeugnis vom 30.06.2011 habe die Beklagte ihr zudem
bescheinigt, dass sie diese schwierigen Tatigkeiten stets sehr strukturiert und zur vollsten
Zufriedenheit erledigt. Wenn sie aber nicht nur die normalen Tatigkeiten einer
Sozialarbeiterin/Sozialarbeiters bzw. einer Sozialpadagogin/Sozialpddagogen, sondern sogar
schwierige Tatigkeiten einer Sozialarbeiterin/Sozialarbeiters bzw.
Sozialpddagogin/Sozialpadagogen langjahrig stets zur vollsten Zufriedenheit verrichte, so
lasse dies erst recht darauf schlief3en, dass sie eine sonstige mit
Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen gleichwertige
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Beschaftigte aufgrund ihrer Berufsausbildung, Fortbildung und insbesondere der
gesammelten umfangreichen beruflichen Erfahrungen geworden sei.

Die Stellenbeschreibung zeige auch, dass sie bei ihrer familienpadagogischen Téatigkeit sich
nicht nur mit einem Teil der Probleme beschaftigen misse, die Gegenstand der Sozialarbeit/
bzw. Sozialpddagogik seien, sondern sich ihre Tatigkeit in alle Bereiche hinein erstrecke und
nicht nur vielfaltig, sondern sogar tGber das normale Mal3 hinausgehend schwierig seien.

Die Klagerin beantragt festzustellen,

dass die Beklagte verpflichtet sei, sie nach der Vergutungsgruppe S 12 zu verguten.
Die Beklagte beantragt,
die Klage abzuweisen.

Die Beklagte meint, dass die Aufgaben der sozialpddagogischen Familienhilfe grundsatzlich
nach der Entgeltgruppe S 12 TVOD- besonderer Teil- Anlage C Sozial- und
Erziehungsdienste zu bewerten seien. Fir eine Eingruppierung der Klagerin in diese
Entgeltgruppe waren von ihr neben den gegebenen objektiven Voraussetzungen zugleich die
subjektiven Voraussetzungen zu erfiillen. Dies waren entweder ein abgeschlossenes Studium
der Sozialarbeit oder die Zubilligung der Eigenschaft einer sonstigen Beschéftigten.

Die Klagerin verfuge aber nicht tber ein abgeschlossenes Studium und aus ihren
Darlegungen ergebe sich auch nicht, dass ihr die Eigenschaft einer sonstigen Beschéatftigten
zuzuerkennen sei.

Dies sei nur moglich, wenn sie aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
Tatigkeiten einer Sozialarbeiterin ausiben kdnnte. Dabei werde zwar nicht das Wissen und
Konnen verlangt, wie es durch die einschlagige Ausbildung vermittelt werde, wohl aber eine
ahnlich grundliche Beherrschung eines entsprechend umfangreichen Wissensgebietes, wobei
Fachkenntnisse auf einem eng begrenztem Wissensgebiet eines Fachschulabsolventen nicht
ausreichen wurden.

Bei der Prifung, ob die Klagerin tber Fachkenntnisse aus einem entsprechend
umfangreichen Wissensgebiet verflge, kbnnten zwar aus der ausgeubten Tatigkeit
Ruckschlisse auf Fahigkeiten und Erfahrungen des Angestellten gezogen werden. Daraus
konne jedoch weder der Rechtssatz noch der allgemeine Erfahrungssatz hergeleitet werden,
dass immer dann, wenn jemand entsprechende Téatigkeiten ausiibe, dieser tGber gleichwertige
fachliche Qualifikationen wie bei der geforderten Ausbildung verfiige. Vielmehr zeige die
Lebenserfahrung, dass "Sonstige Beschaftigte”, selbst wenn sie im Einzelfall eine
entsprechende Tatigkeit ausibten, haufig an anderen Stellen nicht eingesetzt werden
konnten, da ihnen flr andere Tatigkeiten Kenntnisse und Erfahrungen fehlten. Fur
gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen spreche aber insbesondere eine breite
Verwendungsmaglichkeit, die &hnlich vielfaltig einsatzfahig mache, wie ein
Hochschulabschluss in diesem Berufsbild.

Aufgrund der Ausbildung der Klagerin zur Erzieherin, ihrer bisherigen beruflichen Tatigkeit
sowie der von ihr absolvierten Fortbildungen sei festzustellen, dass sie die ihr tGbertragenen
Aufgaben auf dem eng begrenzten Gebiet der sozialpddagogischen Familienhilfe zwar zur
vollsten Zufriedenheit ausibe, eine breite Verwendungsmaglichkeit, die &hnlich einsatzfahig
mache, wie ein Abschluss in dem Berufsbild der Sozialarbeiterin, jedoch nicht gegeben sei.
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(Beweis: Zeugnis des M1 B4, zu laden Uber die Beklagte).

Bei den seitens der Klagerin besuchten Fortbildungen handele es sich um solche, die ihre
Tatigkeit in der sozialpadagogischen Familienhilfe unterstitzten. Dass die Fortbildungen auch
von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern besucht worden seien, lasse keine
Schlussfolgerungen auf die Qualifikation in der Aufgabenwahrnehmung zu.

Auch die Teilnahme der Klagerin an Supervisionen zur Unterstiitzung bei der Bewaltigung
von Problemsituationen fuhre nicht zu einer Erweiterung der Tatigkeitsbereiche.

Soweit die Klagerin vortrage, dass anderen Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen des
Jugendamtes der Beklagten die Eigenschaft eines sonstigen Beschaftigten in der
Vergangenheit zugebilligt worden sei, so sei hierzu anzumerken, dass es sich jeweils um
Einzelfallentscheidungen handele. Diese Entscheidungen seien flr die Eingruppierung der
Klagerin unerheblich.

Die Entgeltgruppe S8, Fallgruppe 5 "Beschéftigte in der Tatigkeit von
Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern" zeige, dass es der gangigen Praxis entspreche,
Beschaftigten Tatigkeiten aus dem breiten Feld der Sozialarbeit zu Ubertragen, ohne dass
diese die daflr vorgesehene Ausbildung besaen.

Wegen des weiteren Vorbringens der Parteien wird auf ihre Schriftsatze nebst Anlagen
Bezug genommen.

Entscheidungsgrinde
Die Klage ist zulassig.

Der Feststellungsantrag ist als allgemein Ublicher Eingruppierungsfeststellungsantrag
zulassig (vergleiche BAG, Urteil vom 23.02.2011 — 4 AZR 214/09 Rdnr: 12 ver6ffentlicht in
Juris).

Die Klage ist auch begrtindet.

Die Klagerin hat einen Anspruch auf Vergutung entsprechend der Entgeltgruppe S12 des
Anhangs zur Anlage C zum TVOD.

Die Entgeltgruppen fur Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/
Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben, beginnt mit der Entgeltgruppe S11. Die Entgeltgruppe S12 setzt
zusatzlich voraus, dass schwierige Tatigkeiten verrichtet werden.

Die Entgeltgruppe S13 bezieht sich auf Leiterinnen/Leiter bzw. stellvertretende
Leiterinnen/Leiter von bestimmten Einrichtungen und ist insofern hier nicht von Bedeutung.
Die Entgeltgruppe S14 lautet: Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und
Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit, die Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des Kindeswohls treffen und
in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Vormundschaftsgericht Ma3hahmen
einleiten, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder mit gleichwertigen Tatigkeiten,
die fur die Entscheidung zur zwangsweisen Unterbringung von Menschen mit psychischen
Krankheiten erforderlich sind (z.B. sozialpsychiatrischer Dienst der 6rtlichen Stellen der
Stadte, Gemeinden und Landkreise).
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Die Tatigkeit der Klagerin in der sozialpadagogischen Familienhilfe entspricht in objektiver 59
Hinsicht nicht nur den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppe S11 sondern auch den
Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppe S12, da sie nicht nur der Tatigkeit einer

Sozialarbeiterin bzw. Sozialpadagogin entspricht, sondern dariiber hinaus eine schwierige
Sozialarbeitertatigkeit darstellt.

Schwierige Tatigkeiten sind zum Beispiel gemafR Nr. 11 der Anlage C zum TVOD die 60
a. Beratung von Suchtmittelabhangigen, 61
b. Beratung von HIV-Infizierten oder von Aids-erkrankten Personen

e.

. Begleitende Fursorge fur Heimbewohnerinnen/Heimbewohner und nachgehende Firsorge fir

ehemalige Heimbewohnerinnen/Heimbewohner

Begleitende Fursorge fur Strafgefangene und nachgehende Firsorge fur ehemalige
Strafgefangene

Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschaftigter, zumindest der Entgeltgruppe S9

Die Klagerin erfullt entsprechend schwierige Tatigkeiten, zumal sie nicht nur einzelne 62
Personen zu beraten hat. Sie hat jeweils einer gesamten Familie mit so schwerwiegenden
Problemen zu helfen, dass sie das Wohl der Kinder in der Familie gefahrden kdnnen, indem

sie insbesondere die Familien auch zu Hause aufsucht.

Gemal3 der Stellenbeschreibung leiden die betreuten Familien Gberwiegend an 63
Verhaltensauffalligkeiten, Suchtproblematiken, sowie an kérperlichen und psychischen
Erkrankungen. Es ist nachvollziehbar, dass gerade bei Personen mit schwierigen Problemen,
wenn sie Familienmitglieder sind, die Kinder und Jugendlichen in der Familie gefahrdet

werden kdnnen. Dies sind aber die Familien, mit denen die Klagerin sich zu beschéftigen hat.

Das Zusammenwirken dieser schwierigen Probleme innerhalb einer Familie und die haufige
Hilflosigkeit von Kindern und Jugendlichen beztiglich solcher Probleme erschwert diese

Tatigkeit zusatzlich.

Eine besondere Verantwortung und Schwere ist auch damit verbunden, dass die Klagerin 64
nicht innerhalb einer Einrichtung zusammen mit Kollegen den Problemen gegenubersteht,

sondern bei ihren Hausbesuchen alleine in fremdem und immer wieder wechselndem Umfeld

mit den zahlreichen schwer voraussehbaren Problemen jeweils einer gesamten Familie
konfrontiert wird und die fur ihre Tatigkeit notwendige konstruktive Atmosphére und die

weiteren fur ihre Tatigkeit notwendigen Voraussetzungen erst herstellen muss. Sie muss

zudem fir die Familien vielfaltige Kontakte auch mit Tageseinrichtungen, Schulen und

zahlreichen mtern und Behérden aufbauen und fir den Austausch der notwendigen

Informationen sorgen.

Die Klagerin erfillt aber auch die subjektiven Voraussetzungen der Entgeltgruppen S11 und 65
S12. Sie hat zwar nicht Sozialarbeit bzw. Sozialpadagogik studiert, sie ist aber eine "Sonstige
Beschaftigte" im Sinne dieser Entgeltgruppen, da ihre Ausfihrung der von ihr verrichteten
Tatigkeiten einer Sozialarbeiterin unter Berlcksichtigung der oben geschilderten
Besonderheiten der Tatigkeiten und ihrer Beurteilung im Zwischenzeugnis eine @hnlich
grundliche Beherrschung eines entsprechend umfangreichen Wissensgebietes voraussetzt
und die Klagerin sich diese Beherrschung aufgrund ihrer 3-jahrigen Ausbildung als
Erzieherin, den Fortbildungen und insbesondere aufgrund ihrer vielfaltigen langen beruflichen
Erfahrung erarbeitet hat, so dass sie die ihr gema der Stellenbeschreibung tbertragenen
schwierigen und vielfaltigen Tatigkeiten einer Sozialarbeiterin/Sozialpadagogin in der
sozialpadagogischen Familienhilfe stets sehr strukturiert zur vollsten Zufriedenheit



wahrnimmt, es ihr mit gro3em Erfolg gelingt, die Problemstellungen zu erarbeiten und mit den
Familien gemeinsam Lésungen zu finden, wie das von der Beklagten ausgestellte
Zwischenzeugnis zeigt.

Bereits die Ausbildung zur Erzieherin und die langjahrige Téatigkeit in diesem Beruf ist eine
gute Vorbereitung fur eine spatere Tatigkeit in der Sozialarbeit, weil die Beschéaftigung mit
Erziehungsproblemen immer wieder dazu zwingt, sich mit der Frage der Entstehung und
damit auch mit den bei den anderen Familienmitgliedern vorliegenden Problemen und dem
Zusammentreffen verschiedener Probleme in einer Familie zu beschaftigen. Mit den
Tatigkeitsfeldern der Sozialarbeit/Sozialpadagogik aus der Sicht der Kinder und Jugendlichen
konfrontiert zu werden, stellt keine Einschrankung dar, sondern ist eine sinnvolle
Herangehensweise, weil die Kinder und Jugendlichen haufig die schwachsten Mitglieder in
einer problembeladenen Familie sind und gerade aus ihrer Sicht eine nichterne und
realistische Herangehensweise an die bestehenden Probleme in ihrer Gesamtheit gefordert
wird, da das Kindeswohl es nicht zulasst, sich nur auf Einzelprobleme oder Einzelpersonen
seines Umfeldes zu konzentrieren oder nur kurzfristige Erfolge anzustreben. Insofern
erleichtert diese Sicht eine grundsétzliche Beschaftigung mit den Problemen der Sozialarbeit,
zumal die Klagerin dann auch ab 2001 die Mdglichkeit hatte, Gber viele Jahre sich unmittelbar
mit den schwierigen Problemen in der Sozialarbeit unter Einbeziehung der Erwachsenen zu
beschaftigen und auch entsprechende Fortbildungen besucht hat. So wird im
Zwischenzeugnis auch erwahnt, dass die Klagerin regelméfig und rege an den
Fallbesprechungen der Arbeitsgruppe teilgenommen hat, sehr gute Beitrage leistet und eine
stetige Bereitschaft besteht, an Fortbildungen teilzunehmen.

So hat die Klagerin auch eine Vielzahl von Fortbildungen aufgefiihrt, an denen sie
teilgenommen hat.

Wenn auch der Ausgangspunkt der sozialpddagogischen Familienhilfe die mdgliche
Gefahrdung von Kindern und Jugendlichen ist, so muss sie sich jedoch mit der gesamten
Familie und damit mit allen Familienmitgliedern und somit auch mit allen Problemen der
Sozialarbeit/Sozialpadagogik beschaftigen und, wie gezeigt, insbesondere mit den
schwierigen Problemen. Sie beinhaltet auch organisatorische Tatigkeiten, Dokumentations-
und Verwaltungstatigkeiten, Schriftverkehr und die Herstellung von Kontakten mit anderen
Einrichtungen und Behdrden. Als Mutter bringt die Klagerin zudem zusatzliche Erfahrungen
ein. Die Beklagte konnte in der letzten mundlichen Verhandlung auch keine normale
Sozialarbeitertatigkeiten nennen, fir die die Klagerin aufgrund ihres fehlenden Studiums trotz
ihrer Ausbildung als Erzieherin, den Fortbildungen und insbesondere trotz ihrer beruflichen
Erfahrungen aufgrund der vielfaltigen und schwierigen Tatigkeit in der Familienhilfe nicht
geeignet ware.

Es kann nicht verlangt werden, dass die Klagerin fir mehr Tatigkeiten geeignet ist als ein
Sozialarbeiter aufgrund eines Studiums. Die Klagerin muss auch nicht genauso einsetzbar
sein, es muss nur eine in etwa gleichwertige Einsetzbarkeit bestehen.

Die Kammer ist aber sogar davon Uberzeugt, dass die Klagerin aufgrund ihrer Ausbildung
und ihrer beruflichen Erfahrung nun besonders vielfaltig einsetzbar ist und viele Tatigkeiten
verrichten kann, die sich mancher Absolvent eines Fachhochschulstudiums nicht zutrauen
wurde und konnte. Es ist keinesfalls so, dass ein Studium zu allen Tatigkeiten im Bereich der
Sozialarbeit/Sozialpadagogik befahigt. Selbst die Sozialarbeiter/Sozialpadagogen, die
Tatigkeiten der Entgeltgruppe S14 verrichten, sind nicht notwendigerweise aufgrund ihres
Studiums in der Lage, die insbesondere vor Ort anfallenden schwierigen Tatigkeiten in den
Problemfamilien in gleicher Weise zu erfillen. Insofern muss es auch unschadlich sein, wenn
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der Befahigungsschwerpunkt der Klagerin im Bereich der Sozialarbeit ein anderer ist als der
durchschnittliche Befahigungsschwerpunkt eines Sozialarbeiters mit abgeschlossenem
Studium.

Schon deshalb kann die Beklagte sich nicht darauf berufen, dass die Klagerin mangels
Studiums nicht so geeignet sei fur eine Tatigkeit der Entgeltgruppe S 14.

Im Ubrigen konnte die Klagerin durch ihre Ausbildung und die reichhaltige Berufserfahrung
insbesondere zuletzt in der Familienhilfe gemal} der Stellenbeschreibung und des
Zwischenzeugnisses Fahigkeiten erwerben, die gerade auch fur die Tatigkeiten der
Entgeltgruppe S 14 von grolRer Bedeutung sind.

Letztlich kann dies aber dahingestellt bleiben, da fur die Entgeltgruppe S 14 nach der
tariflichen Regelung ein Studium zwingend erforderlich ist.

Dies zeigt, dass die Tarifvertragsparteien keinesfalls davon ausgegangen sind, dass eine
Angestellte nur dann als "Sonstige Beschéftigte" gelten kann, wenn sie auch die
Voraussetzungen fur eine Tatigkeit der Entgeltgruppe 14 mit sich bringt, sie vielmehr davon
ausgehen, dass eine sonstige Beschaftigte die Qualifikation eines Sozialarbeiters mit
Studium nicht erreichen kann, was wiederum bedeutet, dass die durch ein Studium
erworbene Qualifikation und auch nicht eine in jeder Hinsicht gleichwertige Qualifikation
Voraussetzung fur die Entgeltgruppen S 11 und S 12 sein soll.

Die Kosten des Rechtsstreits waren gemaf3 § 91 ZPO der Beklagten aufzuerlegen.

Der Streitwert war auf den dreijahrigen Differenzbetrag zwischen der Vergitung der
Entgeltgruppe 8 und 12 festzusetzen, den die Kammer auf 14400,00 € geschétzt hat.
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