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Datum: 11.10.2024

Gericht: Arbeitsgericht Bochum

Spruchkorper: 1.Kammer

Entscheidungsart: Beschluss

Aktenzeichen: 1 Ca 831/24

ECLI: ECLI:DE:ARBGB0:2024:1011.1CA831.24.00
Tenor:

wird gegen die ordnungsgemal geladene Beklagte wegen des
unentschuldigten Ausbleibens ihres Geschaftsfuhrers im
Kammertermin am 10.10.2024 ein Ordnungsgeld in H6he von
300,00 € festgesetzt (88 46 Abs. 2 S. 1 ArbGG, 141 Abs. 3 S. 1,
380 Abs. 1 ZPO).

Eine vermeintliche Verhinderung ist nicht vorgebracht gemacht worden. Eine Férderung des 1
Eintritts des Rechtsfriedens durch eine argumentative Auseinandersetzung in der mindlichen
Verhandlung konnte aus diesem Grund ebenso wenig versucht werden wie eine weitere,
vertiefte Aufklarung der bisher vorgetragenen Tatsachen und aufklarungsbeddrftiger Fragen,
insbesondere hinsichtlich der vollstandigen Erfullung samtlicher Urlaubsanspriiche des
Klagers sowie dessen Krankheitsverlauf vor Kiindigungsausspruch. Die sachgerechte
Durchfiihrung des Kammertermins ist dadurch erheblich erschwert worden, zumal die
Prozessbevollmachtigte der Beklagten im Termin mangels néherer Informationen durch diese
zur Sachverhaltsaufklarung keinerlei Beitrag leisten konnte. Die Beklagte bzw. deren
Geschaftsfuhrer war fur die Bevollméchtigte auch aus dem Termin heraus offenbar nicht zu
erreichen.

RECHTSMITTELBELEHRUNG

Gegen diesen Beschluss kann von der beklagten Partei sofortige Beschwerde eingelegt 2
werden.
Fur die klagende Partei ist gegen diesen Beschluss kein Rechtsmittel gegeben. 3


http://www.nrwe.de

Die sofortige Beschwerde muss innerhalb einer Notfrist* von zwei Wochen entweder beim
Arbeitsgericht Bochum, Josef-Neuberger-Stral3e 1, 44787 Bochum, Fax: 0234 967-4905 oder
beim Landesarbeitsgericht Hamm, Marker Allee 94, 59071 Hamm, Fax: 02381 891-283
eingelegt werden. Die Notfrist beginnt mit der Zustellung der Entscheidung, spatestens mit
Ablauf von flinf Monaten nach der Verkiindung des Beschlusses.

Die Beschwerde kann schriftlich oder in elektronischer Form eingelegt oder zu Protokoll der
Geschaéftsstellen erklart werden.

Fur Rechtsanwaélte, Behtrden und juristische Personen des offentlichen Rechts einschliel3lich
der von ihr zur Erfullung ihrer 6ffentlichen Aufgaben gebildeten Zusammenschliisse besteht
ab dem 01.01.2022 gem. 88 469 Satz 1 ArbGG grundsatzlich die Pflicht, die Beschwerde
ausschliel3lich als elektronisches Dokument einzureichen. Gleiches gilt fur
vertretungsberechtigte Personen, fur die ein sicherer Ubermittlungsweg nach § 46¢ Abs. 4 Nr.
2 ArbGG zur Verfigung steht.

Die elektronische Form wird durch ein elektronisches Dokument gewahrt. Das elektronische
Dokument muss fur die Bearbeitung durch das Gericht geeignet und mit einer qualifizierten
elektronischen Signatur der verantwortenden Person versehen sein oder von der
verantwortenden Person signiert und auf einem sicheren Ubermittlungsweg geman

8 46¢ ArbGG nach naherer MalRgabe der Verordnung Uber die technischen
Rahmenbedingungen des elektronischen Rechtsverkehrs und Uber das besondere
elektronische Behdrdenpostfach (ERVV) v. 24. November 2017 in der jeweils geltenden
Fassung eingereicht werden. Nahere Hinweise zum elektronischen Rechtsverkehr finden sich
auf der Internetseite www.justiz.de.

* Eine Notfrist ist unabanderlich und kann nicht verlangert werden.
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