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Tenor:

1.Es wird festgestellt, dass die Beklagte verpflichtet ist, den Klager
ab dem 01.01.2017 nach der Entgeltgruppe P13 TVOD-VKA zu
verguten.

2.Die Kosten tragt die Beklagte.

3.Streitwert: 6.225,48 €.

Tatbestand:

Die Parteien streiten tber die Eingruppierung des Klagers.

Die Beklagte ist eine rechtsfahige freigemeinnitzige kirchliche Stiftung privaten Rechts. Sie

betreibt in Remscheid ein Fachkrankenhaus fur Psychiatrie, Psychotherapie, Psychosomatik

und Neurologie.

Der Klager ist seit 1981 bei der Beklagten beschaftigt. Auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien

findet vereinbarungsgemal der TVOD-VKA Anwendung.


http://www.nrwe.de

Der Klager ist seit 2000 freigestelltes Mitglied der bei der Beklagten gebildeten
Mitarbeitervertretung. Bis zu seiner Freistellung war er zuletzt als Stationsleiter der
gerontopsychiatrischen Station WSH 3B beschéftigt, die mit der derzeitigen Station JKH 1
identisch ist.

Auf dieser Station sind Uberwiegend Patienten mit Korsakow-Syndrom, Morbus Parkinson,
Chorea Huntington oder Halbseitenlahmungen untergebracht. Schwerpunkt der Tatigkeit auf
dieser Station ist die fortwéhrende Betreuung und standige Beobachtung von Patienten, die
aufgrund ihrer psychischen Erkrankung pflegerisch begleitet und versorgt werden mussen,
die Einzelbetreuung in Krisensituation und die Krisenintervention in Gefahrdungssituationen.
Die Patienten sind durch den Einfluss ihrer Erkrankung in der Regel nicht in der Lage, die
Aktivitaten des taglichen Lebens selbstandig auszufuhren. Zu den Aufgaben der Pflege
gehdrt, sowohl die Erkrankten in der Erhaltung ihrer Fahigkeiten zu unterstitzen und
verdeckte Fahigkeiten zu trainieren, als auch schwerstkranke individuell pflegerisch zu
begleiten, weiter die Hilfestellung, Anleitung oder Ubernahme der Korperpflege, Hilfestellung
bei der Nahrungsaufnahme, Ausscheidung und Mobilisation, Behandlungspflege,
Durchfiihrung der tblichen Prophylaxen, Wundversorgung, Versorgung sterbender Patienten,
Angebote zur Tagesstrukturierung (Gesprache, Spaziergénge, Gesellschaftsspiele, leichte
Gymnastikibungen) und eine entsprechende Dokumentation.

Die Beklagte verfolgt hierbei das Konzept der Bezugspflege, bei der in der Regel eine
bestimmte Anzahl von Patienten eine Bezugspflegeperson hat, die sich ausschliel3lich um
diese Patienten einschlie3lich der Pflegeplanung, Evaluierung und Angehdrigenkontakte
kimmert.

Die Stationsleitung ist dafur verantwortlich, dass die auf der Station lebenden Patienten
fachgerecht versorgt, gepflegt und betreut werden. Ihr obliegt die Dienstplangestaltung und
Urlaubsplanung, das Erstellen von Gefahrdungsanalysen, die Konzeption und Durchfiihrung
von Mal3nahmen zur Gewaltpravention, die Durchfiihrung notwendiger Unterweisungen des
Pflegepersonals, die Vorbereitung der arztlichen Visite, das Aufstellen der Pflegeplane und
die Uberwachung ihrer Durchfiihrung, die Pflegedokumentation bzw. deren Kontrolle, das
Fuhren von Mitarbeitergesprachen und die Erstellung von Beurteilungen der Mitarbeitenden
und schlie3lich auch die Verantwortung daftr, dass die verwendeten medizinischen Gerate
den Anforderungen der MedGV entsprechen.

Die Station JKH 1 ist mit 18 Planbetten ausgestattet. Der Stationsleitung waren im Jahr 2017
unter anteiliger Berlcksichtigung von Teilzeitbeschéftigten zunachst 17,14 und zuletzt 20,42
Beschaftigte unterstellt.

Die Beklagte vergitete den Klager bis 2016 nach Entgeltgruppe KrR 9c und nach
Inkrafttreten der Entgeltordnung zum TV6D ab 01.01.2017 nach Entgeltgruppe P12. Mit
seiner Klage fordert der Klager eine Eingruppierung in Entgeltgruppe P13 der Anlage 1 zum
TV6D.

Der Klager macht geltend, die Station JKH 1 stelle eine "grof3e Station" dar, weil dort der
Stationsleitung mehr als 12 Beschaftigte unterstellt sind. Fir eine Ausnahme, bei der trotz der
entsprechenden Beschaftigtenzahl keine grof3e Station anzunehmen ware, sei nichts
ersichtlich. Insbesondere hétten die Tarifvertragsparteien dieses Merkmal nicht mit der
Anzahl der auf der Station vorhandenen Betten oder einer Differenzierung zwischen
Allgemein- und Fachkrankenh&usern verknipft. Die grof3ere Personalintensitat auf Stationen
in Fachkrankenh&usern spiegele die dortigen héheren Anforderungen an die Pflege der
Patienten in qualitativer und quantitativer Hinsicht wieder. Daher sei der auf die Pflege
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bezogene Aufwand der Stationsleitung trotz der im Vergleich mit einer Station in einem
Allgemeinkrankenhaus kleineren Bettenzahl nicht geringer. Auch das Konzept der
Betreuungspflege entlaste die Stationsleitung nicht, sondern verandere nur das Profil ihrer
Leitungsaufgaben.

AuBerdem sei die Téatigkeit des Leiters der Station JHK 1 angesichts der Art und der Schwere
der Erkrankungen der dort betreuten Patienten mit einem héheren Mal3 von
Verantwortlichkeit verkntpft.

Der Klager beantragt,

festzustellen, dass die Beklagte verpflichtet ist, ihn ab dem 01.01.2017 nach der
Entgeltgruppe P13 TVOD-VKA zu verglten.

Die Beklagte beantragt,
die Klage abzuweisen.

Sie macht geltend, furr eine Hohergruppierung des Klagers bestehe nach der Uberleitung
seiner Eingruppierung in die Entgeltordnung zum TV6D-VKA keine Veranlassung. Jedenfalls
seien die Voraussetzungen der Entgeltgruppe P13 nicht erfllt.

Bei der Station JKH 1 handele es sich nicht um eine grof3e Station im Sinne dieser Vorschrift.
Hierfur sei nicht allein an die Anzahl der auf einer Station Beschaftigten abzustellen. Vielmehr
musse zwischen Allgemeinkrankenhausern und Fachkrankenh&ausern differenziert werden.
Die stationare Behandlung von psychisch Erkrankten sei grundsatzlich personalintensiv, ohne
dass deshalb schon von einer gro3en Station zu sprechen ware. In Allgemeinkrankenhausern
wurden auf einer Station regelmaRig mehr Patienten durch weniger Pflegekrafte versorgt als
in Fachkrankenh&usern, insbesondere solchen im Bereich der stationaren Psychiatrie. Bei
einer Orientierung allein an der Beschaftigtenzahl waren demzufolge in
Allgemeinkrankenhausern Stationen erst ab einer Gréf3enordnung von 35 Betten als grof3
einzustufen, in Fachkrankenh&usern hingegen nahezu jede Station. Aufgrund der geringeren
Bettenzahl auf einer durchschnittlichen Station in einem Fachkrankenhaus sei auch der
Aufwand fiir die Stationsleitung hinsichtlich der zu betreuenden Patienten geringer als im
Falle einer gréReren Planbettenzahl. Dies gelte auch fiur die organisatorisch-administrativen
und konzeptionellen Aufgaben, zumal die Stationsleitung bei einer Bezugspflege von
Aufgaben entlastet sei, die hier anders als bei gewohnlicher Pflege in einem
Allgemeinkrankenhaus von den Pflegekraften wahrgenommen wurden.

Ebenso wenig sei ein h6heres Mal3 von Verantwortlichkeit zu erkennen. Auf der Station seien
keine Besonderheiten zu berticksichtigen, die nicht in einem psychiatrischen Krankenhaus
ublich wéren.

Wegen der weiteren Einzelheiten des Sach- und Streitstandes wird auf die zwischen den
Parteien gewechselten Schriftsétze nebst Anlagen sowie auf den Inhalt der mindlichen
Verhandlungen Bezug genommen.

Entscheidungsgrinde:
l.

Die nach § 256 Abs. 1 ZPO, 8 46 Abs. 2 Satz 1 ArbGG zulassige Klage ist begrindet. Dem
Klager steht Vergitung nach Entgeltgruppe P13 TVOD-VKA i.V.m. § 20 MVG-EKD zu.
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1.

Die malRgebenden Bestimmungen des TVOD-VKA lauten:
§12

Eingruppierung

(1)Die Eingruppierung der/des Beschaftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der
Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA). Die/Der Beschaftigte erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe,
in der sie/er eingruppiert ist.

(2)Die/Der Beschaétftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die
gesamte von ihr/ihm nicht nur voribergehend auszuiibende Tatigkeit entspricht. Die gesamte
auszuubende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich
mindestens zur Halfte Arbeitsvorgénge anfallen, die fiir sich genommen die Anforderungen
eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfillen.
Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA)

Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)

9. Unterstellungsverhaltnisse

Bei der Zahlt der unterstellten oder in der Regel unterstellten bzw. beaufsichtigten oder der in
dem betreffenden Bereich beschaftigten Personen zahlen Teilzeitbeschaftigte entsprechend
dem Verhaltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmafigen
Arbeitszeit einer/eines Vollzeitbeschaftigten.

Teil B

XI.

Beschatftigte in Gesundheitsberufen

2. Leitende Beschaftigte in der Pflege
Vorbemerkungen

1.Die Tarifvertragsparteien legen dem Aufbau der Tatigkeitsmerkmale fur Leitungskrafte in
der Pflege folgende regelmaldige Organisationsstruktur zu Grunde:

a)Die Gruppen- bzw. Teamleitung stellt die unterste Leitungsebene dar. Einer Gruppen-bzw.
einer Teamleitung sind in der Regel nicht mehr als neun Beschéftigte unterstellt.

b)Die Station ist die kleinste organisatorische Einheit. Einer Stationsleitung sind in der Regel
nicht mehr als zwdlf Beschaftigte unterstellt.

24

25

26

27

28

30
31

32

33
34

35

37
38

39
40

41

42

44

45

46

47

48



c)Ein Bereich bzw. eine Abteilung umfasst in der Regel mehrere Stationen. Einer Bereichs-
bzw. Abteilungsleitung sind in der Regel nicht mehr als 48 Beschaftigte unterstellt.
Entgeltgruppe P 9

Beschaftigte als standige Vertreterinnen oder Vertreter von Gruppenleiterinnen oder
Gruppenleitern bzw. von Teamleiterinnen oder Teamleitern.

Entgeltgruppe P 10

1.Beschaftigte als Gruppenleiterinnen oder Gruppenleiter oder als Teamleiterinnen oder
Teamleiter.

2.Beschatftigte als standige Vertreterinnen oder Vertreter von Gruppenleiterinnen oder
Gruppenleitern bzw. von Teamleiterinnen oder Teamleitern der Entgeltgruppe P 11
Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe P 11

1.Beschaéftigte als Gruppenleiterinnen oder Gruppenleiter oder als Teamleiterinnen oder
Teamleiter mit einem hoheren Mal3 von Verantwortlichkeit oder von grof3en Gruppen oder
Teams.

2.Beschéftigte als stéandige Vertreterinnen oder Vertreter von Stationsleiterinnen oder
Stationsleitern.

Entgeltgruppe P 12
1.Beschaftigte als Stationsleiterinnen oder Stationsleiter.

2.Beschéftigte als stéandige Vertreterinnen oder Vertreter von Stationsleiterinnen oder
Stationsleitern der Entgeltgruppe P 13 oder von Bereichsleiterinnen oder Bereichsleitern oder
Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleitern.

Entgeltgruppe P 13

Beschatftigte als Stationsleiterinnen oder Stationsleiter mit einem héheren Mal3 von
Verantwortlichkeit oder von grof3en Stationen.

Entgeltgruppe P 14

1.Beschaéftigte als Bereichsleiterinnen oder Bereichsleiter oder als Abteilungsleiterinnen oder
Abteilungsleiter.

2.Beschatftigte als standige Vertreterinnen oder Vertreter von Bereichsleiterinnen oder
Bereichsleitern der Entgeltgruppe P 15.

Entgeltgruppe P 15

Beschaéftigte als Bereichsleiterinnen oder Bereichsleiter oder als Abteilungsleiterinnen oder
Abteilungsleiter, deren Téatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung ihres
Aufgabengebietes sowie durch groRe Selbsténdigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe P 14
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heraushebt oder von grof3en Bereichen bzw. Abteilungen.

2.

Bei Anwendung dieser Regelungen ist der Klager nach Entgeltgruppe P13 zu vergiten.
a)

Dem Hohergruppierungsbegehren des Klagers steht 8 29a Abs. 1 Satz 2 TV6D-VKA nicht
entgegen. Diese Vorschrift sichert den Beschéftigten anlasslich der Uberleitung ihrer
Eingruppierung in die Entgeltordnung zum TV6D ab 01.01.2017 ihren bisherigen Besitzstand,
lasst aber im Ubrigen den Grundsatz des § 12 Abs. 1 Satz 1 TV6D unberiihrt, dass sich die
richtige Eingruppierung nach den neuen Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltordnung richtet.

b)

Der Klager ist Beschaftigter als Stationsleiter einer grof3en Station im Sinne der
Entgeltgruppe P13, weil der Stationsleitung auf der Station JKH 1 unter Beriicksichtigung der
Berechnungsregel der Ziff. 9 der Vorbemerkungen zur Entgeltordnung mehr als 12
Beschaftigte unterstellt sind und besondere Umstéande, aufgrund derer die Station dennoch
nicht als grol3 einzustufen wére, nicht vorliegen.

aa)

Fur die Beurteilung, ob eine Station grol3 i.S.d Entgeltgruppe P13 ist, ist grundsatzlich die
Anzahl der der Stationsleitung unterstellten Beschaftigten und hierbei ein Grenzwert von
mehr als 12 Beschaftigten mal3gebend. Dies ergibt sich aus Ziff. 1 b) der Vorbemerkung zu
den Eingruppierungsmerkmalen fir Leitende Beschaftigte in der Pflege (Anlage 1, Teil B, XI.
2.zu 8 12 TV6D-VKA).

Die Tarifvertragsparteien haben unter Ziff. 1 dieser Vorbemerkungen ausweislich der
Einleitung zu dieser Regelung die Organisationsstrukturen definiert, die den
Tatigkeitsmerkmalen flur Leitungskréfte in der Pflege nach den sodann geregelten
Entgeltgruppen ab P9 zugrunde liegen. In den Entgeltgruppen ab P9 wird grundsatzlich
zwischen Gruppe/Team, Station und Bereich/Abteilung unterschieden. Die Bedeutung dieser
Begriffe wird unter Ziff. 1 der Vorbemerkungen erlautert. Dabei wird vorausgesetzt, dass die
Organisationsstruktur, also die Einteilung der Einrichtung in Gruppen, Stationen und
Bereiche, dem jeweiligen Trager obliegt. Mit anderen Worten: Der Trager des Krankenhauses
bestimmt, welche Gruppen, Stationen und Bereiche er einrichtet, und gibt so vor, ob fir die
Eingruppierung des Leiters der jeweiligen organisatorischen Einheit die fur Gruppenleiter,
Stationsleiter oder Bereichsleiter einschlagigen Entgeltgruppen anzuwenden sind. Zugleich
wird aber geregelt, was typischerweise eine Gruppe, eine Station und einen Bereich
kennzeichnet, namlich eine regelmafiige Obergrenze der in der Organisationseinheit
Beschaftigten. Dementsprechend liegt die Bedeutung der Anzahl der Beschaftigten gerade
darin, dass sie den typischen Fall einer Gruppe, einer Station und eines Bereichs bestimmt
und eine hdhere Beschaftigtenzahl die organisatorische Einheit deshalb in der Regel
atypisch, Uberdurchschnittlich und damit im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen
ab P9 "groRR" erscheinen lasst. Ein anderer Anwendungsbereich und Regelungszweck als der
zur Abgrenzung einer gewdhnlichen von einer grof3en organisatorischen Einheit ist bei diesen
Zahlengrenzen nicht zu erkennen.

bb)
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Bei Anwendung dieser Mal3stdbe gentigt es fur die Annahme einer grof3en Station, dass der
Stationsleitung auf der Station JKH 1 standig deutlich mehr als 12 Beschéftigte unterstellt
sind.

Den Einwéanden der Beklagten gegen die Annahme einer grol3en Station ist nicht zu folgen,
auch wenn es zutrifft, dass die Regelungen zur Eingruppierung der Leitungskrafte in der
Pflege nunmehr anders als friiher nach den einschlagigen KR-Entgeltgruppen die
mal3gebende Zahl der in der organisatorischen Einheit Beschaftigten mit dem Zusatz "in der
Regel" verbinden.

Liest man diesen Zusatz lediglich als Klarstellung, dass es auf die regelmalige
Beschaftigtenzahl auf der Station ankommen soll, also au3ergewdhnliche Schwankungen in
der Anzahl der Beschaftigten aulR3er Betracht bleiben, so &ndert sich an der Einstufung der
Station JKH 1 als grof3e Station nichts, da dort die Anzahl der Beschaftigten weit Uber 12 liegt
und diese Zahlengrenze zu keinem Zeitpunkt unterschritten wird.

Bei dieser Beurteilung bleibt es aber auch, wenn man die Einschrénkung "in der Regel”
dartber hinaus so versteht, dass Ausnahmefalle denkbar sind, in denen eine Station trotz
einer Uberschreitung der regelmafRig maRgebenden Beschaftigtenzahl nicht als groR i.S.d.
Entgeltgruppe P13 einzuordnen ist. Insoweit liegt es angesichts der systematischen
Gleichstellung der héheren Eingruppierung von Stationsleitern einer grof3eren Station und
Stationsleitern mit einem hoheren Mal3 von Verantwortlichkeit nahe, einen Ausnahmefall in
diesem Sinne anzunehmen, wenn zwar die grundsatzlich mal3gebende Anzahl der
unterstellten Beschaftigten tberschritten ist, das MaRR der Verantwortlichkeit des
Stationsleiters aber erheblich unterdurchschnittlich ist. Davon kann aber beim Leiter der
Station JKH 1 in der Klinik der Beklagten nach Auswertung des Parteivortrags keine Rede
sein.

So uberzeugt die Auffassung der Beklagten, es musse generell auf die Besonderheiten von
Fachkrankenhausern mit einer dort regelmé&nig groReren Personalintensitét in der Pflege
Rucksicht genommen werden, schon im Ansatz nicht. Hatten die Tarifvertragsparteien neben
der Anzahl der dem Stationsleiter unterstellten Beschatftigten einen generellen
Differenzierungsbedarf zwischen Allgemein- und Fachkrankenh&usern gesehen oder generell
andere Abgrenzungskriterien zwischen gewdhnlichen und gro3en Stationen, etwa die Anzahl
der Betten, fur relevant gehalten, waren solche Regelungen in die
Eingruppierungsvorschriften aufgenommen worden. Dass dort demgegenuber allein die
Anzahl der Beschéftigten genannt wird und weitere generelle Differenzierungsmerkmale
fehlen, lasst darauf schlieRen, dass nicht grundsatzliche Unterschiede der
Fachkrankenhauser zu Allgemeinkrankenhausern einschliel3lich der typischerweise gréReren
Personalintensitat pro Patient maRgebend sein sollen, sondern allenfalls im Einzelfall
vorliegende Besonderheiten im Verantwortungsbereich des Stationsleiters.

Hierzu kann der Ansicht der Beklagten, die Verantwortlichkeit des Leiters der Station JKH 1
rechtfertige nicht die Eingruppierung eines Leiters einer grol3en Station, nicht gefolgt werden.
Eine deutlich unterdurchschnittliche Verantwortlichkeit des Stationsleiters scheidet schon
deshalb aus, weil gerade aus der groReren Personalintensitat pro Patient auf einen
uberdurchschnittlich aufwandigen Pflegebedarf in zeitlicher und fachlicher Hinsicht zu
schliel3en ist, mit dem die Verantwortlichkeit des Stationsleiters im Hinblick auf die fachliche
Fuhrung der Pflegekrafte eher dahingehend korrespondiert, dass auch sie
uberdurchschnittlich erscheint und nicht umgekehrt. Dass das Gegenteil der Fall sein soll, hat
die Beklagte, bezogen auf die Gesamtheit der Aufgaben des Stationsleiters, jedenfalls nicht
dargelegt. Allein die Darstellung des bei ihr verfolgten Konzepts der Betreuungspflege und
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die damit verbundene Aufgabenverteilung in der Station gentigt dafir nicht.
C) 85

Da schon die Voraussetzung einer "grof3en Station" erftillt ist, kommt es nicht darauf an, ob 86
aulRerdem "ein héheres Mal3 von Verantwortlichkeit" i.S.d. Entgeltgruppe P13 vorliegt.

Il. 87

Die Kostenentscheidung folgt aus 8§ 46 Abs. 2 Satz 1 ArbGG i.V.m. 8 91 Abs. 1 Satz 1 ZPO. 88
Der Streitwert des Urteils beruht auf § 42 Abs. 2 Satz 2 GKG.

RECHTSMITTELBELEHRUNG 89

Gegen dieses Urteil kann von der beklagten Partei Berufung eingelegt werden. Fir die 90
klagende Partei ist gegen dieses Urteil kein Rechtsmittel gegeben.

Die Berufung muss innerhalb einer Notfrist* von einem Monat schriftlich oder in elektronischer 91
Form beim

Landesarbeitsgericht Disseldorf 92
Ludwig-Erhard-Allee 21 93
40227 Dusseldorf 94
Fax: 0211 7770-2199 95
eingegangen sein. 96

Die elektronische Form wird durch ein elektronisches Dokument gewahrt. Das elektronische 97
Dokument muss fur die Bearbeitung durch das Gericht geeignet und mit einer qualifizierten
elektronischen Signatur der verantwortenden Person versehen sein oder von der

verantwortenden Person signiert und auf einem sicheren Ubermittlungsweg gemani § 46¢

ArbGG nach néaherer Mal3gabe der Verordnung tber die technischen Rahmenbedingungen

des elektronischen Rechtsverkehrs und tber das besondere elektronische Behdrdenpostfach
(ERVV) v. 24. November 2017 in der jeweils geltenden Fassung eingereicht werden. Nahere
Hinweise zum elektronischen Rechtsverkehr finden Sie auf der Internetseite www.justiz.de

Die Notfrist beginnt mit der Zustellung des in vollstdndiger Form abgefassten Urteils, 98
spatestens mit Ablauf von funf Monaten nach dessen Verkindung.

Die Berufungsschrift muss von einem Bevollmachtigten unterzeichnet sein. Als 99
Bevollmachtigte sind nur zugelassen:

1.Rechtsanwalte, 100

2.Gewerkschaften und Vereinigungen von Arbeitgebern sowie Zusammenschlisse solcher 101
Verbéande fur ihre Mitglieder oder fur andere Verbande oder Zusammenschliisse mit
vergleichbarer Ausrichtung und deren Mitglieder,

3.juristische Personen, deren Anteile sédmtlich im wirtschaftlichen Eigentum einer der in 102
Nummer 2 bezeichneten Organisationen stehen, wenn die juristische Person ausschlief3lich
die Rechtsberatung und Prozessvertretung dieser Organisation und ihrer Mitglieder oder



anderer Verbande oder Zusammenschlisse mit vergleichbarer Ausrichtung und deren
Mitglieder entsprechend deren Satzung durchfuhrt, und wenn die Organisation fir die
Tatigkeit der Bevollmachtigten haftet.

Eine Partei, die als Bevollméachtigte zugelassen ist, kann sich selbst vertreten. 103
* Eine Notfrist ist unabanderlich und kann nicht verlangert werden. 104
l. 105
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