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Datum: 28.08.1996

Gericht: Arbeitsgericht Wuppertal

Spruchkorper: 5. Kammer

Entscheidungsart: Urtell

Aktenzeichen: 5 Ca 5839/95

ECLI: ECLI:DE:ARBGW:1996:0828.5CA5839.95.00
Schlagworte: Eingruppierung

Normen: BAT § 22

Tenor:

Die Klage wird kostenpflichtig abgewiesen.

Tatbestand:

Die Parteien streiten tber die tarifgerechte Eingruppierung des Klagers. Der Klager ist seit 2
1992 als Hauptsachbearbeiter in der Personalabteilung des beklagten T., das ca. 120
Arbeitnehmer beschaftigt, tatig; er wird nach Vergiatungsgruppe IV b bezahlt.

Mit Schreiben vom 30.08.1993 hat der Klager von der Beklagten die Eingruppierung in die 3
Vergutungsgruppe 1V a und die entsprechende Nachzahlung der Beziige entsprechend den
Ausschlul3fristen beantragt. Mit Schreiben vom 17.01.1995 hat die Beklagte dies abgelehnt.
Mit der am 28.12.1995 bei Gericht eingegangenen Klage verfolgt der Klager seinen Anspruch
auf Zahlung der Vergttung nach der Vergutungsgruppe IV a weiter.

Der Klager meint, seine Stelle sei 1988 uberprift worden; dabei seien nicht unerhebliche 4
Anteile von Arbeitsvorgangen festgestellt worden, die in die Vergutungsgruppe IV a fielen. Es
durfe als gerichtsbekannt unterstellt werden, daf3 durch gesetzliche Regelungen gerade in
den letzten Jahren das Sozialversicherungsrecht komplizierter, komplexer und umfangreicher
geworden sei.

Der Klager hat tagebuchartige Aufzeichnungen fur den Zeitraum 21.06. bis 28.09.1995
eingereicht. Er meint, aus diesen Aufzeichnungen ergdben sich drei unterschiedliche
Arbeitsvorgange. In einer ,Tatigkeitsdarstellung® und -bewertung legt der Klager dar, dal3
diese drei Arbeitsvorgange seiner Meinung nach samtlich in die Vergutungsgruppe IV a
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eingruppiert sind.
Der Klager beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, den Klager ab dem 01.04.1993 nach der Vergutungsgruppe 1V a,
Fallgruppe 1 a zu verguten.

Die Beklagte beantragt,
die Klage abzuweisen.

Entscheidungsgrinde:

Die Klage ist unschlussig.

Der Klager ist in die Vergutungsgruppe eingruppiert, in die die Arbeitsvorgénge, die der
Klager zu erledigen hat, tberwiegend hinein gehéren (8 22 Il BAT).

Der Klager muf3 also zu tber 50 % seiner Arbeitszeit Arbeitsvorgange erledigen, die der
Vergutungsgruppe 1V a entsprechen. Diese Arbeitsvorgange mussen sich daher durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus den Arbeitsvorgangen der Vergutungsgruppe IV
b herausheben. Diese Arbeitsvorgange wiederum mussen sich dadurch aus den
Arbeitsvorgangen der Basisvergutungsgruppe V b herausheben, dafl? sie besonders
verantwortungsvoll sind. Die Arbeitsvorgange der Vergutungsgruppe V b zeichnen sich
immerhin auch durch grindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbstandige Leistungen
aus.

Der Klager muf keine Arbeitsvorgange bilden, weil es sich bei dem Begriff des
Arbeitsvorgangs um einen Rechtsbegriff handelt. Er mul3 jedoch seine Tatigkeit bis ins
einzelne schildern und dabei darlegen, woraus er schlief3t, daf die Tatbestandsmerkmale von
Vergutungsgruppe V b erfillt sind und woraus sich die qualifizierenden Merkmale (besonders
verantwortungsvoll, besondere Schwierigkeit und Bedeutung) ergeben. Dem wird der Vortrag
des Klagers nicht gerecht.

Die tagebuchartigen Aufzeichnungen des Klagers sind vollig unverstandlich und vom Klager
nicht néher erlautert. Auch die weiteren Ausfiihrungen des Klagers zur Tatigkeitsdarstellung
und Bewertung seiner Tatigkeit sind unbrauchbar. Der Klager tragt nur pauschal vor, womit er
beschaftigt ist und nimmt Wertungen vor, ohne im einzelnen nachvollziehbar zu beschreiben,
was er denn konkret an seinem Arbeitsplatz macht und welche Uberlegungen er dabei
anstellen muf3.

Da der Klager unterlegen ist, waren ihm gemanR 88 46 Abs. 2 ArbGG, 91 ZPO die Kosten des
Rechtsstreits aufzuerlegen.

Die Festsetzung des Streitwerts im Urteil gemaf 8 61 Abs. 1 ArbGG konnte nicht erfolgen, da
der Klager nicht die Differenz angegeben hat, die in seinem Fall zwischen den beiden
Lohngruppen besteht.
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